
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 34 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018 - 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun

2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah

Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD}

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat ( 1) Undang

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal

123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peratura.n Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
disebutkan bahwa penetapan Rencana Strategis Perangkat

Daerah dengan Perkada paling lambat 1 ( satu) bulan

setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan;

c. bahwa Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan

memerlukan adanya dokumen Perubahan Rencana
Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah sebagai dokumen

perencanaan Sekretariat Daerah untuk periode 5 (lima)

tahun;



Mengingat 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalarn huruf a , huruf b dan huruf c , perlu menetapkan 
Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Strategis 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-
2023; 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita 
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 
Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2730); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tarnbahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4 . Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4438}; 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tarnbahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4 700) ; 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5233) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 
Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tarnbahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 



8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737) ; 

9 . Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578) ; 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 3); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah~ dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) ; 



Menetapkan 

16. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

17. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025i 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 ten tang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 Tahun 
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023; 

21. Peraturan Bupati Pasuruan 137 Tahun 2021 Tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas dan Fungsi Serta 
Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 
STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN 
PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalarn Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 
Pasuruan. 

3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Sekretariat Daerah adalah unsur pendukung Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 



7. Rencana Pembangunan 5 (Lima) tahun Daerah yang selanjutnya disebut 
Rencana Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang selanjutnya 
disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 5 
(lima) tahun. Rencana Strategis Sekretariat Daerah adalah dokumen 
perencanaan Sekretariat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. 

8, Rem;ana Strategis Sekretariat Daerah adalah dokumen perencanaan 
Sekretariat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. 

9. Rencana Kerja Sekretariat Daerah adalah dokumen perencanaan Sekretariat 
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

SEKRETARIAT DAERAH 

Pasal 2 

(1) Perubahan Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2018-2023 merupakan 
penjabaran dari Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

(2) Perubahan Renstra Sekretariat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

digunakan sebagai pedoman bagi Sekretariat Daerah dalam menyusun Renja 
Sekretariat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan 
RKPD. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Sekretariat Daerah disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

BAB IV 
BABV 
BAB VI 

BAB VII 
BAB VIII 

SEKRETARIAT DAERAH; 
: TUJUAN DAN SASARAN; 
: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
: PENUTUP. 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Sekretariat Daerah berikut matriknya sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Sekretariat Daerah wajib melaksanakan Renstra Sekretariat Daerah dalam rangka 
mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam Perubahan 
RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 



BAB III 
PENGENDALIAN DAN EV ALUASI 

Pasal 6 

( 1) Sekretaris Daerah wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Sekretariat Daerah.

(2) Sekretariat Daerah menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Sekretariat Daerah Tahun 
2024, Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai 
acuan untuk menyusun Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024. 

BAB V 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati 
Nomor 24 Tahun 2019 ten tang Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Kabag Perenkeu 

KabagHukum 

Sekretaris 
Bappelitbangda 

Kabid PPM 
Bappelitbangda 

Tanggal 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022 
SEKRETARIS DAERAH 

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

           ttd. 

M. IRSYAD YUSUF

KABUPATEN PASURUAN,

            ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 34



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  34  TAHUN 2022 
TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018 - 2023 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 

perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan 

yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 

Sekretariat Daerah, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun 

kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Sekretariat Daerah harus selaras 

dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, 

sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut indikatomya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Sekretariat Daerah dan Renja 

Sekretariat Daerah, Sekretariat Daerah melakukan koordinasi, sinergi dan 

harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan 

Perubahan Renstra Sekretariat Daerah dilakukan satu bulan setelah 

penetapan penyusunan Perubahan RPJMD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Sekretariat Daerah meliputi, 

Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan 

Rancangan, Pelaksanaan Forum Sekretariat Daerah /lintas Renstra 

Sekretariat Daerah, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Sekretariat Daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan 

kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan 

wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi 

setiap Sekretariat Daerah yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan 

bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas. 

Pasal 2 

Cukup jelas. 

Pasal 3 

Cukup jelas. 

Pasal 4 

Cukup jelas. 

Pasal 5 

Cukup jelas. 

Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 



Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9:4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7 

Dokumen Perubahan Renstra Selqetariat Daerah Tahun 2018-2023 ini 
dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 
Bappeda Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 disusun dan 
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 
Cukup jelas. 

Pasal 9 
Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 88  



• • • PERUB RENSTRA 

TAHUN 2018-



KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas semua 
limpahan rahmat dan karuniaNya yang tak terhingga, sehingga 
penyusunan Perubahan Rencana Strategis (Perubahan Renstra) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dapat 
terlaksana dan menghasilkan dokumen untuk acuan pelaksanaan 
pembangunan Sekretariat Daerah selama tiga tahun yang akan 
datang. Penyusunan Perubahan Rencana Strategis ini mengacu pada 
dokumen Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah (P-RPJMD ) Kabupaten Pasuruan tahun 2018-2023. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, sebagai 
operasionalisasi P-RPJMD dilaksanakan melalui penyusunan 
Perubahan Renstra OPD. Hal ini sejalan dengan Pasal 109 Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 201 7 menyebutkan bahwa 
penyusunan awal Perubahan Renstra-OPD dilakukan bersamaan 
dengan penyusunan rancangan awal P-RPJMD. 

Kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang 
telah memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam 
penyusunan Perubahan Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023, semoga nantinya bermanfaat bagi 
kemajuan dan perkembangan pembangunan di Kabupaten Pasuruan 
pada umumnya dan dalam meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah 
Kabupaten Pasuruan di masa yang akan datang pada khususnya. 

Pasuruan, Januari 2022 
SEKRETARIS DAERAH 

 ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA, SH.MM.
'Pembina Utama Muda 
NIP. 19671129 198809 1 001 
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Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

1.1 LATAR BELAKANG 

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR TAHUN 2022 
TANGGAL : 2022 

BABI 

PENDAHULUAN 

Peru bahan Rencana Pembangunan J angka Menengah Daerah 

(P-RPJMD) adalah merupakan penjabaran dari visi, misi dan program 

Kepala Daerah yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah 

kebijakan, Pembangunan Daerah dan Keuangan Daerah serta program 

Perangkat Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat 

indikatif untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun dengan 

berpedoman pada RPJPD, RTRW dan RPJMN. 

Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) Tahun 2018 - 2023 merupakan penjabaran dari 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(P-RPJMD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 sebagaimana 

dituangkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 

10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pasuruan 2018 -

2023. Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Perangkat Daerah 

ini merupakan dokumen perencanaan jangka menengah Perangkat 

daerah yang tidak terpisahkan dengan dokumen Peru bahan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (P-RPJMD). 

Dalam penyusunannya Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

melewati tahapan-tahapan seperti persiapan penyusunan, 

penyusunan rancangan, penyusunan rancangan akhir dan 

penetapan Perubahan Renstra, sebagaimana diatur dalam Pasal 89 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor Tahun 2008 Tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, kemudian dokumen 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah di evaluasi dan dikendalikan 

untuk mendapatkan untuk mendapatkan kesesuaian dengan 
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dokumen P-RPJMD. Rancangan Akhir Peru bahan Renstra 

Perangkat Daerah disusun dengan mengacu kepada P-RPJMD yang 

sudah ditetapkan dengan Peraturan Daerah. 

Perubahan Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

2018-2023 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan kinerja 

dalam penyelenggaraan pemerintah daerah memiliki keterkaitan dan 

diselaraskan dengan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan dengan P-RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-

2023. Perubahan Renstra ini disusun untuk mendukung pencapaian 

P-RPJMD yang diimplementasikan melalui pelaksanaan program 

pembangunan daerah yang berisi program-program prioritas untuk 

mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah. 

1.2 LANDASAN HOKUM 

Landasan Hukum penyusunan Perubahan Renstra Sekretariat 

Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 adalah sebagai 

berikut: 

1. Landasan Idiil Pancasila 

2. Landasan konstitusional Undang-Undang Dasar RI Th 1945 

3. Landasan konseptual 

a. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

b. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang RPJP Nasional 

Tahun 2005 - 2025; 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

d. Peraturan Presiden RI Nomor 07 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2004 - 2009; 

e. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Kabupaten Pasuruan 2005 - 2025; 

f. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Pasuruan 2018 - 2023 . 
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a. Undang-undang Norn.or 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 

b. Undang-undang Norn.or 33 Tahun 2004 tentang Perirnbangan 

Keuangan Antara Pernerintah Pusat dan Pernerintahan Daerah; 

c. Peraturan Pernerintah Norn.or 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pernbangunan Daerah; 

d. Peraturan Pernerintah Norn.or 6 Tahun 2008 tentang Pedornan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pernerintah Daerah; 

e. Peraturan Pernerintah Norn.or 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah; 

f. Instruksi Presiden Norn.or 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pernerintahan; 

g. Instruksi Presiden Norn.or 9 Tahun 2000 tentang 

Pengarusutarnaan Gender Dalarn Pernbangunan Nasional; 

h. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Norn.or 67 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Perubahan Menteri Dalarn Negeri Norn.or 15 

Tahun 2008 Tentang Pedornan Urn.urn Pelaksanaan 

Pengarusutarnaan Gender di Daerah; 

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reforrnasi Birokrasi Norn.or 53 Tahun 2014 ten tang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pernerintah. 

j. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Norn.or 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pernbangunan Daerah, Tata Cara 

Peraturan Daerah tentang RPJPD dan 

Cara Peru bahan RPJPD dan RPJMN 

Pernerintah Daerah; 

Evaluasi Rancangan 

RPJMND, serta Tata 

dan Rencana Kerja 

k. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Norn.or 90 Tahun 2019 ten tang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nornenklatur Perencanaan 

Pernbangunan dan Keuangan Daerah; 

1. Keputusan Menteri Dalarn Negeri Norn.or 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pernutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nornenklatur 

Perencanaan Pernbangunan dan Keuangan Daerah; 
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m. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

HK.01.07 /Menkes/4641/2021 Tentang Panduan Pelaksanaan 

Pemeriksaan, Pelacakan, Karantina dan Isolasi dalam rangka 

Percepatan Pencegahan dan Pengendalian Corona Virus Disease 

2019(Covid-19) 

n. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah 

o. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2021 ten tang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 

2019 Ten tang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023; 

p . Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 25 tahun 2020 tentang 

Pencegahan Pen ularan Corona Virus Disease 2019 ( Covid-19) di 

Kabupaten Pasuruan; 

q. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 137 tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan. 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Perubahan Renstra Sekretariat Daerah merupakan penjabaran 

dari dokumen perencanaan Kepala Daerah yang dituangkan kedalam 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(P-RPJMD). 

1. Maksud Penyusunan Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 adalah 

menjamin adanya keterkaitan, kesinergisan dengan P-RPJMD dalam 

setiap perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program dan 

kegiatan setiap tahun anggaran selama 5 (lima) tahun kedepan oleh 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan. 

2. Sedangkan tujuannya adalah sebagai acuan dalam memberikan 

arahan mengenai srategi pembangunan, sasaran-sasaran strategis, 

kebijakan umum, program dan kegiatan pembangunan yang ingin 

dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan sekaligus 

sebagai alat kendali dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya 

dalam mendukung pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan. 
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Perubahan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023 terdiri dari 8 BAB dan lampirannya yang 

disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

Bab I 

Bab II 

Bab III 

Bab VI 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

Gambaran Pelayanan Sekretariat Daerah 

2 .1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

2 .2 Sumber Daya 

2.3 Kinerja Pelayanan 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Sekretariat Daerah 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas 

Dan Fungsi 

3.2 Telaahan Visi, Misi Dan Program Kepala 

Daerah 

3.3 Telaahan Renstra K/L Dan Renstra 

3 .4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Dan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Tujuan dan Sasaran 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Sekretariat Daerah 

Bab V Strategi dan Arah Kebijakan 

Bab VI Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan 

Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

Bab VIII Penutup 
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BAB II 

GAMBARA.N PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH 

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT 

DAERAH 

Sekretariat Daerah merupakan unsur staf yang dipimpin oleh 

Sekretaris Daerah yang berkedudukan dibawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati. Sekretariat Daerah mempunyai tugas dan fungsi 

membantu Bupati dalam penyusunan kebijakan dan pengkoordinasian 

administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta 

pelayanan administratif. 

Untuk melaksanakan tugas dan kewajibannya, Sekretariat 

Daerah menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

1. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan daerah 

2. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas satuan kerja Perangkat 

Daerah 

3. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah 

4 . Pelayanan administrasif dan pembinaan aparatur sipil negara pada 

instansi daerah 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

Dalam pelaksanaan tugasnya, Sekretaris Dae rah 

mengkoordinasikan Staf Ahli Bupati serta memimpin 3 (tiga) Asisten 

dan 10 ( sepuluh) Bagian serta kelompok jabatan fungsional yaitu 

l. Staf Ahli 

a. Staf Ahli Bupati Bidang Hukum, Politik dan Pemerintahan; 

b. Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya 

Manusia; 

c. Staf Ahli Bupati Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan. 

2. Asisten 

a. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat; 

b. Asisten Perekonomian dan Pembangunan; 

c. Asisten Administrasi Umum. 
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3. Bagian 

a . Bagian Tata Pemerintahan; 

b. Bagian Kesejahteraan Rakyat; 

c. Bagian Hukum; 

d. Bagian Perekonomian; 

e . Bagian Administrasi Pembangunan; 

f . Bagian Pengadaan Barang/ Jasa; 

g. Bagian Umum; 

h. Bagian Organisasi; 

i. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan; 

J. Bagian Perencanaan dan Keuangan. 
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I 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

ASISTEN 
PEMERINTAHAN DAN 

KESEJAHTERAAN RAKYAT 

I 
BAGIAN BAGIAN 

TATA KESEJAHTERAAN 

PEMERINTAHAN RAKYAT 

I I 
I I 

SUB SUB 

KOORDINATOR KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK DAN KELOMPOK 

JABATAN JABATAN 

FUNGSIONAL FUNGSIONAL 

Tabel II.1 

Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PASURUAN 

I 

I 
BAGIAN HUKUM BAGIAN 

PEREKONOMIAN 

I 
I I 
I I 

SUB SUB 
KOORDINATOR KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK DAN KELOMPOK 
JABATAN JABATAN 

FUNGSIDNAL FUNGSIONAL 

SEKRETARIS DAERAH -·- ·-·- ·-·-·- ·-·-·-·-·-·-·-·-·-·- ·-·-·-·-·- ·-·-·-·- ·-·-· -· -·-·-·-·- ·-·-·-

ASISTEN 
PEREKONOMIAN DAN 

PEMBANGUNAN 

I I 
BAGIAN BAGIAN BAGIAN 

ADMINISTRASI PENGADAAN UMUM 

PEMBANGUNAN BARANG/JASA 

I I 
I I I 
I I I 

SUB SUB SUB 

KOORDINATOR KOORDINATOR KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK DAN KELOMPOK DAN KELOMPOK 

JABATAN JABATAN JABATAN 

FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL 

I 
ASISTEN 

ADMINISTRASI UMUM 

I 
I 

BAGIAN 

ORGANISASI 

I 
I 

SUB 

KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK 

JABATAN 
FUNGSIONAL 

I 
BAGIAN 

PROTOKOLDAN 

KOMUNIKASI 

PIMPINAN 

I L ______ I 
I 

SUBBAGIAN I 
I 

PROTOKOL I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I .---- ---

' 
SUB 

KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK 

JABATAN 
FUNGSIONAL 

I 

I 

! 
I 

I 

I 

! 
I 

I 

I 

STAF AHLI 

I 
BAGIAN 

PERENCANAAN 

DAN KEUANGAN 

I 
I 

SUB 

KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK 

JABATAN 

FUNGSIONAL 

8 



Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

Togas dan fungsi masing-masing Staf Ahli sebagai berikut: 

1. Sta/ Ahli Bidang Hukum, Politik dan Pemerintahan, 

mempunyai .fungsi : 

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan pemerintahan daerah 

di bidang hukum, politik dan pemerintahan; 

b. pengumpulan data di bidang hukum, politik dan 

pemerintahan untuk pemecahan masalah dan pengembangan 

kebijakan; 

c. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi dengan perangkat 

daerah dan pihak lain yang terkait di bidang hukum, politik 

dan pemerintahan apabila diperlukan dalam rangka 

penyampaian saran dan pertimbangan kepada Bupati; 

d. penyusunan konsep tinjauan akademis dan atau non 

akademis suatu kebijakan Pemerintah Daerah di bidang 

hukum, politik dan pemerintahan; 

e. penyelia dan pengamatan pelaksanaan kebijakan pemerintah, 

pemerintah provinsi dan pemerintah daerah di bidang hukum, 

politik dan pemerintahan; 

f. penyusunan telaahan yang berkaitan dengan di bidang 

hukum, politik dan pemerintahan; 

g. penyusunan laporan kegiatan staf ahli dibidang hukum, 

politik dan pemerintahan kepada Bupati yang secara 

administrasi melalui Sekretaris Daerah; dan 

h. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 

2. Sta/ Ahli Bidang Kemasyarakatan, dan Sumber Daya 

Manusia, mempunyai .fungsi : 

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan pemerintahan daerah 

di bidang kemasyarakatan dan sumber daya manusia; 

b. pengumpulan data di kemasyarakatan dan sumber daya 

manusia untuk pemecahan masalah dan pengembangan 

kebijakan; 

c. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi dengan perangkat 

daerah dan pihak lain yang terkait di bidang kemasyarakatan 

dan sumber daya manusia apabila diperlukan dalam rangka 

penyampaian saran dan pertimbangan kepada Bupati; 
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d. penyusunan konsep tinjauan akademis dan atau non 

akademis suatu kebijakan Pemerintah daerah di bidang 

kemasyarakatan dan sumber daya manusia; 

e. penyelia dan pengamatan pelaksanaan kebijakan pemerintah, 

pemerintah provinsi dan pemerintah daerah di bidang 

kemasyarakatan dan sumber daya manusia; 

f. penyusunan telaahan yang berkaitan dengan di bidang 

kemasyarakatan dan sumber daya manusia; 

g. penyusunan laporan kegiatan staf ahli di bidang 

kemasyarakatan dan sumber daya manusia kepada bupati 

yang secara administrasi melalui sekretaris daerah; dan 

h. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 

3. Staf Ahli Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan, 

mempunyai .fungsi : 

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan pemerintahan daerah 

di bidang pembangunan, ekonomi dan keuangan; 

b. pengumpulan data di bidang pembangunan, ekonomi dan 

keuangan untuk pemecahan masalah dan pengembangan 

kebijakan; 

c. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi dengan perangkat 

daerah dan pihak lain yang terkait di bidang pembangunan, 

ekonomi dan keuangan apabila diperlukan dalam rangka 

penyampaian saran dan pertimbangan kepada bupati; 

d. penyusunan konsep tinjauan akademis dan atau non 

akademis suatu kebijakan pemerintah daerah di bidang 

pembangunan, ekonomi dan keuangan; 

e . penyelia dan pengamatan pelaksanaan kebijakan pemerintah, 

pemerintah provinsi dan pemerintah daerah di bidang 

pembangunan, ekonomi dan keuangan; 

f. penyusunan telaahan yang berkaitan dengan di bidang 

pembangunan, ekonomi dan keuangan; 

g. penyusunan laporan kegiatan staf ahli di bidang 

pembangunan, ekonomi dan keuangan kepada Bupati yang 

secara administrasi melalui Sekretaris Daerah; dan 

h. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 
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Togas dan fungsi masing-masing Asisten Sekretaris Daerah 

sebagai berikut: 

I. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

melaksanakan tugas membantu Sekretaris Daerah dalam 

penyusunan kebijakan daerah, koordinasi urusan pemerintahan, 

dan evaluasi serta pemantauan pelaksanaan kebijakan di bidang 

tata pemerintahan, kesejahteraan rakyat, hokum serta perangkat 

daerah yang melaksanakan fungsi layanan dukungan 

kesekretariatan DPRD dan perangkat daerah yang melaksanakan 

urusan pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan, 

perpustakaan dan kearsipan, pemuda dan olah raga, kesehatan 

sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana, 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, ketentraman, 

ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, penanggulangan 

bencana daerah, pemberdayaan masyarakat dan desa, 

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil serta koordinasi 

kerukunan umat beragama serta Sekretariat DPRD. Untuk 

melaksanakan tugas, Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat mempunyai fungsi: 

a . penyusunan kebijakan daerah di bidang kesejahteraan rakyat, 

tata pemerintahan, hukum; 

b. pengkoordinasian penyelenggaraan kebijakan daerah yang 

dilaksanakan oleh perangkat daerah sesuai dengan 

pembidangan tugas Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat; 

c. pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di 

bidang Kesejahteraan Rakyat, Tata Pemerintahan dan Hukum; 

d. pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang Kesejahteraan 

Rakyat Tata Pemerintahan dan Hukum; 

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan 

kebijakan daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah 

sesuai dengan pembidangan tugas Asisten Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat; 

f. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan 

kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, 

dampak yang tidak diinginkan, dan factor yang 
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mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan perangkat 

daerah sesuai dengan pembidangan tugas Asisten 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat; dan 

g. pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris 

Daerah di bidang Kesejahteraan Rakyat, Tata Pemerintahan 

dan Hukum sesuai dengan bidang tugasnya. 

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

membawahi: 

1. Bagian Tata Pemerintahan 

Bagian Tata Pemerintahan mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, 

pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang administrasi 

pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerjasama serta 

fasilitasi perangkat daerah di bidang kependudukan dan 

pencatatan sipil, pemberdayaan masyarakat dan desa, 

ketentraman, ketertiban umum perlindungan masyarakat, 

kesatuan bangsa dan politik dalam negeri serta Sekretariat 

DPRD. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Tata Pemeri.ntahan 

mempuyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang 

administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan, 

kerjasama dan fasilitasi kegiatan Pemerintahan Daerah; 

b. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah di bidang administrasi pemerintahan, administrasi 

kewilayahan dan Kerjasama dan fasilitasi kegiatan 

Pemerintahan Daerah; 

c. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah di bidang administrasi pemerintahan, 

administrasi kewilayahan dan kerjasama; 

d . Pelaksanaan penyusunan konsep keputusan Bupati tentang 

peresmian pemberhentian, pengangkatan dan penggantian 

antar waktu anggota/pimpinan DPRD hasil pemilihan; 
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e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah di bidang administrasi pemerintahan, 

administrasi kewilayahan dan Kerjasama; dan 

f. Pelaksanaan tugas-tu gas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris Daerah melalui Asisten Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat. 

Bagian Tata Pemerintahan membawahi : 

a. Sub Koordinator dan; 

b . Kelompok Jabatan Fungsional. 

2. Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Bagian Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan 

kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah di bidang keagamaan, pendidikan, kesehatan, 

kepemudaan dan olah raga, kebudayaan, social dan 

kesejahteraan masyarakat. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Kesejahteraan Rakyat 

mempuyai fungsi : 

a . Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah di bidang mental dan keagamaan, social budaya dan 

kesejahteraan masyarakat; 

b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah di bidang mental dan keagamaan, social 

budaya dan kesejahteraan masyarakat; 

c . Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, 

dampak yang tidak diinginkan, dan factor yang 

mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang 

mental dan keagamaan, social budaya dan kesejahteraan 

masyarakat; dan 

d . pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh asisten 

sesuai dengan bidang tugasnya. 
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Bagian Kesejahteraan Rakyat membawahi : 

a. Sub Koordinator dan; 

b . Kelompok Jabatan Fungsional. 

3. Bagian Hukum 

Bagian Hukum mempunya1 tugas melaksanakan 

peny1apan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian 

perumusan kebijakan daerah,pengoordinasian pelaksanaan 

tugas Perangkat daerah, pelaksanaan pemantauan dan 

evaluasi di bidang perundang-undangan, bantuan hokum dan 

dokumentasi dan informasi, hak asasi manusian dan publikasi 

produk hukum. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Hukum mempunyai fungsi 

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang 

perundang-undangan, bantuan hokum serta dokumentasi 

dan informasi; 

b . Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah di bidang perundang-perundangan, bantuan hokum 

serta dokumentasi dan informasi; 

c. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat daerah di bidang perundang-undangan, bantuan 

hokum serta dokumentasi dan informasi; 

d . Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di 

bidang perundang-undangan, bantuan hokum serta 

dokumentasi dan informasi; 

e . Pengoordinasian pelaksanaan Hak Asasi Manusia (HAM); 

dan 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris Daerah melalui Asisten Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat. 

Bagian Hukum membawahi: 

a. Sub Koordinator dan; 

b . Kelompok Jabatan Fungsional. 
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II. Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Asisten Perekonomian dan Pembangunan melaksanakan 

tugas membantu Sekretaris Daerah dalam pengoordinasian 

penyusunan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan 

tugas Perangkat Daerah, penyusunan kebijakan daerah dan 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di 

bidang perekonomian, administrasi pembangunan, pengadaan 

barang/ jasa serta perangkat daerah yang melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang pangan, perindustrian, perdagangan, 

koperasi usaha kecil dan menengah, penanaman modal, 

pertanian, kehutanan, kelautan, dan perikanan, lingkungan 

hidup, pariwisata, energy dan sumber daya mineral, pekerjaan 

umum dan penataan ruang, infrastruktur, perumahan rakyat dan 

kawasan permukiman, pertanahan, perhubungan, BUMD serta 

penunjang urusan bidang perencanaan, penelitian dan 

pengembangan. 

Untuk menyelenggarakan tugas, Asisten Perekonomian 

dan Pembangunan mempunyai fungsi : 

a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang 

perekonomian, administrasi pembangunan, dan pengadaan 

barang/ jasa 

b . Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di 

bidang perekonomian, administrasi pembangunan, 

pengadaan barang dan jasa; 

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah 

terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak 

diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian 

tujuan kebijakan di bidang perekonomian, administrasi 

pembangunan dan pengadaan barang/jasa; dan 

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh sekretaris 

daerah perekonomian, administrasi pembangunan, 

pengadaan barang/jasa yang berkaitan dengan tugasnya. 
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Asisten Perekonomian dan Pembangunan membawahi : 

l. Bagian Perekonomian 

Bagian Perekonomian mempunyai tugas melaksanakan 

pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat daerah, 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di 

bidang pembinaan BUMD dan BLUD, Pengendalian dan 

Distribusi Perekonomian dan Sumber Daya Alam, dan 

pengembangan perekonomian rakyat dan ekonomi kreatif serta 

perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan 

bidang pangan, perindustrian, perdagangan, koperasi usaha 

kecil dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan, 

kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan sumber 

daya mineral dan pariwisata. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Perekonomian 

mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, 

pengendalian dan distribusi perekonomian dan sumber 

daya alam, dan pengembangan perekonomian rakyat dan 

ekonomi kreatif; 

b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah di bidang pembina~n BUMD dan BLUD, 

pengendalian dan distribusi perekonomian dan sumber 

daya alam, dan pengembangan perekonomian rakyat dan 

ekonomi kreatif; 

c. Perumusan kebijakan, fasilitasi dan pelayanan administrasi 

di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan 

distribusi perekonomian dan sumber daya alam, dan 

pengembangan perekonomian rakyat dan ekonomi kreatif; 

d. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, 

dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang 

mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang 

pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan distribusi 
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perekonomian dan sumber daya alam, dan pengembangan 

perekonomian rakyat dan ekonomi kreatif; dan 

e . Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Perekonomian dan pembangunan yang berkaitan dengan 

tugasnya. 

Bagian Perekonomian membawahi: 

a. Sub Koordinator dan; 

b. Kelompok Jabatan Fungsional. 

2. Bagian Administrasi Pembangunan 

Bagian Administrasi Pembangunan mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan 

kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah di bidang penyusunan program, 

pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan. 

Untuk melaksanakan, Bagian Administrasi 

Pembangunan mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah di bidang penyusunan program, pengendalian 

program, evaluasi dan pelaporan; 

b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah di bidang penyusunan program, 

pengendalian program, evaluasi dan pelaporan; 

c. Penyusunan bahan kebijakan perencanaan program 

pembangunan daerah meliputi penyusunan pedoman 

APBD dan petunjuk teknis maupun standar kegiatan 

pembangunan, 

fasilitasi pada 

serta perumusan kebijakan, 

pelayanan administrasi di 

maupun 

bidang 

perumahan dan kawasan pemukiman, pekerjaan umum 

dan penataan ruang, pertanahan, perhubungan, penelitian 

dan pengembangan; 

d. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, 

dampak yang tidak diinginkan, dan factor yang 

mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang 
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penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi 

dan pelaporan; dan 

Bagian Administrasi Pembangunan membawahi 

a. Sub Koordinator dan; 

b. Kelompok Jabatan Fungsional. 

3. Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

Bagian Pengadaan Barang/Jasa mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, 

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan 

pengadaan barang/ jasa, pengelolaan layanan pengadaan 

secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan 

barang/jasa. 

Untuk melaksanakan tu.gas, Bagian Pengadaan 

Barang/ Jasa mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang 

pengelolaan pengadaan barang/ jasa, pengelolaan layanan 

pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi 

pengadaan barang/ jasa; 

b. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah di bidang pengelolaan pengadaan barang/jasa, 

pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, 

pembinaan dan advokasi pengadaan barang/ jasa; 

c. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah di bidang pengelolaan pengadaan 

barang/ jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara 

elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan 

barang/ jasa; 

d. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah terkait pengelolaan pengadaan 

barang/ jasa, pengelolaan layanan penagdaan secara 

elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan 

barang/ jasa; dan 
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e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris Daerah melalui Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan. 

Bagian Pengadaan Barang/Jasa membawahi: 

a. Sub Koordinator dan; 

b. Kelompok Jabatan Fungsional. 

III. Asisten Administrasi Umum 

Asisten Administrasi Umum mempunyai tugas membantu 

Sekretaris Daerah dalam penyusunan kebijakan daerah, 

pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat Daerah dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah di bidang umum, organisasi, protocol dan 

komunikasi pimpinan dan perencanaan dan keuangan serta 

perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan di 

bidang komunikasi dan informastika. Statistic dan persandian, 

dan perangkat daerah yang melaksanakan penunjang urusan 

kepegawaian, pendidikan dan pelatihan; keuangan; dan 

perangkat daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan .. 

Untuk menyelenggarakan tugas, Asisten Administrasi 

Umum mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan kebijakan daerah di bidang organisasi; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang umum, protokol dan 

komunikasi pimpinan dan perencanaan dan keuangan; 

c. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di 

bidang organisasi; 

d. Penyiapan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

umum, organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan, dan 

perencanaan dan keuangan; 

e. Penyiapanpelaksanaan pembinaan administrasi dan ASN 

pada instansi daerah; 

f. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di 

bidang organisasi; dan 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

Daerah sesuai dengan bidang tugasnya. 
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Asisten Administrasi Umum membawahi: 

1. Bagian Umum 

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan pelaksanaan kebijakan, pemantauan dan evaluasi 

di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, 

perlengkapan dan rumah tangga. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Umum 

mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata 

usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, 

perlengkapan dan rumah tangga; 

b. Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi 

di bidang tata usaha p1mp1nan, staf ahli dan 

kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga; dan 

c. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

sekretaris Daerah melalui Asisten Administrasi Umum .. 

Bagian Umum membawahi: 

a . Sub Koordinator dan; 

b . Kelompok Jabatan Fungsional. 

2. Bagian Organisasi 

Bagian Organisasi mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian 

perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan 

tugas Perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan 

analisis jabatan, pelayanan publikpublicata laksana, serta 

kinerja dan reformasi birokrasi. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Organisasi 

mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang 

kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan 

tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi; 

b. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, 
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pelayanan public dan tata laksana serta kinerja dan 

reformasi birokrasi; 

c . Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Perangkat daerah di bidang Kelembagaan dan Analisis 

J abatan, Pelayanan Pu blik dan Tata Laksana serta 

Kinerja dan reformasi Birokrasi; 

d . Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah di bidang Kelembagaan dan analisis 

jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja 

dan reformasi birokrasi; dan 

e . Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan Sekretaris 

Daerah melalui Asisten Administrasi Umum. 

Bagian Organisasi membawahi: 

a. Sub Koordinator dan; 

b. Kelompok Jabatan Fungsional. 

3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan 

pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, dan pelaksanaan 

tugas perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang protokol, 

komunikasi pimpinan, dan dokumentasi pimpinan. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Protokol dan 

Komunikasi Pimpinan mempunyai fungsi : 

a . Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang 

protokol, komunikasi pimpinan, dokumentasi pimpinan; 

b . Penyiapan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas 

perangkat daerah di bidang protokol, komunikasi 

pimpinan dan dokumentasi pimpinan; 

c . Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan daerah terkait di bidang protocol, komunikasi 

pimpinan dan dokumentasi pimpinan; 

d . Perumusan kebijakan, fasilitasi 

administrasi bidang komunikasi 

statistik dan persandian; 

dan 

dan 

pelayanan 

informastika, 
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e. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

protocol, komunikasi p1mp1nan dan dokumentasi 

pimpinan; dan 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Administrasi Umum. 

Bagian Protokol dan komunikasi Pimpinan membawahi: 

a. Sub Koordinator dan; 

b. Kelompok Jabatan Fungsional. 

4. Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai 

tugas melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan 

kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Sekretariat Daerah, dan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang perencanaan, 

keuangan dan pelaporan. 

Untuk melaksanakan tugas, Bagian Perencanaan dan 

Keuangan mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan 

Sekretariat Daerah di bidang perencanaan, keuangan dan 

pelaporan 

b . Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas 

Sekretariat Daerah di bidang perencanaan, keuangan dan 

pelaporan; 

c. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan Sekretariat daerah terkait pencapaian tujuan 

kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan factor 

yang mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di 

bidang perencanaan, keuangan dan pelaporan; dan 

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris 

Daerah melalui Asisten Administrasi Umum. 

Bagian Perencanaan dan Keuangan membawahi: 

a. Sub Koordinator dan; 

b. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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2.2. SUMBER DAYA 

Keadaan/ Jumlah pegawai di Lingkungan Sekretariat Daerah 

Kab. Pasuruan pada Tahun 2021 sebanyak 151 Pegawai dengan 130 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 19 Pegawai Tidak Tetap (PTT). 

Komposisi pegawai dilingkungan. Sekretariat Daerah dapat 

dikelompokan sebagaimana dijabarkan dalam tabel dibawah ini : 

Tabel II.2 
Komposisi Pegawai di Lingkungan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasuruan 

Bagian Pria Wanita Jumlah 

Bagian Tata Pemerintahan 11 2 13 

Bagian Kesejahteraan Rakvat 6 2 8 

Bagian Hukum 7 4 11 

Bagian Perekonomian 7 6 13 

Bagian Administrasi Pembangunan 8 3 11 

Bagian Pengadaan Barang/ J asa 11 5 16 

Bagian Umum 25 17 42 

Bagian Organisasi 4 6 10 

Bagian Protokol dan Komunikasi 13 5 18 
Pimpinan 

Bagian Perencanaan dan Keuangan 7 5 12 

TOTAL 99 55 154 

25 
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Grafik II .1 
Grafik Komposisi Pegawai Sesuai Gender dan Unit Kerja 

Keterangan: 
Data Pegawai Sekretariat Daerah Per 1 Januari 2022 
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Tabel II.3 
Komposisi Pegawai Sesuai Tingkat Pendidikan 

TINGKAT PENDIDIKAN 

NO. BAGIAN SMU / 

Ir 

S2 Sl D.m D.I SMP 
SMK 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
BAGIANTATA 

2 7 1 2 
PEMERINTAHAN 

-

2 
BAGIAN KES&JAHTERAAN 

4 2 2 - - -
RAKYAT 

3 BAGIAN HUKUM 3 4 - - 4 

4 BAGIAN PEREKONO:MIAN 3 6 - - 4 

5 
BAGIAN ADMINISTRASI 

3 1 3 
PEMBANGUNAN 

4 -

6 
BAGIAN PENGADAAN 

6 10 
BARANG / JASA 

- - -

7 BAGIAN UMUM 3 8 2 - 29 

8 BAGIAN ORGANISASI 4 3 - - 2 

9 
BAGIAN PROTOKOL DAN 

3 9 
KOMUNIKASI PIMPINAN - - 6 

10 
BAGIAN PERENCANAAN DAN 

1 7 
KEUANGAN 

- - 4 

TOTAL 33 59 4 - 56 
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Grafik II.2 

Daftar Pegawai Sesuai Unit Kerja 

Keterangan: 
Data Pegawai Sekretariat Daerah Per 1 Januari 2022 
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Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan menempati ruangan/ 

gedung seluas 7.930 M2 yang berdiri diatas tanah seluas ± 13.970 M2 

yang terletak di Jl. Hayam Wuruk No. 14 Pasuruan. 

Untuk menunjang kegiatan administratif dan operasional 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan didukung dengan fasilitas, 

sarana dan prasarana penunjang. 

Secara umum sarana dan prasarana di Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasuruan telah tersedia tetapi jumlahnya terbatas. Berikut 

kondisi sarana prasarana pada masing-masing Bagian di lingkungan 

Sekretariat Daerah. 
Tabel II.4 

Data Sarana dan Prasarana pada Sekretariat Daerah 
NO. BAGIAJ.11 SARAlfA DAN PRASARAlfA JUMLAH 

l 2 3 4 

l. BAGIAN TAT A PEMERINT AHAN KOMPUTER 6 

LAPTOP 6 

PRINTER 5 

MESIN KETIK 0 

MOBIL DINAS 1 

SEPEDA MOTOR 5 

TELEPON 0 

MESIN FAX 1 

2. BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT KOMPUTER 7 

LAPTOP 6 

PRINTER 9 

MESIN KETIK 0 

MOBIL DINAS 1 

SEPEDA MOTOR 0 

TELEPON 2 

MESIN FAX 1 

3 . BAGIAN HUKUM KOMPUTER 8 

LAPTOP 15 

PRINTER 5 

MESIN KETIK 1 

MOBIL DINAS 1 

SEPEDA MOTOR 8 

TELEPON 2 

MESIN FAX 1 

4 . BAGIAN PEREKONOMIAN KOMPUTER 8 

LAPTOP 7 

PRINTER 11 

MESIN KETIK 1 

MOBIL DINAS 1 

SEPEDA MOTOR 3 

TELEPON 1 

MESIN FAX 1 
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5. BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

6 . BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA 

7 . BAGIAN UMUM 

8 . BAGIAN ORGANISASI 

9. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI 

PIMPINAN 

10. BAGIAN PERENCANAAN DAN 
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TOTAL 
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SARAl'IA DAl'I PRASA.R.Al'IA JUMLAH 

3 4 

KOMPUTER 3 

LAPTOP 10 

PRINTER 5 

MESIN KETIK 0 

MOBIL DINAS 2 

SEPEDA MOTOR 2 

TELEPON 0 

MESIN FAX 0 

KOMPUTER 2 

LAPTOP 30 

PRINTER 11 

MESIN KETIK 1 

MOBIL DINAS 2 

SEPEDA MOTOR 1 

TELEPON 1 

MESIN FAX 1 

KOMPUTER 9 

LAPTOP 13 

PRINTER 12 

MESI N KETIK 0 

MOBIL DINAS 59 

SEPEDA MOTOR 34 

TELEPON 9 

MESIN FAX 3 

KOMPUTER 7 

LAPTOP 5 

PRINTER 8 

MESIN KETIK 0 

MOBIL DINAS 1 

SEPEDA MOTOR 5 

TELEPON 1 

MESIN FAX 1 

KOMPUTER 5 

LAPTOP 5 

PRINTER 5 

MESIN KETIK 0 

MOBIL DINAS 1 

SEPEDA MOTOR 0 

TELEPON 1 

MESIN FAX 1 

KOMPUTER 9 

LAPTOP 7 

PRINTER 14 

MESIN KETIK 0 

MOBIL DINAS 2 

SEPEDA MOTOR 3 

TELEPON 2 

MESIN FAX 0 

417 
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Tahun 2018-2023 

Kondisi sarana prasarana tersebut direncanakan ditingkatkan 

baik kualitas maupun kuantitasnya agar tidak menghambat pekerjaan 

Sekretariat Daerah. 

2.3 KINERJA PELAYANAN 

Sesuai dengan tugas pokok Sekretariat Daerah membantu Bupati 

dalam penyusunan kebijakan dan pengkoordinasian administratif 

terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah, Kinerja pelayanan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan berdasarkan Renstra Tahun 

2013-2018 dapat diketahui dari tingkat capaian kinerja Sekretariat 

Daerah Kabupaten Pasuruan berdasarkan sasaran/target Renstra 

Tahun 2013-2018 yaitu sebagai berikut : 
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No 

(1) 

1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 

Tabel 11.5 
( Tabel T-C.23l 

Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Indikator Kinerja Target Tar11:et Renstra. SETDA Tahun ke- Reallsasi Capaian Tahun ke- Raslo Ca >aian Pada Tahun ke-

aesuai Tupa dan Target Target Indika-

FungsiSKPD NSPK IKK tor Lain- 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 
nva 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) 18) (9) fl0l fl ll f12) (13) (14) 1151 (16) f17l (18) (19) (20) 
Remltn 2013-2018 

Suaran Meningkatnya perluasan dan pengem.bangan kerjasama daerah 

Jumlah kesepakatan 
bersamadan 

12 15 26 18 29 24 perjanjian 10 MoU 10 MoU 12 MoU 17 MoU 260% 180% 142% 193% 160% 
kerjasama yang MoU MoU MoU MoU MoU MoU 

ditindaklaniuti 

Suaran Meningkatnya ldnerja penyelenggaraan pem.erintah daerah 

Hasil Evaluasi 

atas LPPD 
ST ST ST ST ST ST ST ST n/a n/a 100% 100% 100% n/a n/a 

- Persentase 
Perangkat Daerah 
yang berkinerja 85% 90% 80% n/a n/a 100% 100% 100% n/a n/a 117,65% 111,1% 125% n/a n/a 
baik/ akuntabel 

Persentase produk 
hukum daerah 
yang diterbitkan 100% 95% 85% n/a n/a 80,55% 60% 87,5% n/a n/a 80,55% 63,16% 102,94% n/a n/a 
sesuai dengan 
kebutuhan daerah 

Suaran "Meningkatnya tertib administrasi pelakaanaan pembangunan OPD" 

Persentase kebijakan 
yg ditindak-lanjuti 100% 100% 
oleh OPD/lnstansi 

100% n/a n/a 94% 95% 85,71 n/a n/a 94% 95% 85,71 n/a n/a 

Sa.saran "Terwujudnya penpdaan Barang dan Jua yang terintegrasi .-uai prinslp-prinslp pengadaan" 

Persentase paket 
pengadaan barang/ 
jasa yang berhasil 

n/a 96% 97% n/a n/a 99,16% 99,59% 99,64% n/a n/a n/a 103,74% 102,72% n/a n/a dilelangkan 

Suaran "Meningkatnya lrualitas pelayanan publik" 

Nilai !KM Pemda 85% Baik Baik 
80,56 

Baik Baik n/a n/a 94,78 100 100 n/a n/a 
n / a n/a % 
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Inclikator Kinerja Target Tariret Renstra SETDA Tahun ke-

No --1Tugaadan Target Target Incllka-

Fu.npiSKPD NSPK IKK tor Lain- 2016 2017 2018 2019 
nva 

11) (21 (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Renatra 2018-2023 

1. Suaran " Meningkatnya Tertlb Admin1strasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

Hasil Evaluasi atas 
LPPD ST ST ST ST 

Persentase 
Perangkat Daerah 
yang berkinerja n/a n/a n/a 28% 
sangat baik/Nilai 
SAKIP minimal BB 
Persentase OPD 
yang Ber-IKM n/a n/a n/a 100% minimal baik 
Persentase Produk 
Kebijakan daerah 
yang diterbitkan n/a n/a n/a 80% sesuai dengan 
kebutuhan daerah 

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepacla Pimpillan clan Kesekretariatan Daerah 

Persentase 
Ketersediaan 
kebutuhan 
pimpinan dan n / a n/a n/a 85% 
kesekretariatan 
daerah 

Keterangan : ST = Sangat Tinggi 

Reallsasi Cana.I.an Tahun ke-

2020 2016 2017 2018 2019 

(10) (11) (12) (13) (14) 

ST ST ST ST n/a 

33% n/a n/a n/a 35,71% 

100% n/a n/a n/a 94,64% 

92% n/a n/a n/a 98,38% 

86% n/a n/a n/a 98,24% 

Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA} 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

Raalo Ca >aian Pacla Tahun ke-

2020 2016 2017 2018 2019 2020 

(15) (16) (17) (18) 1191 (201 

n/a 100% 100% 100% n/a n/a 

58,92% n/a n/a n/a 127,53% 194% 

83,97% n/a n/a n/a 94,64% 83,97% 

98% n/a n/a n/a 122,98% 106,52% 

92, 19% n/a n/a n/a 115,58"/o 107% 
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Tahun 2018-2023 

Dari Tabel II.5 dapat digambarkan bahwa pencapaian kinerja 

sasaran 1 pada periode Renstra 2013-2018 yaitu meningkatnya perluasan 

dan pengembangan kerjasama daerah dengan indikator kinerja jumlah 

kesepakatan bersama dan perjanjian kerjasama yang ditindaklanjuti dalam 

kurun waktu tahun dari tahun 2016-2020 target mengalami peningkatan 

begitu pula realisasi capaian setiap tahun juga berhasil melampaui target yang 

telah ditetapkan, hal ini dapat dilihat dari rasio capaian yang melampaui 100 

%. Pada akhir renstra (tahun 2018) dari 12 MoU yang ditergetkan telah 

terealisasi 17 MoU, sudah melampaui 5 MoU dengan tingkat keberhasilan 

142%. Pada tahun 2019 dan 2020 juga mengalami trend peningkatan yang 

cukup signifikan, dari 12 dan 15 MoU yang ditargetkan pada tahun 2019 dan 

2020 telah dapat terealisasi menjadi 29 dan 24 MoU dengan rasio capaian di 

atas 100%. Dari data tersebut dapat dikatakan bahwa sasaran ini telah 

Berhasil. Keberhasilan sasaran Sekretariat Daerah yang telah berusaha untuk 

meningkatkan jumlah mitra kerjasama untuk menindaklanjuti dengan 

memperluas aspek dan bidang kerjasama serta mengembangkan sumber daya 

dan potensi yang dimi1iki oleh daerah sehingga MoU yang dapat 

tertandatangani dan ditindaklanjuti terns meningkat setiap tahunnya. 

Pencapaian sasaran 2 yaitu meningkatnya kinerja 

penyelenggaraan pemerintah daerah dengan indikator kinerja hasil evaluasi 

atas LPPD dalam kurnn waktu 2016 - 2020 realisasi telah sesuai dengan yang 

ditargetkan yaitu mendapatkan predikat sangat tinggi, sedangkan realisasinya 

pada akhir periode renstra tetap sesuai target yaitu sangat tinggi. Pada tahun 

2019 dan 2020 hasilnya belum dapat disimpulkan karena pada saat buku ini 

disusun masih dalam tahap penilaian. Dalam pencapaian kinerja dengan 

indikator hasil evaluasi atas LPPD dibutuhkan strategi yang baik, walaupun 

hasil penilaian evaluasi atas LPPD yang diserahkan oleh Kementerian Dalam 

Negeri (KEMENDAGRI) belum ditetapkan, namun hal tersebut tidak 

mengurangi dari target dalam pencapaian kinerja hasil evaluasi atas LPPD, 

dikarenakan data evaluasi di tingkat Regional Provinsi Jawa Timur telah 

diperoleh dimana Kabupaten Pasurnan mendapatkan nilai 3,2905 dengan 

kategori sangat tinggi. Diharapkan di akhir tahun renstra nilai ini tetap dapat 

ditingkatkan begitu pula di tahun 2019 dan 2020. Pada indikator kinerja 

kedua yaitu persentase perangkat daerah yang berkinerja baik/ akuntabel 

dalam kurnn waktu tahun 2016-2017 target meningkat 5% setiap tahunnya 

sedangkan tahun 2018 target turun 10% dari tahun sebelumnya, hal ini 

berdasarkan hasil evaluasi dari capaian tahun sebelumnya yang belum 

memenuhi target sehingga perlu dilakukan penyesuaian target sambil terns 

dilakukan pembinaan dan pendampingan terhadap perangkat daerah. Berkat 

30 



Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

upaya terse but pada tahun 2017 dan 2018 capaian kinerja persentase 

perangkat daerah yang berkinerja baik/ akuntabel dinilai berhasil karena telah 

terealisasi 100 % dengan rasio capaian lebih besar dari 100%. Pada akhir 

periode renstra yaitu tahun 2018 indikator persentase perangkat daerah yang 

berkinerja baik/akuntabel memiliki capaian sebesar 125%. Pada tahun 2018 

dari 56 perangkat Daerah yang dievaluasi SAKIP-nya oleh Inspektorat 

Kabupaten Pasurnan mendapatkan nilai minimal B. Keberhasilan ini tidak 

terlepas dari upaya yang telah dilakukan Sekretariat Daerah antara lain 

dengan asistensi perbaikan mutu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAK.IP). 

Capaian kinerja indikator persentase produk hukum daerah yang 

diterbitkan sesuai dengan kebutuhan daerah dalam kurnn waktu (2016-2018) 

mengalami kenaikan realisasi meskipun belum dapat mencapai target 100 %. 

Dari Pada akhir periode renstra tahun 2018, capaian kinerja dapat 

disimpulkan berhasil dengan capaian sebesar 102,94%, diperoleh dari target 

sebesar 85% terealisasi sebesar 87 ,5%. Pada tahun 2018 produk hukum 

daerah yang dibutuhkan sebanyak 88 produk hukum, namum barn sebanyak 

80 produk hukum yang yang dihasilkan/ diterbitkan. Hal ini dikarenakan 

terdapat 2 produk rancangan peraturan daerah yang masih belum disahkan 

dan 6 draft peraturan bupati yang masih dalam proses lebih lanjut oleh 

Perangkat Daerah pengusul. Keberhasilan ini tidak terlepas dari upaya yang 

telah dilakukan oleh Sekretariat Daerah yang telah melakukan koordinasi baik 

itu dengan Perangkat Daerah terkait juga dengan DPRD dan Lembaga 

Bantuan Hukum dan Kejaksaan. 

Pencapaian kinerja Sasaran 3 yaitu meningkatnya tertib 

administrasi pelaksanaan pembangunan OPD dengan indikator persentase 

kebijakan yang ditindaklanjuti oleh OPD/instansi dapat disampaikan bahwa 

pencapaian sasaran kinerja tersebut belum dapat mencapai target 100% 

sebagaimana yang telah ditetapkan akan tetapi dalam kurnn waktu 5 tahun 

secara kontinyu terdapat peningkatan realisasi. Capaian realisasi telah berada 

diatas 90 % dan terns meningkat sebesar 1 % setiap tahunnya dan dinilai 

cukup berhasil. Upaya yang dilakukan untuk mendukung tercapainya sasaran 

meningkatnya tertib administrasi pelaksanaan pembangunan OPD tidak 

terlepas dari upaya yang telah dilakukan Sekretariat daerah dengan 

melakukan koordinasi yang intensif dengan OPD dan instansi terkait untuk 

pemenuhan data yang dibutuhkan, pelaksanaan rapat secara rntin, 

koordinasi dengan instansi vertikal terkait dengan kebijakan yang ada di 

propinsi maupun pusat serta terns dilakukan upaya monitoring dan evaluasi 

atas pelaksanaan program ,kegiatan dan kebijakan serta upaya perbaikan 

agar hasil yang dicapai dapat memenuhi target. 
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Pencapaian kinerja sasaran 4 yaitu terwujudnya Pengadaan Barang 

dan Jasa yang Terintegrasi Sesuai dengan Prinsip-prinsip Pengadaan 

dengan indikator persentase paket pengadaan barang/ jasa yang berhasil 

dilelangkan, dari tabel II.5 tersebut dapat disimpulkan berhasil karena 

realisasi telah melampaui target yang ditetapkan bahkan rasio capaian di 

akhir periode renstra tahun 2018 mencapai 102,94%. Keberhasilan tersebut 

berkat upaya yang dilakukan yaitu pelaksanaan proses tender sesuai 

peraturan yang berlaku dan sesuai jadwal yang ditetapkan, komitmen dari 

anggota Pokja Pemilihan yang sebelum tender dilaksanakan melaksanakan 

rapat koordinasi persiapan pelaksanaan tender untuk memastikan 

persyaratan dokumen sebelum pelaksanaan tender telah dilengkapi dan 

memenuhi persyaratan. 

Pencapaian kinerja sasaran ke-5 yaitu Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik. Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran 5 tersebut 

digunakan indikator Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pemerintah 

Daerah. Dari data di atas dapat disimpulkan bahwa sasaran telah tercapai 

dan dinilai berhasil. Hal ini dapat dilihat dari realisasi dan rasio capaian yang 

telah di atas 90%, bahkan pada akhir tahun periode renstra IKM Pemerintah 

Daerah telah masuk kategori Baik, terealisasi juga Baik. Ketercapaian sasaran 

ini dikarenakan upaya dari Sekretariat Daerah yang telah melakukan 

pembinaan pada unit pelayanan publik, evaluasi kelembagaan dan evaluasi 

jabatan Organisasi Perangkat Daerah,kerjasama serta koordinasi yang efektif 

mulai dari proses perencanaan sampai dengan pelaksanaan kegiatan serta 

komitmen dari pimpinan. 

Pada Tabel 11.5 ini juga disajikan capaian kinerja pelayanan 

Sekretariat Daerah pada tahun 2019-2020. Dalam kurun waktu renstra 

tahun 2018-2023 Sekretariat Daerah memiliki 2 sasaran dan 5 indikator. 

Sasaran pertama yaitu Meningkatnya tertib administrasi 

penyelenggaraan pemerintah daerah. Untuk menilai keberhasilan 

pencapaian sasaran pertama digunakan indikator yaitu hasil evaluasi atas 

LPPD. Pada tahun 2019 dan 2020 ditargetkan nilai sangat tinggi, sebagaimana 

evaluasi pada tahun-tahun sebelumnya target ini telah dapat tercapai. 

Sedangkan pada tahun 2019 dan 2020 belum dapat diketahui hasilnya karena 

masih dalam proses penilaian oleh KEMENDAGRI. 

Pada indikator kedua yaitu persentase perangkat daerah yang 

berkinerja sangat baik/Nilai SAKIP minimal BB, pada tahun 2019 dari 28% 

Perangkat Daerah yang ditargetkan telah tercapai 35, 71 % dengan rasio 

capaian 127 ,53%. Sedangkan pada tahun 2020 mengalami peningkatan yang 

cukup signifikan dari 33% Perangkat Daerah yang ditargetkan telah terealisasi 

58,92% dengan capaian 178,54%. 
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Perkembangan jumlah Perangkat Daerah yang berkinerja sangat bail< dengan 

nilai SAKIP minimal BB dalam kurun waktu 5 tahun terakhir (2016-2020) 

menunjukkan trend peningkatan, hal ini tidak terlepas dari upaya yang telah 

dilakukan Tim SAKIP Kabupaten dan Sekretariat Daerah melalui Bagian 

Organisasi bail< melalui bimbingan Teknis, sosialisasi, koordinasi maupun 

upaya-upaya untuk meningkatkan komitmen OPD dalam rangka 

meningkatkan kualitas SAKIP. 

Pada indikator ketiga yaitau Persentase OPD yang ber-IKM minimal 

baik, pada tahun 2019 dan 2020 belum dapat mencapai dari 100% yang 

ditargetkan. Tahun 2019 terealisasi 94,64% , dan tahun 2020 turun menjadi 

83,93%. Meskipun belum dapat mencapai target 100% akan tetapi capaian 

Sekretariat Daerah dalam hal ini termasuk tinggi dan perlu ditingkatkan lagi 

pada periode waktu yang akan datang sehingga dapat mencapai target yang 

ditetapkan. Hal-hal yang dapat diupayakan antara lain melalui sosialisasi 

penilaian indeks pelayanan publik yang diikuti oleh seluruh OPD, monitoring 

dan evaluasi penyelenggaraan pelayanan publik kepada seluruh OPD agar 

meningkatkan pelayanannya serta terus mendorong OPD agar meningkatkan 

inovasinya dalam hal pelayanan publik. 

Pada indikator ke empat yaitu Persentase Produk Kebijakan daerah 

yang diterbitkan sesuai dengan kebutuhan daerah, pada tahun 2019 telah 

terealisasi sebesar 98,38% dari 80% yang ditargetkan dengan rasio capaian 

sebesar 122,98 % dan pada tahun 2020 targetnya meningkat lagi menjadi 92% 

dan terealisasi sebesar 98%, melampaui target dengan rasio capaian sebesar 

106,52%. Keberhasilan ini perlu terns ditingkatkan melalui koordinasi dengan 

OPD dan instansi terkait serta melakukan kerjasama dengan Lembaga 

Bantuan Hukum dan Kejaksaan juga melakukan konsultasi dan koordinasi 

dengan instansi vertikal baik itu di propinsi maupun pusat. 

Pada sasaran kedua yaitu meningkatnya kualitas pelayanan 

kepada pimpinan dan kesekretariatan daerah dapat dinilai melalui indikator 

persentase ketersediaan kebutuhan pimpinan dan kesekretariatan daerah. 

Pada tahun 2019 dan 2020 Target mengalami peningkatan yaitu dari 85% 

menjadi 86% dengan realisasi 98,24% pada tahun 2019 dan 92, 19% pada 

tahun 2020. Realisasi pada tahun 2020 mengalami penurunan bila 

dibandingkan dengan tahun 2019. Akan tetapi secara umum dapat dikatakan 

berhasil karena telah dapat melampaui target yang ditetapkan dengan rasio 

capaian sebesar 115,58% pada tahun 2019 dan 107% pada tahun 2020. 

Untuk dapat mempertahankan keberhasilan ini perlu dilakukan serangkaian 

upaya antara lain validasi data inventarisasi dan rekapitulasi kebutuhan dan 

pemeliharaan barang/jasa pada 10 bagian di lingkup Sekretariat Daerah 
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secara cermat dan akurat serta meningkatkan koordinasi, kerjasama dan 

sinergitas antar bagian di Sekretariat Daerah. 
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• 
Uralan 

Anggaran pada Tahun ke (Juta Rp.) 

2016 2017 2018 2019 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Bagian Otonomi 
2.066,7 945,4 1.026,9 1.226,90 

Daerah 

Bagian Kerjasama dan 
929,6 720,6 700.3 800,3 

Kependudukan 

Bagian Hukum 1.739,5 1.857,4 1.607,6 2.007,60 

Bagian Perekonomian 3.418,8 1.130,2 1.080,0 1.320,00 

Bagian Pembangunan 3.065,4 9.911,6 714,4 814,4 

Bagian Kesejahteraan 
4.164,5 11.966,9 4.594,8 6.732,80 

Sosial 

Bagian Adm. 

Keuangan dan 6.915,0 4.265,3 11.090,3 4.978,00 

Perlengkapan Setda 

Bagian Umum 11.986,7 11.234,7 11.035,6 14.431,60 

Bagian Organisasi: 2.171,6 1.759,9 1.745,4 2.931,40 

Bagian layanan 
- 1.372,6 1.265,9 1.385,9 

Pengadaan 

Tabel 11.6 
(Tabel T-C.24) 

Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRAJ 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Sekretariat Daerah 
a upa en Kb t P asuman 

Reallsasi Anggaran pada Tahun ke (Juta Rp.) Rasia antara Realisasl dan Anggaran Tahun ke (%} Rata-rata Pertumbuhan (%) 

2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi 

(6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

478,10 1.676,2 901,7 1.002,6 1.179,40 478,10 81,11 95,38 97,63 96,13 100 -21,80 -19,21 

0 678,2 629,9 667.2 768,5 0 72,96 87,43 95,27 96,03 0 -27,76 -21,50 

1.229,40 1.454,6 1.381,8 1.543,6 1.873,7 1.189,20 83,62 74,40 96,02 93,33 96,73 -5,14 -2,11 

838,90 2.929,0 971,0 888,7 1.156,9 679,9 85,67 85,91 82,29 87,64 81,05 -21,40 -21,59 

154,3 2.885,8 869,3 667,9 808,9 132,9 94,14 8,77 93,50 99,32 86,13 15,78 -38,88 

6.052,5 
3.494,10 3.736,5 9.679,2 3.670,8 1.630,8 89,72 80,88 79,89 89,90 46,67 31,04 22,20 

4.553,4 

17.390,5 6.148,3 3.837,6 10.714,3 13.677,8 16.571,2 88,91 89,97 96,61 91,47 95,29 78,98 87,01 

12.027,7 11.139,5 10.747,1 10.393,5 2.766,8 11.384,5 92,93 95,66 94,18 94,78 94,65 1,52 2,01 

1.404,70 1.685,1 1.615,8 1.655,2 1.326,8 1.237,0 77,60 91,81 94,83 94,38 88,06 -0,98 3,55 

1.403,30 - 1.343,8 1.209,1 1.326,8 1.294,9 - - 92,98 95,74 92,28 n/a n/a 
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Realisasi anggaran, belanja pada Sekretariat Daerah Kabupaten 

Pasuruan dalam kurun waktu lima tahun yaitu tahun 2016 -2020 dapat 

dilihat dalam tabel II.6. Jumlah anggaran tersebut telah dialokasikan per 

sasaran pembangunan untuk dapat mencapai sasaran Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasuruan yaitu: meningkatnya perluasan dan pengembangan 

kerjasama daerah, meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah, 

meningkatnya tertib administrasi pelaksanaan pembangunan OPD serta 

terwujudnya pengadaan barang dan jasa yang terintegrasi sesuai prinsip

prinsip pengadaan. Dari gambaran di atas dapat dilihat bahwa nilai anggaran 

setiap tahunnya fluktuatif disesuaikan dengan analisa kebutuhan yang yang 

dilakukan oleh masing-masing bagian di lingkup Sekretariat Daerah. Rasio 

realisasi anggaran secara umum di Sekretariat Daerah dari tahun 2016 

sampai dengan tahun 2020 mengalami trend peningkatan setiap tahunnya. 

Apabila dirata-rata rasio antara realisasi dan jumlah anggaran telah 

melampaui 70%. 

2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN 

SEKRETARIAT DAERAH 

Dalam analisis SWOT tantangan (threat) didefinisikan sebagai 

faktor-faktor yang berpotensi merugikan organisasi. Sedangkan peluang 

( opportunity) didefinisikan sebagai faktor-faktor eksternal yang 

menguntungkan organisasi yang apabila dimanfaatkan dapat 

memberikan keunggulan kompetitif. 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan terdiri dari 10 unit 

kerja. Masing-masing unit kerja memiliki tugas pokok yang berbeda

beda. Bagian Tata Pemerintahan memiliki tugas melaksanakan 

penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan 

kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat 

daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, 

pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang administrasi 

pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerjasama serta fasilitasi 

perangkat daerah di bidang kependudukan dan pencatatan sipil, 

pemberdayaan masyarakat dan desa, ketentraman, ketertiban umum 

perlindungan masyarakat, kesatuan bangsa dan politik dalam negeri 

serta Sekretariat DPRD. Bagian Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas 

pokok melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, 
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pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang 

keagamaan, pendidikan, kesehatan, kepemudaan dan olah raga, 

kebudayaan, sosial dan kesejahteraan masyarakat. Bagian Hukum 

mempunyru. tugas pokok melaksanakan peny1apan perumusan 

kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan 

daerah,pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat daerah, 

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang perundang-undangan, 

bantuan hukum dan dokumentasi dan informasi, hak asasi manusia 

dan publikasi produk hukum. Bagian Perekonomian mempunyai tugas 

pokok melaksanakan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat daerah, pemantauan 

dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pembinaan 

BUMD dan BLUD, Pengendalian dan Distribusi Perekonomian dan 

Sumber Daya Alam, dan pengembangan perekonomian rakyat dan 

ekonomi kreatif serta perangkat daerah yang melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang pangan, perindustrian, perdagangan, koperasi 

usaha kecil dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan, 

kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energy dan sumber daya 

mineral dan pariwisata. Bagian Administrasi Pembangunan mempunyai 

tugas pokok melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan 

kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat 

Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di 

bidang penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan 

pelaporan. Bagian Pengadaan Barang/Jasa mempunyru. tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian 

pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pelaksanaan pemantauan dan 

evaluasi di bidang pengelolaan pengadaan barang/jasa, pengelolaan 

layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi 

pengadaan barang/jasa. Bagian Umum mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan, pemantauan dan 

evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, 

perlengkapan dan rumah tangga. Bagian Organisasi mempunyai tugas 

melaksanakan peny1apan perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian 

pelaksanaan tugas Perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan analisis 
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jabatan, pelayanan publik tata laksana, serta kinerja dan reformasi 

birokrasi. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan mempunyai tugas 

melaksanakan peny1apan bahan pelaksanaan kebijakan, 

pengkoordinasian, dan pelaksanaan tugas perangkat daerah, 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang 

protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi pimpinan. Bagian 

Perencanaan dan Keuangan mempunya1 tugas melaksanakan 

penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas Sekretariat Daerah, dan 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang 

perencanaan, keuangan dan pelaporan. 

Dalam melaksanakan tugas serta fungsi pelayanan Sekretariat 

Daerah tentu tidak terlepas dari berbagai tantangan. Secara umum 

tantangan yang harus dihadapi oleh masing-masing unit kerja adalah 

sebagai berikut: 

a. Keterbatasan sumber daya manusia yang berkualitas terkait 

dengan pengetahuan dan kemampuan SDM dalam 

mengidentifikasi dan memahami permasalahan pemerintahan yang 

berkembang, kurangnya disiplin aparatur Sekretariat Daerah; 

b. Keterbatasan sarana dan prasarana guna menunjang kelancaran 

pelaksanaan administrasi pemerintahan dan pembangunan; 

c. Belum tertatanya sistem administrasi dan kearsipan dengan baik 

sehingga menyebabkan pelayanan Sekretariat Daerah menjadi 

kurang efisien dan optimal; 

d. Kurang optimalnya pelaksanaan tugas dan fungsi administrasi dan 

pelayanan publik; 

e. Belum terintegrasinya koordinasi lintas sektor yang dapat 

menghambat pembangunan daerah. 

f. Berubahnya peraturan/regulasi yang sedikit banyak berpengaruh 

terhadap pelayanan dan penatausahaan keuangan di lingkungan 

Sekretariat Daerah. 

g. Perlunya peningkatan kualitas Reformasi Birokrasi. 

Sementara itu kondisi yang dianggap dapat memberikan peluang 

untuk melaksanakan fungsi atau pengembangan pelayanan di 

Sekretariat Daerah adalah: 
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a. Tersedianya Sumber Daya Manusia/ aparatur dari berbagai macam 

disiplin ilmu ; 

b. Anggaran pendukung pencapaian tugas dan fungsi Sekretariat 

Daerah; 

c. Predikat penyelenggaraan pemerintahan dengan predikat WTP 

d. Kondisi Geografis Kabupaten Pasuruan yang strategis dan potensial; 

e. Kondisi masyarakat yang kondusif di wilayah Kabupaten Pasuruan; 

f. Perkembangan informasi dan teknologi yang makin pesat dalam 

mendukung pengelolaan data dan informasi.; 

g. Tertatanya kelembagaan pada Sekretariat Daerah yang mendukung 

terlaksananya tupoksi untuk mencapai target yang ditetapkan; 

h. Adanya kebijakan Pemerintah Daerah dan dukungan dari Kepala 

Daerah yang mendukung peningkatan program pembangunan 

daerah. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN 
FUNGSI PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya 

yang signifikan bagi pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan Perangkat 

Daerah di masa yang akan datang. Suatu kejadian/kondisi yang 

menajadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi 

akan menimbulkan kerugian yang besar atau sebaliknya dalam hal 

tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan 

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

Dalam menyusun Perubahan Rencana Strategis Sekretariat 

Daerah Kabupaten Pasuruan telah dikaji potensi dan masalah terkait 

dengan kondisi Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan. Berikut ini 

adalah analisis potensi dan masalah terkait kondisi Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasuruan yang merupakan potensi dan masalah strategis: 

Tabel 111.1 
Analisis Potensi dan Masalah 

Potensi Analisis 

Tertatanya Melalui kelem
kelembagaan pada bagaan yang telah 
Sekretariat Daerah tertata akan 

Adanya ke bijakan 
Pemerintah 
Daerah yang 
mendukung 
peningkatan 
program 
pembangunan 
daerah 

mempermudah 
pelaksanaan tugas 
dan fungsi 
Sekretariat Daerah 
sehingga hasil 
kerja yang 
diperoleh juga 
dapat menjadi 
lebih optimal 
Kebijakan 
Pemerintah 
Daerah sangat 
mendukung 
program-program 
pembangunan 
daerah 

Masalah 

Kurangnya 
kedisiplinan 
aparatur sekretariat 
Daerah 

Belum tertatanya 
sistem administrasi 
dan kearsipan 
dengan baik 

Analisis 

Kurangnya kedisi
plinan aparatur 
sangat berpenga
ruh pada pelayan-
an Sekretariat 
Daerah sehingga 
perlu adanya 
peningkatan kedi
siplinan terhadap 
aparatur 

Sistem adminis-
trasi dan kearsipan 
yang belum tertata 
baik akan 
menyebabkan 
pelayanan 
Sekretariat Daerah 
menjadi tidak 
efisien dan optimal 
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Adanya potensi 
SDM 

Adanya 
potensi SDM 
terutama yang 
berkualifikasi 
akan berpe-
ngaruh pada 
kinerja dan 
pelayanan 
Sekretariat Daerah 

Tersedianya 
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Kurang optimalnya 
pelaksanaan tugas 
dan fungsi adminis
trasi dan pela
yanan publik 

Kurang optimalnya 
pelaksanaan tugas 
dan fungsi 
administrasi dan 
pelayanan publik 
akan menurunkan 
kinerja Sekretariat 
Daerah dan dapat 
mengham-bat 
pembangunan 
daerah 

Kualitas SDM Kualitas SDM yang Tersedianya 
anggaran 
memadai 

yang anggaran yang aparat masih perlu kurang me
nyebabkan pelak
sanaan tugas dan 
fungsi Sekretariat 
Daerah tidak efektif 
dan efisien sehingga 
hasil kerja kurang 
optimal 

memadai sangat ditingkatkan 
mem-bantu mem-
permudah dalam 
realisasi program 
dan kegiatan 
Sekretariat Daerah 

Keberadaan sar-na Keterbatasan 
sarana 
prasarana 

dan dan prasarana 
sangat pen ting 
dalam mendu-kung 
kerja Sekretariat 
Da-erah sehingga 
perlu peningkatan 
sarana dan 
prasarana yang 
saat m1 masih 
terbatas 

Masih belum Masih belum 
terintegrasinya tertibnya pelaksa-
koordinasi lintas naan kerjasama/ 
sektor koordinasi lintas 

sektor menyebab
kan tidak adanya 
integrasi an tar 
sektor sehingga 
menghambat 
pembangunan 
daerah 

Pada dasarnya strategi ini dilakukan dengan pemilihan hal 

yang dianggap penting sebagai berikut : 

ofo Peningkatan pelayanan Sekretariat Daerah; 

"'" Peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana; 

ofo Peningkatan kualitas SDM; 

"" Peningkatan kedisiplinan aparatur; 

"'" Penataan sistem administrasi dan kearsipan; 

"'" Peningkatan integrasi dalam koordinasi lintas sektor. 
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Berdasarkan hasil pembobotan terhadap isu-isu strategis 

setelah melakukan analisis faktor internal dan eksternal, maka dapat 

ditentukan ranking prioritas pilihan asumsi strategis yang merupakan 

Faktor Kunci Keberhasilan (FKK) sebagai berikut: 

ato Peningkatan Kualitas SDM aparatur Sekretariat Daerah; 

ato Peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana; 

ato Peningkatan integrasi dalam koordinasi lintas sektor. 

Pada dasarnya seluruh strategi yang diperoleh dari analisis 

sebelumnya tetap perlu dilakukan karena keseluruhan strategi 

memiliki peran penting dalam upaya meningkatkan pelayanan 

Sekretariat Daerah secara umum. Namun kunci keberhasilan 

merupakan prioritas untuk dilaksanakan lebih dahulu karena bersifat 

mendesak dan sangat penting. 

3.2 TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM BUPATI DAN WAKIL BUPATI 

Berdasarkan Visi Bupati Pasuruan, "Menuju Kabupaten 

Pasuruan yang Sejahtera, Maslahat dan Berdaya Saing", berikut 

Misi yang telah disusun untuk mencapai Visi tersebut, antara lain : 

1. Meningkatkan kualitas dan produktivitas sektor-sektor produksi 

dan produk-produk unggulan melalui penguatan kelembagaan 

sosial dan meningkatkan nilai tambah ekonomi desa berbasis 

masyarakat dengan cara mempermudah aspek legal dan 

pembiayaan dalam rangka percepatan pembangunan daerah 

menuju kesejahteraan masyarakat. 

2. Melaksanakan pembangunan berbasis keluarga dengan 

memanfaatkan modal sosial berbasis religiusitas dan budaya, guna 

mewujudkan kohesi sosial. 

3. Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk penguatan 

konektivitas dan aksesibilitas masyarakat dalam rangka 

peningkatan daya saing daerah dengan memperhatikan 

pemanfaatan segenap potensi sumberdaya alam secara 
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bertanggungjawab dan berkelanjutan sebagai bentuk konservasi 

lingkungan di Kabupaten Pasuruan. 

4. Memperkuat dan memperluas Reformasi Birokrasi yang mendukung 

tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, 

efektif, akuntabel, dan demokratis berbasis teknologi informasi. 

5. Meningkatkan pelayanan dasar, terutama pelayanan kesehatan, 

permukiman dan pendidikan dengan mengintegrasikan pendidikan 

formal dan nonformal sebagai wujud afirmasi pendidikan karakter di 

Kabupaten Pasuruan. 

Berdasarkan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah yaitu 

berkewajiban membantu Bupati dalam menyusun kebijakan dan 

mengkoordinasikan administrasi terhadap pelaksana tugas Perangkat 

Daerah serta pelayanan administrasi dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi tersebut, Sekretariat Daerah tidak terlepas dari tugas dan 

fungsi Organisasi Perangkat Daerah lain baik yang bersifat koordinatif 

maupun teknis. 

Oleh karena itu untuk mencapai hasil yang optimal maka 

diperlukan koordinasi, komunikasi, integrasi, sinkronisasi dan 

simplifikasi baik yang bersifat horizontal maupun vertikal. Capaian 

kinerja Sekretariat Daerah selama ini telah diukur berdasarkan 

indikator dan parameter yang jelas. Selanjutnya Sasaran indikator 

kinerja dan hasil capaian kinerja Sekretariat Daerah disesuaikan 

dengan visi, misi dan program Bupati dan Wakil Bupati khususnya 

misi Bupati yang keempat yaitu Memperkuat dan memperluas 

Reformasi Birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan 

pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel, dan 

demokratis berbasis teknologi informasi. 
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Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Sekretariat Daerah Terhadap Pencapaian Visi, Misi,dan 
Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Visi : "Menuju Kabupaten Pasuruan yang Sejahtera, Maslahat dan Berdaya Saing" 

Misi dan Program Bupati dan Permasalahan Pelayanan Faktor 
Wakil Bupati terpilih SKPD Penghambat Pendorong 

(2) (3) (4) (5) 
Misi 4 : 1. Perlunya peningkatan 1. Keterbatasan sarana dan 1. Meningkatkan pemenuhan 
Memperkuat dan memperluas pelayanan Sekretariat Daerah prasarana yang ada di kebutuhan sarana-dan 
Reformasi Birokrasi yang sekretariat daerah prasarana serta menyusun 
mendukung tata kelola skala prioritas disesuaikan 
pemerintahan dan pelayanan dengan data yang ada dalam 
publik yang inovatif, bersih, RKBMD dan RKPBMD serta 
efektif, akuntabel, dan ketersediaan anggaran. 
demokratis berbasis teknologi 
informasi ~. Perlunya peningkatan 2. Ketersediaan anggaran yang 2. - Meningkatkan pemenuhan 

ketersediaan sarana dan kurang mencukupi serta data kebutuhan sarana-dan 
prasarana kebutuhan yang tidak update prasarana serta menyusun 

skala prioritas disesuaikan 
dengan data yang ada dalam 
RKBMD dan RKPBMD serta 
ketersediaan anggaran. 

- Melakukan pemeliharaan 
sarana dan prasarana secara 
berkala 

3. Perlunya peningkatan dari 3 . - Distribusi pegawai yang 3 . Meningkatkan minat dan 
segi kuantitas dan kualitas kurang merata bila kesadaran dari ASN di 
SDM dibandingkan dengan lingkungan Setda untuk 

jumlah pekerjaan. meningkatkan kapasitasnya 
- Mutasi pegawai melalui bimtek dan webinar 
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- Kurangnya minat para ASN 
di lingkungan Sekretariat 
Daerah untuk mengikuti 
seminar dan bim tek 

- Keterbatasan anggaran 
bimtek 

~- Perlunya peningkatan 4. Kurangnya pemahaman 
kedisiplinan aparatur pegawai tentang disiplin 

aparatur 

5. Perlunya peningkatan sistem 5 . Kurangnya diklat teknis 
administrasi kearsipan tentang kearsipan 

5. Perlunya peningkatan 6 . Kurangnya koordinasi lintas 
integrasi dalam koordinasi sektor 
lintas sektor 

Keterangan: Sekretariat Daerah termasuk dalam misi Bupati dan Wakil Bupati ke-4 
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yang tidak berbayar yang 
banyak dilakukan oleh 
Pemda maupun lembaga 
pendidikan / universitas 
sesuai dengan tupoksinya 
masing-masing. 

- Menambah anggaran untuk 
bimtek pegawai 

4 . - Adanya sosialisasi terkait 
disiplin pegawai 

- Adanya system reward 
punishment yang diterapkan 
kepada pegawai 

5. mendorong Penggunaan 
aplikasi kearsipan/paperless 

6. Meningkatnya koordinasi 
dengan perangkat daerah 
terkait 
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3.3 TELAAH RENSTRA SEKRETARIAT DAERAH DAN RENSTRA 

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN PASURUAN 

Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan memiliki 

hubungan dengan Renstra seluruh Perangkat Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan karena tugas dan fungsi Sekretariat 

Daerah Kabupaten Pasuruan selain sebagai pengkoordinasi pelaksanaan 

fungsi seluruh perangkat daerah, secara umum Sekretariat Daerah memiliki 

peran untuk mewujudkan efektifitas manajemen penyelenggaraan 

pemerintah daerah. Berikut gambaran hubungan relasional pelaksanaan 

tugas dan fungsi Sekretariat Daerah terkait pencapaian Renstra seluruh 

perangkat daerah. 

NO. 

1. 

Tabel 111.3 

Telaah Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 
dengan Renstra Perangkat Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan 

RENSTRA TUPOKSI FAKTOR 
PERANGKAT PERANGKAT PERMASALAHAN PENGHAMBAT DAN 

DAERAH DAERAH PENDORONG 
Renstra 1. Pengkoordinasian 1. Penyusunan 1. Faktor 
seluruh penyusunan Kebijakan tidak Penghambat : 
Perangkat kebijakan daerah didasarkan pada Ketersediaan 
Daerah landasan data/ informasi 
Kabupaten pemikiran pendukung dan 
Pasuruan (teotitis) yang penguasaan 

kuat tentang analisis kebijakan 
hubungan Faktor Pendorong: 
sebab akibat - Kebutuhan 
antara perumusan 
kebijakan kebijakan baru 
dengan hasil (inovasi) sesuai 
yang akan dengan konteks 
dicapai situasi yang 

dinamis 
- Hubungan sebab 

akibat antara 
kebijakan dengan 
hasil jarang 
bersifat langsung. 
Seringkali terjadi 
satu kebijakan 
akan 
menim bulkan 
dampak dalam 
waktu yang lama 

12. Pengkoordinasian 2 . Koordinasi 2. Faktor 
pelaksanaan tugas pencapaian IKU Penghambat: 
satuan kerja seluruh Kualitas indicator 
perangkat daerah Perangkat dan kapasitas 

Daerah belum Perangkat Daerah 
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3. Pemantauan dan 
evaluasi 
pelaksanaan 
kebijakan daerah 

4. Pelayanan 
administrasi dan 
pembinaan 
aparatur sipil 
negara pada 
instansi daerah 
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optimal dalam mendorong 
pencapaian target 
tujuan/ sasaran 
kinerja yang 
ditetapkan 
Faktor Pendorong: 
Adanya tugas dan 
Fungsi 
Sekretariat 
Daerah ( diampu 
oleh Bagian-
Bagian ) dalam 
pengoordinasian 
pelaksanaan 
fungsi 

3 . Pengendalian 3. Faktor 
atas pencapaian Penghambat : 
sel uruh target Kesesuaian 
pembanguna n antara 
belum perencanaan 
dilaksanakan dengan 
secara optima pelaksanaan 

kebijakan dan 
kualitas tolok 
ukur 
keberhasilan 
kebijakan yang 
ditetapkan 
Faktor Pendorong: 
Akuntabilitas 
pelaksanaan 
kebijakan perlu 
dibangun sampai 
pada aspek 
pencapaian, 
efisiensi, dan 
efektifitas 
program /kegiatan 
/sub kegiatan 
pembangunan 

4. Koordinasi antar 4 . Faktor 
lingkup Penghambat : 
pemerintahan Sulitnya 
daerah belum menyamakan 
optimal konsepsi dan 
menfasilitasi komitmen antar 
kebutuhan berbagai lingkup 
bersama pemerintahan 
berbagai pihak daerah 

Faktor Pendorong: 
Kebutuhan untuk 
melakukan 
sinergi dan 
integrasi berbagai 
pelaksaaan 
program/kegiatan 
untuk 
menghasilkan 
efek 
pembangunan 
yang luas dan 
merata 
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3.4 TELAAH RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN 

LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan Tahun 2009-

2029 ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan 

Nomor 12 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2009-2029. Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis (KHLS) bertujuan untuk memastikan bahwa prinsip 

pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar yang terintegrasi 

dalam pembangunan suatu wilayah dan/atau kebijakan, rencana, 

dan/ atau program. KLHS ini selanjutnya wajib dilaksanakan oleh 

pemerintah daerah dalam penyusunan perencanaan program 

pembangunan daerah, salah satunya dokumen RPJMD 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) di daerah memerlukan hasil analisis yang sistematik, 

menyeluruh, dan selaras dengan visi serta misi suatu daerah. Dalam 

penyusunannya diperlukan juga masukan hasil dari analisis yang 

sistematis, menyeluruh, dan partisipatif dalam rangka mendukung 

perumusan isu-isu strategis daerah dan arah kebijakan atau rencana 

program pembangunan. Tentunya diperlukan suatu rekomendasi yang 

dapat menjadi dasar bagi penyusunan kebijakan, rencana, dan/atau 

program pembangunan dalam suatu wilayah. Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis (KLHS) merupakan salah satu instrumen yang mampu 

memberikan rekomendasi dengan fokus utama: mengintegrasikan 

pertimbangan lingkungan pada tingkatan pengambilan keputusan 

yang bersifat strategis, yakni pada arah kebijakan, rencana dan 

program pembangunan. 

Sekretariat Daerah berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan 

Nomor 137 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Togas dan fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten 

Pasuruan memiliki empat peran utama yaitu : sebagai koordinator 

penyusunan kebijakan daerah, koordinator pelaksanaan tugas SKPD, 

pemantauan serta evaluasi kebijakan daerah serta pelayanan 

administrative dan pembinaan aparatur sipil Negara pada instansi 

daerah, meskipun tidak berkaitan langsung dengan RTRW dan KLHS 

pada RPJMD tetapi Sekretariat Daerah berkewajiban untuk ikut 

mendukung pelaksanaan KLDH dan RTRW. 
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3.5 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS 

Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

1. Dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah agar dapat berjalan 

baik diperlukan kemampuan untuk mengkoordinir dalam 

penyusunan kebijakan pemerintah daerah. 

Diharapkan penyelenggaraan pemerintahan dapat berjalan 

lancar khususnya dalam pelayanan administrasi dan penyusunan 

kebijakan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

Disamping itu perubahan struktur kelembagaan 

berdasarkan PP 18 Tahun 2016 t idak hanya sekedar ganti baju atau 

bentuk kelembagaannya saja tapi yang lebih penting adalah 

optimalisasi tugas - tugas dan fungsi organisasi perangkat daerah 

yang bermuara pada peningkatan pelayanan publik guna 

meningkatan kesejahteraan masyarakat pada umumnya. 

2. Terwujudnya sistem dan prosedur pelayanan yang handal. 

Sistem dan prosedur pelayanan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasuruan pada tahun 2016 telah memperoleh Sertifikat 

ISO 9001 : 2015, dengan memiliki ISO berarti sistem dan prosedur 

pelayanan yang diberikan Sekretariat Daerah sudah berstandart 

internasional. Oleh karena itu diperlukan komitmen dan konsistensi 

yang kuat dari semua aparat di lingkungan Pemerintah Daerah 

khususnya Sekretariat Daerah untuk memberikan pelayanan yang 

sebaik-baiknya kepada masyarakat sesuai dengan bidangnya. 

3. Tertib administrasi kepegawaian. 

Dengan meningkatnya tugas-tugas dan fungsi Sekretariat 

Daerah maka diperlukan SDM dengan jumlah dan kualitas yang 

memadai. Untuk itu perlu dilakukan penataan kepegawaian yang 

dimulai dengan penetapan sistem adminitrasi kepegawaian yang 

efektif, meliputi penataan peta kepegawaian, sistem pembinaan karir, 

pemberian reward dan punishment serta pelayanan adminitrasi 

kepegawaian yang berkualitas. 
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4. Pemberdayaan pembangunan ekonomi kerakyatan. 

Dalam rangka memberdayakan ekonomi lemah dan 

pemberdayaan pembangunan ekonomi kerakyatan maka Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan melalui Bagian Perekonomian melakukan 

usaha-usaha antara lain : 

- Koordinasi pembinaan dan pelayanan administrasi di bidang 

Potensi Daerah dan Sumber Daya Alam; 

- Koordinasi Pengembangan perekonomian rakyat dan ekonomi 

kreatif; 

- Koordinasi pengembangan BUMD; 

- Fasilitasi pemasaran potensi daerah dan produk-produk 

unggulan melalui event-event pameran. 

5. Layanan Pengadaan yang Profesional dalam mendukung 
pelaksanaan pembangunan yang berkesinambungan. 

Bagian Layanan Pengadaan Kabupaten Pasuruan tidak hanya 

sebagai unit yang hanya bekerja untuk memilih penyedia 

barang/jasa, tetapi juga sebagai pusat keunggulan dan rujukan 

dalam bidang pengadaan barang dan jasa pemerintah Kabupaten 

Pasuruan ( center of excellence). Bagian Layanan Pengadaan 

Kabupaten Pasuruan sebagai Center of Excellence 

mengimplementasikan kegiatan dengan pendekatan pada proses 

perbaikan yang berkelanjutan, peningkatan kapasitas SDM 

pelaksana pengadaan, berorientasi pada pelayanan pengadaan dan 

nilai pelanggan, pelayanan yang proaktif, dan leading practice dalam 

pengadaan barang/ jasa pemerintah. 

Bagian Layanan Pengadaan Kabupaten Pasuruan sebagai 

Center of Excellence mendorong peningkatan kinerja pengadaan 

barang dan jasa dan keterbukaan informasi pu blik. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH SEKRETARIAT DAERAH 

Berdasarkan visi dan misi Bupati Pasuruan, Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasuruan merumuskan tujuan dan sasaran jangka menengah 

yang akan dicapai dalam periode Renstra Tahun 2018-2023. 

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan. Rumusan tujuan merupakan dasar 

dalam menyusun strategi pembangunan yang akan dilaksanakan. 

Tujuan Sekretariat Daerah dalam periode lima tahun kedepan yaitu 

"Meningkatnya Kualitas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah". 

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya 

tujuan, berupa hasil pembangunan daerah/perangkat daerah yang 

diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah. 

Sasaran Strategis Sekretariat Daerah dalam periode lima tahun 

kedepan yaitu : 

1. Meningkatnya Kualitas kebijakan bidang pemerintahan, Hukum dan 

Kesejahteraan rakyat 

2. Meningkatnya Kualitas Kebijakan Perekonomian dan Pembangunan 

3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Daerah 

Sedangkan Indikator Tujuan dan Sasaran serta Target Tahunan dalam 

periode Renstra Tahun 2018-2023 mengalami perubahan yang dituangkan 

dalam rencana strategis (renstra) perubahan sebagai berikut: 
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No TUJUAN 

1 2 
Tujuan Sekretariat Daerah : 
Meningkatnya Kualitas Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pem erintah 

Tabel IV.l 
( Tabel T-C.25) 

Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

Tujuan dan Sasaran Janna Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

SASARAN 
INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-

TUJUAN/SASARAN 2019 2020 2021 2022 2023 
3 4 5 6 7 8 9 

Nilai SAKIP 79,00 80,00 81,00 
(BB) (BB) (A) 

1. Meningkatnya Kualitas 1.1. Hasil Evaluasi atas LPPD ;i, 3,1000 ;i, 3,1500 ;i, 3,2000 
kebijakan bidang (sangat (sangat (sangat 
pemerintahan, Hukum dan tinggi) tinggi) tinggi) 
Kesejahteraan rakyat 

1.2. Persentase Kebijakan Bidang 100% 100% 100% 
Kesejahteraan rakyat yang 
dilaksanakan 

1.3 Persentase kebijakan bidang 100% 100% 100% 
hukum yang terlaksana sesuai 
dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku 

2. Meningkatnya Kualitas 2 .1 Persentase terlaksananya Kebijakan 100% 100% 100% 
Kebijakan Perekonomian dan perekonomian sesuai dengan 
pembangunan daerah ketentuan yang berlaku 

2.2 Persentase kebijakan terkait n/a n/a 100% 
pembangunan yang sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

2.3 Indeks Tata Kelola Pengadaan n/a n/a 2,00% 
Barang dan J asa 

3. Meningkatnya Kua!itas Tata 3.1 Nilai SAKIP Setda 80,54 83,70 84,00 
Kelola Pemerintahan 
Daerah 

3 .2 Persentase Perangkat Daerah yang n/a n/a 100% 
tepat Fungsi dan Tepat Ukuran 

3.3 Persentase Perangkat Daerah yang n/a n/a 85% 
Berkinerja Sangat Baik/Nilai SAKIP 
Minimal BB 
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No TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

T UJUAN/SASARAN 

1 2 3 4 
Tujuan Sekretariat Daerah : Nilai SAKIP 
Meningkatnya Kualitas Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah 

1. Meningkatnya Kualitas 1.1. LPPD Tepat Waktu 
kebijakan bidang 
pemerintahan, Hukum dan 
Kesejahteraan rakyat 

1.2. Persentase Kebijakan Bidang 
Kesejahteraan rakyat yang 
dilaksanakan 

1.3 Persentase kebijakan bidang 
hukum yang diundangkan 

2. Meningkatnya Kualitas 2.1 Persentase terlaksananya Kebijakan 
Kebijakan Perekonomian dan perekonomian 
pembangunan daerah 

2 .2 Persentase kebijakan terkait 
pembangunan yang sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

2.3 Indeks Tata Kelola Pengadaan 
Barang dan J asa 

3 . Meningkatnya Kualitas Tata 3 .1 Nilai SAKIP Setda 
Kelola Pemerintahan 
Daerah 

3.2 Persentase Perangkat Daerah yang 
tepat Fungsi dan Tepat Ukuran 

3.3 Persentase Perangkat Daerah yang 
Berkinerja Sangat Baik/Nilai SAKIP 
Minimal BB 

Perubahan Rencana Strategis {P-RENSTRAJ 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-

2019 2020 2021 2022 2023 
5 6 7 8 9 

87,00 89,00 
(A) (A) 

1 laporan 1 laporan 

100% 100% 

100% 100% 

100% 100% 

100% 100% 

Cukup Baik 

(61) (81) 

87,00 89,00 

100% 100% 

95% 100% 
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BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi dan arah kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran 

dalam rangka pencapaian visi dan misi pemerintah daerah, diuraikan 

dalam tujuan dan sasaran. 

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas 

pembangunan daerah/perangkat daerah untuk mencapai sasaran. 

Sedangkan arah kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka 

kerja untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan dan mengantisipasi 

isu strategis daerah/perangkat daerah yang dilaksanakan secara bertahap 

sebagai penjabaran strategi. 

Dalam kerangka tersebut, Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan 

daerah secara komprehensif untuk mencapai tujuan dan sasaran Renstra 

dengan efektif (berdaya guna) dan efisien (berhasil guna). 

Strategi yang akan dilaksanakan Sekretariat Daerah untuk mencapai 

Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2018-2023 sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan pelaksanaan kerjasama dan pengembangan potensi 

daerah; 

2. Mendorong OPD untuk mendokumentasikan dan mengumpulkan data 

kinerja dan data pendukung dengan baik, akurat dan valid; 

3. Monitoring dan evaluasi capaian kinerja OPD secara berkala; 

4. Membentuk produk hukum daerah yang berkualitas sesuai kebutuhan; 

5. Optimalisasi penyelenggaraan pengendalian program pembangunan 

secara berkala; 

6. Meningkatkan ketertiban dan ketepatan pelaksanaan tender pengadaan 

barang dan jasa; 

7. Meningkatkan tertib administrasi dan peningkatan kelayakan dan 

kuantitas sesuai kebutuhan. 

Sedangkan arah dan kebijakan yang ditempuh di lingkungan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan adalah sebagai berikut: 

1. Penyusunan kajian-kajian yang mendukung pelaksanaan kerjasama 

dan potensi daerah; 
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2. Melaksanakan evaluasi, analisis data kinerja dan data pendukung 

penyelenggaraan pemerintah daerah sesuai peraturan perundang

undangan; 

3. Seluruh OPD wajib membuat dokumen pendukung SAK.IP (Renstra, 

IKU, RKT, PK, Rencana Aksi dan Laporan Kinerja/LKjIP); 

4. Peningkatan kapasitas penyusun rancangan produk hukum daerah; 

5. Fasilitasi penyusunan progress report kegiatan 

(bulanan/triwulan/semester dan tahunan); 

6. Seluruh OPD wajib tepat waktu dalam penyampaian berkas/data 

kegiatan pengadaan barang dan jasa; 

7. Tertib administrasi pembukuan dan pemenuhan 

kualitas sarana prasarana operasional. 

kuantitas dan 
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VISI: 

Tabet V.1 
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 

Perubahan Rencana Strategi.s (P-RENSTRA) 
Sekretari.at Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

MENUJU KABUPATEN PASURUAN YANG SEJAHTERA, MASLAHAT, DAN BERDAYA SAING 

MISI 4 : 
Memperkuat Dan Memperluas Reformasi Birokrasi Yang Mendukung Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang lnovatif, Bersih, Efektif, Akuntabel, Dan 

Demokratis Berbasis Pada Teknologi lnformasi 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya Kualitas Sistem 1. 
Meningkatnya kualitas kebijakan bidang 

- Mendorong OPD untuk mendokumentasikan - Melaksanakan evaluasi, analisis data kinerja 

Akuntabilitas kinerja lnstansi 
pemerintahan, Hukum dan 

dan mengumpulkan data kinerja dan data dan data pendukung penyelenggaraan 

Pemerintah pendukung dengan baik, akurat dan valid pemerintah daerah sesuai peraturan 
Kesejahteraan rakyat 

perundang-undangan 

- Membentuk produk hukum daerah yang - Peningkatan kapasitas penyusun ra ncangan 

berkualitas sesuai kebutuhan produk hukum daerah 

2. Meningkat nya Kual itas Kebijakan - Meningkatkan pelaksanaan pengembangan 
- Penyusunan kajian-kajian yang mendukung 

Perekonomian dan pembangunan potensi daerah 
pelaksanaan kerjasama dan potensi daerah 

daerah 

- Optimalisasi penyelenggaraan pengendalian - Fasilitasi penyusunan progress report 

program pembangunan secara berkala kegiatan (bulanan/triwulan/semester dan 

tahunan) 

- Meningkatkan ketertiban dan ketepatan - Seluruh OPD wajib tepat waktu dalam 

pelaksanaan tender pengadaan barang dan penyampaian berkas/data kegiatan 

jasa pengadaan barang dan jasa 

3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola - Monitoring dan evaluasi capaian kinerja OPD - Seluruh OPD wajib membuat dokumen 

pemerintahan daerah secara berkala pendukung SAKIP (Renstra, IKU, RKT, PK, 

Rencana Aksi dan Laporan Kinerja) 

- Meningkatkan tertib administrasi dan - Tertib administrasi pembukuan dan 

ketersed iaan kebutuhan pimpinan dan pemenuhan kebutuhan pimpinan dan 

kesekretariatan daerah kesekretariatan daerah 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Dalam upaya mencapai tujuan Rencana Strategis Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pasuruan perlu disusun rencana program dan kegiatan. 

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam 

bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan 

sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

Program-program yang akan dilaksanakan Sekretariat Daerah untuk 

mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2018-

2023 sebagai berikut: 

Program Tahun 2019 yaitu : 

a. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

b. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

c. Penetapan dan Penegasan Batas Daerah; 

d. Inventarisasi dan Pembakuan Nama Rupa Bumi; 

e. Pengembangan Kelembagaan dan Aparatur; 

f. Pengembangan Kinerja Pelayanan Publik; 

g. Pelayanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah; 

h. Peningkatan Pembinaan Mental Spiritual; 

1. Pelayanan Sosial Budaya dan Kesejahteraan Rakyat; 

J. Penataan Peraturan Perundangan-undangan; 

k. Peningkatan Kerjasama; 

1. Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah; 

m. Fasilitasi Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Berbasis Potensi Daerah; 

n. Sosialisasi Ketentuan di Bidang Cukai; 

o. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur; 

p. Pelayanan Administrasi Perkantoran; 

q. Peningkatan Disiplin Aparatur; 

r. Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah; 
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Program Tahun 2020 yaitu : 

a. Otonomi Daerah dan Kewilayahan; 

b. Optimalisasi Fasilitasi Reformasi Birokrasi; 

c. Pelayanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah; 

d. Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial; 

e. Penataan Peraturan Perundangan-undangan; 

f. Peningkatan Kerjasama; 

g. Pengelolaan Administrasi Pembangunan; 

h. Perumusan Kebijakan dan Fasilitasi Bidang Perekonomian; 

i. Sosialisasi Ketentuan di Bidang Cukai; 

j. Pelayanan Administrasi Keuangan dan Perlengkapan 

k. Pelayanan Administrasi Perkantoran; 

1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur; 

m. Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah; 

Program Tahun 2021 sampai dengan 2023 yaitu : 

a . Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

b. Perekonomian dan Pembangunan 

c. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Sedangkan Daftar Program, Kegiatan, Indikator Program/ Kegiatan dan 

target Kinerja serta Pendanaan indikatif dapat dilihat dalam Tabel 6.1. 
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Data 

CapaJan 
lndikator Klnerja 

pada 

TuJuan Sasaran Kode 
Provam dan Keal■tan, Tuju1n,Sasa111n,Propam 

Tahun 
Sub Keglatan (ovtwme) dan Kegiatan Tahlm2Dl9 

(output) 
Awai 

Perencana 
an(ZD18) 

Ta rp:t 
Rp 

1Cin11rja 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Menlngk:atnya NMal SA.KIP 79,00(BB) 

KuaUtasSISUm 
A.kuntabilitH 
Klnerja lnstansl 
Pemerlnt,h 

1. lnd11cator 1.1. HasU Evaluasl l 3,1000 

Menlngbtnya atas LPPD (sangat 

Tertlb nnul) 

Admlnistrasl 
penyelenaarH 
n p«nerintah 
datnih 

Program pentn1kat1n Persentae fasllltasl ,_ 337.600.000 
kapasltas sumber daya penyelenaaraan 
aparatur pemerintahan daerah 

Kes:latan:Fasllltui Jumlah laporan lcoo rdlnasi 12 laporan 272.600.000 

pemerlntahan daerah fasllltasl pemertntahan daerah kotodJnasi 

Keglatan:Fasllftasl Jumlah laporan koordlnasl 12 laporan 25,000.000 

Adminlstrasl, perangkat kecamatan dan kelurahan yang korodlnasl 

k.ecamatan dan di fasilitas i 
kelurahan 

Keglatan : Fasllttasl Jumlah kes:latan dengan OPD, 4keg 40.000.0DD 
penyelengaraan FORKOMPIMDA 
otonoml daerah 

Program penin1katan Jumla,h penyusunan LPPD 1Laporan 155,891.500 

pengembangan capaian 
klnerja dan keuangan 

Kegiatan: penyusunan Jumlah dok.umen LPPD OPD 65 do kumen 155,891.500 

laporan vans: t e rsedia 
penyelenggaraan 
pemerintahan daerah 

Ta,aet 
Klnerja 

(9) 

80,00(88) 

i►.3,1500 

1san1at 
tln,al) 

Tabel 6.1 

Rencana Program, Kagfatan, dan Pendanaan Sekretarlat Oaerah 
kabupaten Pasuruan 

Tarset llnerja Proc,am dan Keranaka Pendanaan 

Tahun2020 Tahun 2021 Tahun 2022 

Rp 
Target 

Rp Target Kiner}a Rp 
KinitrJa 

(10) (11) (12) (13) (14) 

81.00(A) 85,00 (A) 

BAGlANOTODA 

;t 3,2000 :i!: 3,2500 

lsanaat (san1at ttnat> 
tlngl) 

UnltKerJa 
Peransk:at 

Kondlsl Klnerja pada akhir periode Renstra 
Da:erah 

Lokasl 
Tahun 2023 Penanc• 

Parangkat Daerah ,.,,.. 
}awab 

Target Kinerja Rp Tal'fetKinerJa Rp 

(15) (16) (17) (18) (18) (1!>) 

89,00 (A) 

;t 3,2750 

lnns.attlnggl) 

100% 337 .600.000 Baglan 
Otoda 

121aporan 272.600.000 

korodlnasi 

121aporan 25.000.000 

korodlnast 

4keg 40.000.000 

llclporan 155.891.500 

65 dokumen 155.891.500 
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Tarpt Kine~ Program da n ICerangka Penda naan 

Data UnitKerjill 
ca paian 

lnAator Klnerja 
poda 

Perangbt 

TuJuan Sasaran KO<le 
Program dan Kec~t an. T~n,Sasa ran.Prop am 

Tahun Kondlsl Klnerja pad• alchir periode 'Renstra 
Daerah 

Lokasl 
Sub Ke1JJtan (outcome) d a n hlfatan Ta hun 2019 Tahun2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Ta hun 2023 ~nc-

Awai Peranpat Daerah 
(oU1put) 

Perencana 
IU"I· 

;an (2018) 
jow,lb 

Tupt 
Rp T•l'l•t Rp 

Taflet 
Rp Target Klnerja Rp Tarpt KlnerJ• Rp Target Klnerja Rp 

Kinerja Kinerja KlnarJ a 

(1) (Z) (3) l•I (5) l•I 17) (Bl (9) (10) (11) (12) IUI (14) (15) (10) (17) (18) (18) (19) 

Procra m penetapan Perwnhlse penetapan dan 29,2" SOS.400.000 29,2% 508.400.IJOO 

dan penepsan batas penqasan batas dMr1ih -
Kegiatan fasUlt asl Jumlah laporan koordlnasl Ulaporan 508.400.000 12 laporan 508,400.000 

penetapan dan penetapan dan penegasan koordlnasl koordinasl 

penegasan bat,s d;il!rah batas d.erah 

Proanm lnventarft.11.st Parsentase rupabumi vane "·'" US.000.000 ,...,. 125,000.000 

pembakuan name dibakukan 
rupabuml 

Kl!glatan fHl1ltHI Jumlah kl!!(.lmatan yang sudah 2Ket 125,000.000 Hee U S,000.DOO 

ptmbentukan, dlbakukan rupabumlnya 

penghapus,n, 

pt1rubahan nama daerah 
dan pembakuan nama 

rupabuml 

PROG RAM OTONOMI Pertentase Hasil evaluasl IKIC """' 1.106.891.500 100" 1.174.321.500 100% 1.162.578.ZOO 100" 1.093.084.750 100% 4.536.875.950 Baglan 

OAERAHDAN yang dltlndakblnJutl Otoda 

UWILAYAHAN 

Keglatan Fasllltasl Jumlah dokumen LPPD 70 buku 200.891.SOO 70buku 208,891.500 70 buku 206.891.500 70buku 195,891.500 280buku SU.566.DDD Kab .Pas 

Penyusunan Lapoun 

Penyelenggraaan 

Peme rlntahan Daerah 

Keglatan Fasllitasl Jumlah laporan koordlnasl 12 laporan 290.600.000 Ulaporan 299,030.000 12 laporan 297 .030.000 121aporan 286,030.000 481aporan 1.172.090.IJOO kilb,Pas 

Pemerintahan Daerah fasllltasi pemerintahan daerah koordlnasl koordlnasl koordlnasl 

Keglatan Monitorln1, Jumlah laporan adm lnlstrasl 12 laporan 100,000.000 121.iporan 108.000.000 121aporan 106.256. 700 12 laporan 92.763.250 481aporan 407.019.9SO hb.Pas 

Evaluasl dan Pelaporan Kecamatan dan Kelurahan yang loordinasi 

Admlnlstrasl Kecamatan dltlndatlanj,utl 

dan Kelurahan 

Keglatan FasHltasl Jumlah koordinasl dengan CPD 4/aporan 40.000.000 4 laporan 47.000.000 4 fc1 poran 45.000.000 4 laporan 34,000.000 161c1poriln 16Ei.DOO.OOO Kab.Pas 

Penvelenggraaan dan Forkomplmda koordinasi koordinasl koordinasl koordlnasl koordlnasl 

Otonoml Daerah 

Jumlah Penetapan dan 9wllayah 11 Wilayah 13 '#Uaya h lSwilayah 1Swilayah 

penepsan bataswll.lyah 

(Akumuluf s.d Th, N) 
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Ta,.-t l"rcrja Pf'Oll'ilm clan Ker.1n1ka Pe:ndanaan 

Data 
Unit:ICe:rja 

lndbtor Klnerja 
Clpaian 

Pe:rangkat 

Prosram dan Kes}atan, Tujuan,S.sa ran,Propam 
pada 

Daerah 
Tujuan Sas.1,an Kode 

Sub K.eslatan (outcome) da n Kecfatan 
Tahun 

Tahun Z019 Tahun 2020 Ta hun 2021 Ta hun 2022 Tahun 2023 
Kondlsl Klnerta pad.II a lchlr periode Re nstra 

Pitnans· 
Loka~ 

Awai Peranpat Daerah 
(output) 

Pere nca na 
...... 

an (2018) 
Jow•b 

T1rpt 
Rp 

Tarpt •• Tarp! •• TarptlClnerja Rp Tarpt KJnerja Rp Target KlnerJ• Rp 
line rja llnerja IOnerJ• 

(11 (ZI (31 (41 (5) (6) (71 (ti (9) (lDI (11) (121 (131 (14) (151 (16) (17) (llll (18) (19) 

ICea;latan Fasilltasi Jumlah koordlnasi ke:glatan 121aporan 350,000,000 12 laporan 378,000.000 Ulaporan 376.000.000 12 laporan 364.000,000 48 laporan 1.468.000,000 Kab,Pas 

Penetapan dan batas wllayah dan pembakuan koordlnasl koordlnasl koordinasi koordlnasl 

Penegasan Batas nama rupa buml 
Wllavah $erta 
Pembakuan Nama 
Rupabumt 

t:eglatan Fasllltasi Jumlah lcoordinasl 61aporan 125,400.000 6 laporan 133.400.000 61aporan 131.400.000 6 laporan 120.400.000 24 taporan 510.600.000 Kah.Pas 

Permasalahan permas.alahan kewilavahan dan koord!nasi koOf'dlnasl koordlnasi koordlnasl 
Kewllayahan d;an Pertanahan 
Pertanahan 

8AGtAN KESEJAHTERAA N SOSIAL 

Protram Penlnckatan Persentlse k.e&t,itan lOO'll 100% S.445.000.000 100% 5.445.000.000 Baglan k1b. 

Pemblnun Ment•I pembinaan mental spiritual kesejahter Pasuruan 

Spiritual !Hn kea'atan lle,apmaan aan SoslaJ 

lainnv-vans d llllksanatan 

P•laksana,n h!latan Jumlah laporan kegiatan 13 laporan 13 laporan 3.ZS9.15S.OOO 13 Llporan 3,259,155.000 

Keagamaan pemblnaan men~I splritual 

dan keglatan keasamaan . 
lalnnya 

Penyelengpraan dan Jumlah laporan kegiatan 3 Laporan 3 Laporan 1.606.195.000 3 Laporan 1.606.195.000 
pemblnaan MTQ penyelenggaraan dan 

pembinaan MTQ 

Pel,vanan Keeiatan Jumlah laporan pelayanan Zlaporan Z Laporan 579.650.000 2 Ulporan 57'.650.000 
lbadah Hajl keglatan lbadah Haji 

Prosram Pelayanan Persentase pen•rlma dana 100% 100% 174,542.700 "'"" 174.541.700 
Sosla l Budaya dan hlbah / bantuan soslal sesual 
KeseJahteraan Rakyat den1an peruntukannya 

Koordlnasl admlnlstratif Jumlah laporan hasfl N/A 15 Laporan 155.000.000 15 Laporan 155,000.000 
sosial budaya koordlnast admlnistr.sl sosial 

budaya 

Monitoring dan Evaluasl Jumlah laporan hasll lZBulan 170 Laporan 5.000.000 17D taporan S.000.000 

hlbah / bantu.an soslal monitoring dan evaluasl 
kepada lembap penerlma 
hlbah / bantuan soslaf 

Koordinasi Administratif Jumlah Laporan hasit N/A lS laporan 14.542.700 15 Laponn 14.542.700 
Kesejahteraan Rakyat koordinasl admlnlstrasi 

kesejahteraan ralcyat 
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Target Kmerja Progrilm dan Keran1ka Pendilnaan 

Data UnltKerja 

lnd11cator Klnerja 
C.palan 

Peranglcat 

Program dan Keclatan, Tujuan,Sasaran, Progrilm 
pada Daorah 

Tu)Uilh S.Silran Kodt Tahun Kondtsl Klnerjil pada akhir periode Renstra Lokul 
Sub Keslatan (outcome) dan Keglatan Tahun.Z019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tah1.1n 2022 Tahun 2023 Penanc-

Awai Peran&kat Daerah 
{outp1.1t) 

Perencana 
suna· 

an (2018) 
}awab 

T■rpt 
Rp 

Tarset 
Rp 

Tarp! 
Rp Taraet:Klnerja Rp Tarptllnefja •• Target KlnerJa •• Kinerja Klnerja IOnerJa 

(1) (Z) (31 1•1 (5) (6) (7) (Bl (91 (10) (11) (121 (131 (141 (15) (16) (17) (18) (181 (19) . ...,.., Peraentasa Kebijahn Un,tup N/A 100% S.46g.s42.700 100% S.666.972.700 100% S.610.302.900 100" S.450.956.400 100% 22.197.n4.700 Raglan Kab. 

Pflnyelengprnn Bldang Kesejahteraa n Soslal Kesejahter Pasuruan 

Kesejahternn Soslal yang difasilltasl aan Sos!at 

Pelaksanaan Keglatan Jumlah laporan kl!giatan rutin N/A 4 Laporan 317.900.700 4 Laporan 319.000.000 4 Laporan 325.000.000 4Laporan 303 .600.000 16Laporan 1.265,500.700 

Rutfn Keagamaan kugamaan 

P•laksanaa n hglatan Jumlah laporan kegiltan N/A S Laponn 720.000.000 S Laporan 725.400.000 S Laporan 717,002.600 S Laporan 693 .680.000 20 L.1por1n 2.856.082,600 

Amallah Ramadhan Amaliah Ramadhan 

Pelaksanaan Peringttan Jumlah laporan kegiatan N/A 6 laporan 450.000.000 6Laporan 453 .375.000 6 Laporan 447,500.000 6 Laporan 434,240.000 24 Laporan 1.785.115.000 

HarlBesa rlsl11m Ptrlngatan Harl S.sar Islam 

Pelaksanaan Keiiatan Jumlah laporan kf!:glatan N/A l Laporan 742.642.000 1 Laporan 753.300.000 1 Laporan 745.000.000 1 Laporan 725 .000.000 4 Laporan 2.965.942.000 

Pasuruan Bersholawat Pa:suruan Bcrsholawat 

Pelsksa:naan Kealatan Jumlah laporan ke.glatan Dtllcir N/A 1 Laporan 315.000.000 l Laporan 317.337.200 1 Laporan 313.667.000 1 Laporan 303 ,449.000 4 Laporan 1. 249.4S3,200 

Ozlkir Akbar Akbar 

Pclaksanaan Keglatan Jumlah laporan lcegl.atan Harl N/A 1 Laporan 436.500.000 l laporan 439.773.000 1 Laporan 434. 770,000 1 Laporan 423 ,000.000 4laporan 1.734.043.000 

HarlSantrl Santrl 

Pelak.saniilan K.egl.itan Jumlah laporan lceglatan N/A l2Ulporan 1.000.000.000 12 Laporan 795.150.000 12 Laporan 1ss.g12,ooo 12 Laporan 760.113.474 48 Laporan 3.341.235A74 

Khotmll Qur'an oleh Khotmil Qur'an oleh Khufad 

Khufad 

P@nyelenggaraan dan Jumlah laporan kegiatan N/A 3 Laporan 447.500.000 3Laporan 816,075.000 3Laporan 805.891.300 3 Laporan 780. 780.500 12Laporan 2.850.246.800 

pembinaan MTQ penyelenggaraan dan 
pembinaan MTQ 

Pelayanan Kegiatan Jumlah laporan Pf!lsvanan N/A 2 l.aporan 859.500.000 2 Laporan 866.062.500 21.aporan 856,000.000 2Laporan 828.093.426 8 Laporan 3,409,655.926 
lbadah Haji kegiatan lbadah Ha~ 
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Tarpt KJne~ Program dan Keranata Pendanaan 

Data Unithrja 
Capalan 

lndlltator Kinetjiil ..... Perangtat 

Tujuan Sasaran KO<le 
Program dan Kqiatan, Tujuan,San,an,Propam 

Tahun Kondlst Klnerja pad• akhlr periode R•nstra 
Daerah 

Loltasl 
Sub Ke1Jat.an {outcomet dan K.egfatan TahunZ019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penang:-

Awai Peranckat Daerah 
(output) 

Perencana 
gung• 

an {2018) 
)awab 

Tarpt .. Tarpt 
Rp 

Tarpt •• Tara:111:Klnerja Rp Tarpt KJnerja •• Tal'letklne,Ja Rp 
Kinerfa Klnerja Kfn•J• 

(11 (2) (31 f•I (5) (6) (71 (81 (91 (10) (111 (12) (131 (141 (151 11•1 (17) (181 (181 (191 

Koordlnasl adminfstratlf Jumlah Laporan hasil N/A 15 Laporan 162.000.000 15 Lapotan 163.000.000 15 Laporan 160.000.000 15 Laporan 170,000.000 30 Laporan 655.000.000 

soslal budaya koordinasl admlnlstra.sl sosial 

budaya: 

Monitoring dan Evaluasl Jumlah laporan hasll N/A 180 Laporan 6.000.000 190 Laporan 6.000.000 200 Laporan 7.000.000 210L.aporan 13.000.000 780 Laporan 32.000.000 

hlbah / bantuan soslal monitoring dan evaluasl 

kepada lembap penerlma 

hlbah / bantuan soslal 

Koordlnasl Admlnlstratlf Jumlah Laporan hasll N/A 15 Laporan 12.500.000 15 Laporan 12.500.000 15 Laporan 12.500.000 15 Laporan 16.000.000 60 Laporan 53,500.000 

Kesejahteraan RiiMl'.yat k.oord!nasl admlnistrasl 

kesejahteraan rakyat 

BAGIAN HUKUM 

Proanm Penatun Outcome : Persentase fasilitasi 100% 100% 1.907.S60.900 100% 1.857.560.900 100" 1.9S4.990.900 100!< 1.93S.440.900 100!< 1.850.334.100 100!< 9.SOS.887. 700 Baglan Kab . 

Peratur.n PeruNUns- J)ftmbentukan produk hukum Hukum Pasuruan 

und1npn dan penyebarluasan informasi 

hukum 

Keglatan Koordinasl Output : Jumlah laporan 40 laporan 40 taporan 5S0.000.000 401aporan 538.900.000 401.-poran 561.858.000 40laponin 556.970.000 40 laporan S3S.693.800 200 laporan 2. 743.421.BOO Kab . 

Kerjasama pendampingan kasus hukum Pasuruan 

Perrnasalahan Peraturan 

Perundana-undanaan 

Ke1\atan Penyusunan Output : Jumlah draft produk. 1000 1000 Prociuk 36.000.000 1000 Produk 36,000.000 Kab . 

Renc:ana Ku,11 hukum vans dltellti Produk Hukum Huk.um Pasuruan 

Ranc:angan Peraturan Hukum 

Perundang-undangan 

Kealatan Legfslasl Output : Jumlah produk hukum 1000 lOOOProduk 552. 524.500 lOOOProduk 577.424.500 1000 Produk 600,382.000 1000 Produk 595.495.000 1000 Produk. 574.217.800 SOOO Produk. 3.495.538.800 Kab. 

Ranc:angan Peraturan yang diterbitkan sesual Produk Hukum Hukum Hukum Huk.um Hukum Hukum P.uuruan 

Perundang-undanaan k.ewenangan daerah Huk.um 

Keglatan Fasllitasl Output : Jumlah pelaksanaan 27ka1J 27hll 491 .623.900 27kali 477 .673.900 27kal1 503.481.400 27kali 498.593.900 27kall 477.317.200 135 tall 2.448,690..300 Kab. 

Soslatlsasl Peraturan Soslallsul, Penyuluhan Hukum, Pasuruan 

Perundang•undangan dan Temu Sadar Hukum 

Keslatan Publlk.asl Output : Jumlah Produk. Hukum 70 produk 70 produk 277. 412.500 70 produk 263.562.500 70 produk 289.269.500 70produk 284.382.000 70 produk 263.105.300 3SO produk 1.377.731.too Kab. 

Peraturan Perundang- Daerah dan Kegiatan pclda Pasurvan 

undangan Baglan Hukum yang 

d lpubUkaslkan melalui website 

JDIH Kabupaten Pasuruan 

BAGIAN KERJASAMA & KEPENDUDUKAN 
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TarBet linerja Program dan Keran1ka Pendanaan 

D•ta Unit Kerja 

lndlkator Klnerj11 
Capalan Peran,icat 

Program dan Keglatan, Tajuan,Sataran,Program 
..... Daerah 

Tujuan Sa..,.n Kode 
Sub Keglatan (outcome) dan Keglatan 

Tahun 
Tahlm 2019 Tahun2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun2023 

Kondl!I Klnerfa pada akhlr periode Renstra 
Penang-

loka$1 

Awai Perangkat Daerah 
(output ) 

Perencana 
guns• 
)awab 

an (2018) 

Target 
Rp 

Target 
Rp 

Target 
Rp Target KlnerJa Rp Tarpt IClnerJa Rp Tarpt KlnerJa Rp 

Kinerja Klnerja Klnerfa 

111 (ZI (31 (41 ISi (6) (71 (81 (9) (10) (11) (12) (131 (14) (IS) (16) (17) (18) (18) (19) 

Pl'Oll'lm Ptinlf'llk:atan Prosentase Penlnglc.atan 12 100% 750.306.100 100i< 750.306.100 100% 797.736.100 100i< 789. 758. 700 """' 727.796.900 100i< 727.796.900 Saglan Kab. 

Kerjuama KerJasama 
ICerjasama Pasutuan 

d•n 
ICependud 

ukan 

1.Penyusunan dan Juml.ah Laporan Koordlnasi dan 24 24 80.000.000 26 80.000.000 28 84.000.000 30 84.250.000 32 70.000.000 32 70.000.000 

Pembahasan Draft Fasil!tasl Keerjasama A.ntar kall/keg 

Kesepakatan dan Daerah 

PerjanJlan Kerjasama 

2. Koordlntsi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan 14 14 165.000.000 17 175,000.000 20 183. 750.000 23 173.SOO.OOO 27 156.000.000 27 156.000.000 

Penjajakan Ker/asama Fasllitasl Kerjasama Antar kall/keg 

antardaerah Daerah 

3. Koordlnasl dan Jumlah Laporan Koordlnasl dan 4D 4D 13S.000.000 40 143.000.000 42 150.1S0.(N)O 42 142.000.000 44 156.000.000 44 156.000,000 

PenJaJakan Kerja$ama fasmtasl Kerjasama Perbatasan kali/keg 

Perbatasan Wilayah Wilayah 

4. koordlnasl, Fasmtasl Jumlah Laporan koordlnasl dan 18 18 135.000.000 20 142.000.000 20 149,100.000 22 142.000.000 22 126.000.000 22 126.000.000 

dan PenjaJakan FaslUHtasl KerJasama dengan kall/keg 

kerjasam1 d,mgan Plhak lnstansllainnya 

Ketiga 

5. Monitoring dan Juml.ah Monev Kerjasama 6daerah 6daerah 185,306.100 6 daerah 185.306.100 6 daerah 204,486.100 6 daerah dan 3 195.508.700 6 daerah dan 3 177,796.900 6 daerah dan 3 177.796.900 

EvaluHI Kerjasama Daerah yang dltandatangani dan 2 dan2plhak dan 2plhak dan 3 plhak plhak ketlp plhak ketfga plhakketlga 

antar Daerah, Kerjasama plhak ketlga ketiga ketlga 

Perbatasan Wtlayah dan ketlga 

Kerjasama Plhak Ketiga 

6. Wori:: Terlaksananya keglatan work 2 k;Jli/keg 2 50.000.000 1 25.000.000 2 26.250.000 2 52.500.000 2 42.000.000 2 42.000.000 

shop,Sosla1isasi,Semlnar shop,Sosialisasi. Seminar dan 

dan Sarasehao Sarasehan 

Kerjasama Daerah 

BA.GIAN PEREKONOMIAN 

PROGRAM FASIUTASI "fasllltasi penge,lolaan potensl 1DO 100 1.015.000.700 Qasian 

PEMBERDAYAAN daerah, perekonomian ralcyat, Perekono 

EKONOM I danBUMD mlan 

MASYAAAKAT 

BERBASIS POTENSI 

DAERAH 
Kegiatan ' Monitoring, Jumlah laporan hasil koordinasl 16laporan 16 laporan 30.500.000 Kab. 

Eva!uasi dan Pelaporan dan monev saprodi 
Pasuruan 

Ketersediaan dan 
Penyaluran Saprodl 

K~glatan Koordlnasi Jumlah laporan hasil fasHitasi 10\aporan 10laporan 530.000.000 Kab. 

Pengembangan BUM0 dan koordinasi pengembangan 
Pasuruan 

BUMO 
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Ta,wd !One~ Program dan Keranpil Pendanaan 

o, .. 
UnitKerja 

lndlkator Klnerja 
Capalan 

Pe,-ngtcat 

Protram clan Kqi.ttan. Tujuan,Sataran,Program 
..... Daerah 

TuJuan Sasaran .... Tahun Kondbl Kfnerja pada akhJr period• Renstra Lokasl 
Sub Ke,iatan (outcom•I dan Keclatan Tahun.Z019 Tahun 2020 Tahun ZOZl Tahun 2022 Tahun 2023 Pelliln&:• 

AW111 Peran,tr:at Daerah 
(output) 

Perencana 
gung-

an(20ll) 
).lwab 

Ta,pt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Tarpt 
Rp Tarpt IOnerja Rp Target Klnerja Rp Taflet Klnerja Rp 

Klnerfa llner}I Kln11Ja 

(1) (2) Ill l•l (5) (6) (7) (8) ,., (10) (11) (U) (13) (14) (15) (16) (17) (la) ,,., (19) 

Keglatan : Jumlah laporan hasil koordlnasi lOlaporan 10 laporan 160.400.000 Kab. 

Pemberdayaan Lembaga pemberdayaan KUMKM Pasuruan 

dan Awslasl KUMKM 

Kegiatan ; Fasilitasl Jumlah laporan hasil koordlnasl 201aporan 20 laporan 156.873 .200 Kab. 

Pemasanm melalui dan filSilitasl promos! potensi Pasuruan 

Promos! Potensl Daerah daerah 

Keglatan : Penvu:runan Jumlah Buku PflunJuk Pelak- 20buku 20 buk.u 25.102.500 Kab. 

Pedoman Pelaksanaan sanaan di Bldane Sarana Pasuruan 

dlbldang 5arana Perekonomlan 

Perekonomlan 

Ke&latan ; Koordlnasl Jumlah laporan hasll koordlnasl 161aporan 16 laporan 2S.12S.OOO Kab. 

dan Monl'\I Pengunaan dan mon■v penggunaan ■nergl Pasuruan 

Eneraf dan SOA dan SCA 

Ke1111:an Koordlnasl Jumlah laporan hasil koordlnasl 121aporan lZ laporao 87.000.000 Kab . 

dan Pengendalian lnffasl pengendallan lnflasl daerah Pasuruan 

OaeOO 

PROGRAM SOSIALISASI '6 fasilitasl pemanfaatan 100" 100!1 JOS.000.000 Kab. 

KETfNTUAN DI BIDANG DBHClfT Pasuruan 

CUKA.I 

Kesi.itan : Pemantauan Jumlah Laporan Koordlnasi 161.tporan 16 laporan 305.000.000 K.ib. 

dan Evalu.isl .itas PemMfaatan DBHCHT P;tsuruan 

Pelaksanaan Ketentuan 

Peraturan Perundans 

Undangan di Bldang 

Cukiti 

PROGRAM 1.proaentase kebijallan "" """ 1.()64.995.700 85" L062.430.700 """ 1.048.756.400 "'" 130.400.600 "'" 4.006.513.400 

PERUMUSAN perek.onomlan y-an1 
KE8UAU.N DAN dltlndaklanjutl 
FASILITASI BIDAHG 

PERU:ONOMlA.N 

Keglatan Monitoring. Jumlah laporan hasil koordlnasi 16 laporan Rp 32.025 .000 16 laporan 38.430.000 16laporan 51.240.000 16 laporan Rp 39.442.500 80 laporan 16L137.SOO ICab. 

Evaluasi dan P!!laporan dan monev saprodi Pasuruan 

Ketersedlaan dan 

Penyaluran Saprodl 

Keglatan Fa.sllltasl Jumlah laporan hasll fasUttasl lOlaporan Rp 330.605,000 10 laporan 415.928,150 lOktporan 265.102.600 10 laporan Rp 223.661.000 SO laporan 1.235.296.750 Kab. 

Pengembang.in BUMD dan koordlnasl pengembangan Pasuruan 

BUMD 

65 



Ta,.et Unerjit Program dan Ke-ransb Pitndanaan 

""" UnltlCerJa 

lndlbtor Klnff.11 
Capalan Pitranfkat 

Prosram dan 1C1t1iatan, Tu,Juan,Sasaran,.Program 
pada Daerah 

Tujuan Sasa~n .... Tahun ICondlsl IOnerja p1da akhlr perlode Renstra Lolcasl 
Sub Ke11atan (outcome) dan l(qfatan TahunZ019 Tahun 2020 Tahun2021 Tahun 2022 Tahun ZD23 P•n.inc· 

(output) 
Awai Perangbt Daerah 

Perencana 
CU"I· 

an (2018) 
Jaw1b 

Tarpt 
Rp 

Tara:1t 
Rp 

Tarpt 
Rp Ta11etllnerJ,a •• Tarpt:IClnerja Rp T111et10nerja •• n-terfa ....... ICln11JI 

(11 (21 (31 l•I (51 (6) (7) (8) (9) (10) (11) (121 (13) (141 (15) (16) (17) (lJ) (181 (19) 

Kegiatan : Fasilitul KUR Jumlah laporan hasil koordinasi 10 laporan Rp 143.91S, 700 lO laporan 82.700.000 10 laporan 103.373.550 101aporan Rp 81.482.000 10 1aporan 411.471.ZSO Kab, 

dan Per,aembangan fasllitasi KUR dan Pasuruan 

KUMICM/IKM pengembangan r:LJMKM 

Kegiatan ; FasUltasl Jumlah laporan hasll koordlnasl 20 l1poran Rp 304.360,000 20 laporan 283,773,750 20laporan 333,449.250 20laporan Rp 278.954.500 lOOlaporan 1,200.537.500 K1b. 

Pem;tSaran mel .. lul dan fasilltasl promosl potensl Pasuruan 

Promosi Potensl Daerah daerah 

ICealatan FuHltasi Jumlah Laporan Hasll Fasltlt asl 41apor,n Rp 26,360.000 4 laporan 30.0S0.400 4 laporan 28.996.000 4 laporan Rp 23 .259.600 161aporMI 108.661.000 kab. 

Penyusunan Pedoman Penvusunan Pf!doman Pasuruan 

Pelaksanaan dlbldang Pelabanaan di BldanB Sarana 
Sarana Perekonomlan Perekonomlan 

Kealatan : Koord!~i Jumlah laporan hasi1 WOrdlnasl 16 laporan Rp 121.380.000 16 1aporan 101.928.400 161apor.m 129.570,()(X) 16 laporan ., 79,570.000 80 laporan 432.448.400 Kab, 

d;an Monev Pengunaan dan monev penqunaan eneral Pasuruan 

Energf dan SOA d.i1nSOA. 

Kealatan Koordlnasl Jumlah taporan hasll koordlnasl 12 taporan Rp 106.3SO.OOO 12 laporan 109.620.000 12 laporan 137 .025,000 12 laporan Rp 104.031.000 601aporan 457.026.000 Kab. 

dan Penaendallan 1nf1asl pengendallan inflasl daerah Pasuruan 

Daerah 

PROGRAM SOSIALISASI "penlnckatan capa\ln tt.-rJa 75" "'" 255.00S.OOO "" 305,000.000 - 305.000.000 "" 450,0CXI.OOO "" 1,315.005.000 Kab, 

ICEffNTUAN DI BIDANG pe&alcsanaan DBHCHT oloh Pasuruan 

CUKAJ per1nIbt daerah 

Keglatan : Pemantauan Jumlah Laporan K.oordlnasl 16 laporan Rp 255.005 .000 16 laporan Rp 305.000.000 16 laporan 305.000.000 16 laporan Rp 450.000.000 80 laporan 1.31$.005.000 Kab. 

danEvaluasl atas Pemanfaatan DBHCHT Pasuruan 

Pelaksanaan Ketentuan 
Peraturan Perundane 
Undanpn di Bldanc 
Cukal 

BAGlAN P£MBANGUNAN 

PROGRAM Prosentase Jumlah proyek yang 80!I """ 597.973.800 80!I 597.973.800 Baglan 

PENINGICATAN dlmonltortng Pembangu 

PENGEMBANGAN nan 

515TEM PElAPORAN 
CAPAIAN ICINERJA DAN 
ICEUANGAN 

Monitoring dan Evaluasl Jumlah Paket Proyek Flslk \'ang 900 Paket 7S0 Paket 218.211.800 750Paket 218.211.800 

Pelaporan Pelaksanaan Dfmonltor1ng 
Keglatan Pembangunan 
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Tarp:t Cinerja Proeram dan Keranpa Pendilnaan 

Data 
UnltlC~a 

lndlkator KlnerJ• 
C:apalan 

Perangkat 

Program dan Keciatan, TuJuan,Sasaran#Propam 
pada 

Daerah 
TuJuan Sasanin Kode Tahun Kondlsf Klnerja pada akhlr periode Renst ra Lokasl 

Sub Kealatan (outcomel dan Keglatan Tahun Z019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penang-

(output) 
Awai Perangkat Daerah 

aunc· Perencana 
an(ZOll) 

Jawab 

T■rpt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Tarp! 
Rp Target:Klnerja Rp Target Kinerja Rp Tarpt.Klnerja Rp 

Kinerja l<lnerja IOnwJa 

(11 (21 (31 (41 (SI (61 (71 (81 (9) (10) (111 (121 (13) (141 (15) (16) (17) (181 (181 (191 

Penyusunan Pelaporan Jumlah buku petaporan yang 285 Buku 285 Buku 162,688.000 285 Buku 162.688.000 

Pelaksanaan Kealatan dlsusun 

Pemban1unan 

Soslallsasl Jumlah sosiallsasl proyek fls ik 24 24 217.074.000 24 Keamatan 217.07Ul00 
Pembangunan Fislk di kecamatan Kecamata ICecamatan 

n 

PROGRAM Prosentase DPD yana Reallsasl "'"" 100% 216.394.500 100% 216.394.500 
PENINGKATAN DAN Keuangan dan KemaJuan FiSfk 
PENGEMBANGAN Pertrlbulan Sesuai Rencana 
PENGELOlAAN 
KEUANGAN OAERAH 

Penvusun1n dan Jumlah Buku Pedoman dan 600 9uku 7S0 Suk:u 216.394.500 750 Buku 216.394.500 

Panuapan 8uku Buk:u Panduan Teknls Vang 
Pedoman Ptlaksanaan Oisusun 
APBD dan Buku 
Panduan T11k:nls 
Pelaksanaan Kei,iatan 

PROGRAM 80% 1.064.368.300 - 1.111.798.300 80% 1.103.180.300 - 1.039.937.200 - 4.319.284.100 

PENGELO LAAN 
ADMINtsTRASI 
PEMBANGUNAN 

1. Prosentase kebljakan bldana 80% - 80% - 80% 
perencanaan pembangunan 

dan penelitian pengembansan 
yang dltlndaktanjutl 

Fasmtasl koordlnast Jumlah laporan koordlnasl 10 laporan 50,000.000 l0laporan 52.430.000 l0laporan 52.812.000 10 taporan 50.000.000 10 laporan Z0S.242.000 

perencanun fasilitasi perenc1naan 
P«mbangunan dan pembangunan dan Utbang 
litbang 

2. Prosentase kegiatan yang 80% - 80% 80% 80% 
tertlb admlnlstrasl 

Penyusunan Standar Jumlah Buku Standar Satuan 250 Buku 75.000.000 250Buku 85 .000.000 250 Buku 84.000.000 250 Buku 75 ,000.000 250 Buku 319.000.000 

Satuan Harga Harga 

Penyusunan Analisa Jumlah Buku AnaHsa Standar 250 Buku 125.000,000 250Buku 135.000.000 2SO Buku 134.000.000 250 Buku 115.000.000 250 Buba 509.000.000 

5standar Belanja Belanja 
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Tarp:t linerja Program dan Kenn,U Pendana..n 

Data 
Unit Kerja 

capalan 
ln~ator Klnerja 

pada 
Perangtcat 

Tujuan Sasaran .... Pro&ram dan Kegiatan, Tujuan,Sas;ran,Propam 
Tahun Kond}sf Klnerja p.ada akhlr perlode RHstra 

Daerah 
Lokasi 

Sub Keglatall (outcome, dan Keglatan Tahun2019 Tahun :ZOZO Tahun 2021 Tahun ZOZZ Tahun 2023 ......... 
Awai Perangkat Daerah 

(output) 
Perencana 

...... 
an(2011) 

)awab 

, ..... .. Targ■t 
Rp 

, ..... .. Tarpt Klnefja Rp Tarpt IOnerja •• Target IOrwtrJI Rp 
Kinerja liner}a IOnerf• 

111 121 131 1•1 (S) (6) 17) (81 l•I (10) 111) (12) 1131 114) 1151 (16) 117) (LBI 1181 (191 
Monitoring dan Evaluasi Jumlah paket proyek fislk vans 7.SOPaket 218.211.800 750Paket 228.211.800 750 Paket 227.211.800 750Paket 208.211.800 750 Pak.et 881.847 .200 

Pelaporan Pelaksanaan di monitoring 
Kea:latan Pemban,vno1n 

Penyusunan Pelaporan Jumlah buku pelaporan yang • 285Buku 162.688.000 285 Buku 172.688.000 285 Buku 167 .688.000 285 Buku 158.256.900 285 Buku 661.320.900 
Pelaksanaan r.eglatan dlsusun 
Pembanaunan 

Soslallsasl Jumlah soslallsasl proyek fi!lk 24 217.074.000 24 217.074.000 24 Kecamatan 217.074.000 24 Kecamatan 217.074.000 24 Kecamatan 868.296.000 
Pembangunan Fls/k di kec:amatan kecamatan Kecamatan 

Penyusunan dan Jumlah Buku Pedoman dan - 750 Buku 216.394.SOO 750 &uku 221.394.SOO 7S0Buku 220.394.500 750 Buku 216.394.500 7.SOBuku 174,578.000 
Ptnerapan Buku Buku Panduan Teknls Vang 
Pedoman Ptlaksanaan Disusun 
APBO dan Buku 
Panduan Teknls 
Pelak~nun ir:e~atan 

8AGIAN PENGAOAAN BARANG/JASA 

PROGRAM.PELA YANAN Perwntase paket pena:adaan .,,. ..,. 1.265.152.100 - 1.365.852.100 1- 1.413.282.100 1- 1.400.149.200 1- 1.327.876.500 11)0" &.n3.012.ooo Baglan K,b. 

PENGADAAN RARANG/ barang/ jasa pemerlnt,h yang Pengadaan P.asuru.an 
JASA PEMERINTAH buha;sl ditenderkan Barane/ 

i, .. 

1. Keglatan : Pelelangan Jumlah paltet PBJ vang berhasil 200 paket 300 paket 939.029.100 939.029.100 
Baran,/Jasa Pemerintah dltt!!nderkan 

1. Kegiatan : Jumlah paket PBJ vang berhasit 300 paket 300paht 940.852.100 300 paket 995 .000.000 300paket 965.500.000 300paket 957.876.500 1700paket 3.859.221.600 
PengelolNn PenBadaan dltenderkan 
Barang/Jasa ~merlnt,1h 

2. kt glatln : Evaluasi Jumlah desa yang dlmonltor 35 desa S4desa 66,323.000 68des, 68.000.000 85desa 75.000.000 64dou 80.649.200 3S desa 80.000.000 341den 369.972.200 
Pengadaan Barang/Jasa dandlevaluasl 
O.sa 

3. Kegiatan : Jumtah Pemblnaan dan 1 kaU lkali 35.500.000 lkali 40,0CN).000 1 kall 45.000.000 lkali 45.000.000 1 kall 45.000.000 5kall 210,500.000 
Pendamplngan Konsuttasl Permasalahan 
Permasalahan Hukum Bagi Pelaku Pengadaan 
Pengadaan Barang/Jasa 8aranI Dan Jasa Pemerintah 
Pemerlntah 

4. Keglatan : Pemblnaan Jumlah Personll pelaku 400orans 85 .000.000 200orang 175.000.000 200 orang 113.282 .100 200orang 124.000.000 200 orang 80.000.000 1200orang 577 .212.100 
Pelaku Pengadaan pengadaan barang/ Jasa 
Barang/Jasa Pemerlntah pemerlntah yang berhasil 

dibina 
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Target ICinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Data UnitKerja 
C.palan 

lndikator KlnerJ• 
pada 

Perangkat 

Tujuan Sasaran .... Progam dan Keglatan, TuJuan,Sa11ran,Progam 
Tahun Kondbl Klnerja pada akhir perlode Renstra 

Daerah 
lokasi 

Sub Keglatan {outcome) dan Keglatan 
Awai 

TahltnZ019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun zozz Tahun 2023 Perangkat Daerah Penanc• 

{output) 
Perencana 

au111· 
)awab 

an {2018) 

Target 
Rp 

Target 
Rp 

Ta,pt 

Kinerja Kinerja IOnerJa •• Tarpt KfnerJa Rp Target IClnerja Rp Tll')fet Klnerja Rp 

(1) (2) (31 (4) (5) (6) (7) (81 (91 (10) (11) (12) (131 (141 (15) (16) (17) (18) (18) (19) 

5. Keglatan : Penyusunan Jumlah Buku Petunjuk Teknb 100 buku lOObuku 140.000.000 100 buku 42.000.000 100 buku 85.000.000 lOObuku 85,000.000 100 buku 65.000.000 500 buku 417.000.000 

Buku Petunjuk Teknls Penpdaan Barana/Jasa 
Pensadaan Barang/Jasa Pemerintah y;mg berhasil 
Pemertntah dlcetak 

6. Kegiatan : Jumlah Keglatan 2kall 2 kali 100,000.000 2 kall 100.000.000 2kali 100.000.000 2 kaU 100.000.000 8kati 400,000.000 

Pengembangan dan pengembangan slstem 
Pengelolaan 51stem lnformasl yang dllakukan 
t..ayanan Penpdaan 
Secara Elektronlk 

BAGIAN UMUM 

PROGRAM PELAYANA.N PeBentase pemenuhan 100% 100" 7 .953.296.400 10ml 7.886.296.400 100.. 7.976.796.400 100% 7,915.396.100 100" 8.019.828.500 """' 39.7S1.613.800 Baglan 

ADMINISTRASI pelayanan kantor Umum 

PERICANTORAN 

Keglat;1 n : Penyediaan Jumlah rekenlng tip, ai r minum 83rek 1.134.800.000 83 rek 1.134.800.000 83rek 1.134.800.000 83 rek 1, 134.800.000 83 rek 1.134.800.000 415 rek S.674.000.000 5etda, RT 

J11sa Komunlkasl, & llstrlk VS terbayar Bupati dan 

Sumber Daya Air & Wabup 

Llstrlk 

Keglatan : Penyedlaan Jumlah Jasa sewa peratatan dan 20keg 143,000.000 20ke(I 143.000.000 20 keg 143,000.000 201:eg 143.000.000 20keg 143.000.000 lOOkeg 11s .000.000 5etda, RT 

Jasa Peralatan & perlengkapan kantor Bupati dan 

Perlengkapan Kantor Wabup 

KeIiatan : Penycd laan Jumlah pembayaran honor 4Jns 875,600.000 4Jns 875.600.000 4Jns 875.600.000 4Jns 87S.600.000 4Jns 87S.600.DOO 20jns 4.378.000.000 Setda, RT 

Jasa Kebersthan Kantor petugas keberslhan yang Bupati dan 

terbayarltan dan pembelian Wabup 

alat kebers!han 

Keglatan ; Penyed laan Jumlah pembellan alat tulls 30Jns 25 ,000.000 30jns 25.000.000 30Jns 25.000.00D 3D Jns 25.00D.OOO 30Jns 25.000.000 150 Jns 125,000.000 RT Bupatl 

Alat T1,,11ls Kantor kantor danWabup 

Keglatan : Penvedlaan Jumlah barang cetakan & 6Jns 180.501.000 6Jns 180.501.000 6jns 180.501.000 6Jns 180.501.000 6 Jns 180.501.000 6Jns 902.505.000 Bagian 

8rg Cetakan & penggandaan umum , RFT 

Penggandaan Bupati dan 
Wabup 

Keglatan : Penyed laan Jumlah pembellan peralatan 35jns 105.000.000 35jns 105.000.000 35jns 105.000.000 35jns 105.000.000 35 Jns 105 .000.000 35Jns 525.000.000 Baglan umun 

Peralatan & dan perlenglcapan kantor 
Perlengkap;rn Kantor 

Keglatan : Penvediaan Jumlah pembelian peralatan 35Jns 184,000.000 3Sjns 184.000.000 35jns 184.000.000 35 jns 184,000.000 35jns 184.000.000 35jns 920.000.000 RTBupatl 

Peralatan Rumah rumah tangga dan Wabup 

Tangga 
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Target K'inerja Program dan Krranp'.il Pendanaan 

Data U11lt KerJa 
C.palan 

lndbtor klnt.t'ja - Perangbt 

Tujuan Sa.saran Kode 
Program dan KecJatan, TlotJ~ n,Sasaran,Propam 

Tahu n Kondist Klnerja pada akhlr periode Renstra 
Dacrah 

Lob,i 
Sub Keslatan (outcome) dan Kegfatan Ta hun 2019 Tahu n 2020 Tahu n 2021 Tahun 2022 Ta hun 2023 Penanc-

Awai Pararcbt Da«ah 
(output) 

Perencana suns· 
a n {Z011) 

Jaw•b 

T■ rpt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

T,,pt 
Rp Tarpt Klnerja Rp Targttk'.lnerja Rp T■rpt IOnerj■ •• Kinerfa Klnerja KfnerJ• 

(11 (Z) (3) (4) (SJ (6J (7) (8) (9) (10J (11) (12J (131 (141 (15) (16J (17) (181 (11) (191 

Keglatan Penytdl.Hn Jumlah keglatan rapat da,n 150k .. 2.881. 795.400 lSOkq 2.914.795.400 lSOhg 3.00S.295.400 150keg 2.943.895.100 1sok.e1 3.048.327.500 lSOkeg 14.794.108.IIOO St:tda,RT 

Makanan & Mlf\uman tamu Bupatl dan 

Wabup 

Keglatan : Rapat-Rapat Jumlah laporan perjalan■n 2SO laporan 1.000.000.000 250 laporan 1.000.000.000 25D laporan 1.000.000.000 250 laporan 1.000.000.000 250 laporan 1.000.000.000 250 lapc,ran s.000.000.000 Setda 

Koordlnasl dan d lnas 1uar Setda 
Konsultasl Keluar 

Oaerah 

Ktglitan : Rapat-Rapat Jumlah taporan perjalanan 120taporan 100.000.000 120lapor,n 1ll0,DOO.OOO Bag/an 

Koordlnasl dan dinas datam daerah Setda Umum 

Konsultasl Dalam 

Daerah 

Kegliltan : Pei,yedlaan Jumlah Jenls Jasa perkantoran 12Jenls 1.323.600.000 12bl 1.323.600.000 12bl 1.323.600.0DD 12bl 1.323.600.000 12bl 1.323.600.000 60bl 6.618.000.000 Setda,RT 

Jua Ptr1c:antoran vang terbil",'arkan Bupatl dan 
Wabup 

PROGRAM P•rwntase p•menuhan lllD" 3.790.300.000 """' 3.554.800.000 """' 3.692.155.000 100.. 3.745.300.000 lllD" 3.576.700.000 """' 18.549.355.000 

PENING KATAN SARANA sarana dan prasarana kondfsl 

DAN PRASARANA ba lk 

APARATUR 

Ke1latan : Pen1adun >umlah pe ngadaan peralatan 4Jns 555. 700.000 4Jns S65.200.000 4Jns S6S.2DD.ODD 4Jns 555.700.000 4)ns 55S. 700.000 20Jns 2. 797 .soo.000 Pendo po 

Peralatan flumah dan periengbpan rumah dlnas dan Rumdln 

Jabatan/Dinas /Jabatan Bupati/ 
Wabup 

Keglatan : Pemellharaan Jumlah rumdfn yang d ipellhara 2 unit 400.600.0DD 2unlt 300.600.000 2 unit 300.600.0DD 2unltrumdin 400.600.000 2 unltrumdln 200.000.000 2 unit rumdln 1.602.400.000 Pendopo 

Rutln / Berkala Rumah rumdln rumdin rumdln dan Rumdln 

Dlnas &upatl / 
Wabup 

Pemeliharaan Rutln / Jum1ah mobil }abatan yang 3kend 270.000.000 3 kend 270.000.000 3 kend 270.000.000 3 kend 270.000.000 3 kend 270.000.000 15 kend 1.350.DOO.OOO Kepala 

Berkala Mobll Jabatan dlpetlhara Daerah dan 
WKD 

Kegiatan : Pemetlharaan Jumlah kendaraan dinas 51 kend 2.351.000.000 Slkend 2.251.000.000 S1 kend 2.380.055.000 51kend 2.351.000.000 51 kend 2.351 .000.000 255 kend 11.684.055.000 Setda, RT 

Rutln / Berirnla operasicnal Setda yang Bupati dan 

Kendaraan Olnas dipeUhara Wabup 

Operaslonal 

Kegiitan : Pemeliharaan Jumlah Jents peratatan kantor 3/enls 45.000.000 3/enis 45.DDD.DDD 
Ru tin / Berkala vang dipeli hara 
Peralatan kantor 
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Target (jn,erja Program dan Keranpa Pl!ndanun 

Data UnltKerJa 
CJipalan 

lnd•ator KlnerJa ..... Perangkat 

TuJuan Sasaran Kode 
Program dan Ke,iatan, TuJuan,.S..sar,1n,Propam 

Tahun Kondlsf Klnerja pada akhlr periode Renstra 
Daerah 

Loka,I 
Sub Keslatan (outcomet da n Kegtatan Tahun 2Dl! Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Pen.11n,-

Awai Peranplt Daerah 
(outpu-t) 

Perenc.ana 
,.. ... 

an{2018} 
jawab 

Tarpt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Ta-
Rp Tarpt Klnerja •• Target Klner:la Rp Taraet JClnerJa Rp 

IOnerfa Klneljo IOnerfa 

Ill (2) (31 l•I (SI (6) 171 (ti (9) (10) 1111 (121 (UI (14) (15) (16) (17) (18) 1111 (191 
kegiatan : PemeBharaan Jumlah J@nls peralatan rumah 7 jns 168,000.000 lO Jns 168.000.000 lO}ns 176.400.000 10jns 168.000.000 lOjns 200,000.000 SO Jns IIO . .aD.000 RT Bupati 

Rutin / Berlr:ala tansaa yan1 dlpelihara dan Wabup 

Peralatan Rumah 
Tanna 

PROGRAM Pel"Mntne penln,tatan "'°" 190.000.000 
PENINGKATAN OtSfPLIN kedbJplinan pepwai 
APARATUR 

ktglatan : Pengadaan Jumlah pengadaan pakalan 4stel 60,000.000 41tel 60.000.000 kDHdan 

Pakaian Dlnas Beserta dlnas Bupatl dan Wakil Bupati WkDH 

P@rlengkapannya 

IC@glatan ; Pel'l&adaan Jumlah pengadaan pakalan l20oran1 70.000.000 120orang 70,000.000 ICOH dan 

Palcalan k'.1rja Lapangan ku/a lapangan WkDH 

Ke&latan : Penaadaan Jumtah p@naadaan pakalan 6stel 60.000.000 6stel 60.000.000 KDHdan 

Pakalan Khusus Harl- olah raga WKDH 

Hari Tertentu 

PROGAM Per,entue tercapalny1 target '""" 1,051.000,000 "'°" 1.244,SOO.OOO !OD% 1.263.975.000 '""" 1.242.000.000 "'°" 999,500,000 IOD!I 5.80U7S.OOO 

PENING ICATAN ldnerja output 
PELAYANAN 
K£DtNASAN kEPAU. 
DAERAH/ WAICIL 
KIPALA DAERAH 
Keglatan : Peneadaan Jumlah pengadaan pakalan 4~el 60.000.000 4 stel 66.150.000 4 st@I 60.000.000 4stet 50.000.000 16stel 236.150.000 kOHdan 

Pakalan Dlnas Beserta dlnas Bupatl dan Walcll Bupatl WKDH 

Perlengkapannya 

keglatan : Pengadaan >umlah pengadaan pakalan 120or.ms 70.000.000 120 orang 77.175.000 120orang 70.000.000 120orang 70.000.000 480 or-ing 217.175.000 S!!tda,RT 

Pakaian Kerja Lapangan kerja lapan1an Bupiti dan 
Wabup 

K@glatan : P@ngadaan Jumtah pl!ngadaan palcalan 6stel 60.000.000 6stel 66.150.000 6stel 60.000.000 6stel 60.000.000 24 stel 246.150.000 kDH dan 

Palcaian Khusus Harl- olah raga WKDH 

HarlT@rtentu 

Kegiatan : Jumlah keglatan 24 acr 50.000.000 24acr S2.500.000 24aa S2.500.000 24 11a' S0.000.000 24 acr 50.000.000 12Dacr 255,000.000 Rt Bupatl 

Dialog/Audensi d11mgan dialog/audensi dan Wabup 

Tolcoh -tolcoh 
Masyaralcat, 
Plmpinan/Ansaota 
Orsos & Masvarakat 
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Target C",nc:~ Program !Yn IC1Han11ta Pe:ndiina.in 

Data 
UnitKerja 

Capalan 
lndllto1tor1Clnerj1 

pad• 
Perangbt 

Tujuan Sasaran .... Program dan Kcaiatan, TuJuan,Sasaran,Program 
Tahun Kondl511Clnerja pada akhir per\ode Ranstra Daerah 

Loiasl 
Sub Kaslatan (outcomet dan Kegiatan 

Awa i 
TahunZ019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

Peranpat Daerah 
Pffllng• 

(output) 
Perencan1 suna· 
an (2018) Jaw•b 

Tupt 
Rp 

Target 
Rp T•- Rp Target Klnerja Rp TarptKtnerfa Rp Target Klnerja Rp 

kklerfa Klner)a IOnerJ1 

(11 (ZI (31 (41 (51 (61 171 (81 1•1 1101 (11) (121 (131 (141 (151 (161 (17) (181 (181 (191 

Keglatan : Penerlm;1an Jumlah kunjungan tamu ke 12"'1! 22.000.000 12"'1! 22.000.000 12 keg 22 .000.000 12keg 22.000.000 12 keg 20.000.000 60keg 108.000.000 KOH dan 
KunJunean Ker)a Kabupaten Pasuruan WKOH 

Pejabat Neaara / 

Departemen / Lembaga 

Pemerlntah Non 

Oeoartemen / Luar 

k'.eglatan : k'.un/unun Jumlah laporan perjalanan 120 laporan 240.000.000 120 laporan 340.000.000 120 laporan 340.000.000 120 laporan 340.000.000 120 taporan 300.000.000 6001aporan 1.560.000.000 k'.OHdan 

Kerja / lnspeksf Kepala dinas dalam daerah KOH dan WKDH 
Daerah Wakll Kepata WKOH serta patwat 

Daer.ah 

Keglatan: Koordlnasl Jumlah laporan perjalanan 60laporan 650,000.000 60 laporan 550.000.000 60 laporan 550.000.000 60 laporan 5S0.000.000 60laporan 3S9.S00.000 300 laporan 2.659.500.000 k'.OHdan 
deng3n Pemerlntah dinas luar daerah k'.OH dan WKOH 
Pusat dan Pemerlntah WKOH 

Daerahl..alnnya 

Keglatan : Periyedlaan Jumlah Jenls pelayanan 2Jenls 90.000.000 Z)enis 90.000.000 2Jenis 90.000.000 2Jenls 90.000,000 2Jenls 90.000.000 lOJenls 450,000.000 kDHdan 
Palayanan K.sehatan keS41hatan KOH dan WKDH WKDH 

BAGLAN ORGAHISASI 

lndl<ator L2, Ptl'Hntaise 28!1 "" 38!1 ., .. .... 
Per,1ngbt Daerah y.ang 

be:rkinerja s.tnpt balk/ nllat 

SAKIP minimal BB 

PROGRAM Persentase l.KJIP OPD yang lOO!I lOO!I 789.547,500 10091 789,547.500 Baglan Kab. 
PENINGICATAN be:rkualtu Orpnlsasl Pasuruan 
PENGEMBANGAN 

SISTEM PElAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN 

KEUANGAN 

Keglatan : Koon:llnasl Jumlah Dokumen LKJIP Setda 1 1 dokumen 37.650.000 1 dokumen 37.650.000 
Penyusunan Laporan dokumen 

Klnerja Sekretarlat 

Daerah 

Kegiatan : Penlnglcatan Jumlah laporan haslt 4 laporan 4 laporan 687.835.000 4 laporan 687.83S.OOO 
SAKIP Pemerintah pembinaan SAKIP 

Daerah Kabupaten 

Pasuruan 

Ke5iatan : Pelaksanaan Jumlah Unit Kerja yang 98unit 98 unit kerja 58.962.SOO 98 unit kerja 58,961.500 

Pembinaan dan E\laluasi menglkutl blmtek KBK kerja 

Kelompok Budaya Kerja 

IKBK) 
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Ta~t l",ncrja Program ~ n Kffangka Pend.lnaan 

Data Unit KerJa 
Capalan 

lndlkator Klnerja - PeranJQt 

TuJuan Sasaran .... Prorram dan Keglatan, TuJuan,Sasaran,Program 
Tahun Kondlsl KJnerja pada akhlr periode Renstra DHratt 

I.Du~ 
5ub Keg\atan (outcome) dan Keglatan Tahlm 2D19 Tahun 2020 Tahun2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

Awai Peranskat Daeran P•nanr• 

(output) 
Perenc.ana 

auns· 
an (2018) 

Jawab 

Tarpt 
Rp 

Target 
Rp 

Target 
Rp Target Ktnerja Rp Target IOr\erja Rp T1rp=t IOnerJ• Rp 

KJnerja llnuja IOnerJ1 

(11 (>I (31 (41 (5) (61 (71 (Bl (91 (10) (11) (12) (13) (141 (15) (16) (17\ (18) (18) (19) 

Keglatan · Pengelolaan Jumlah dotumen kepegawa!an 10 10 dokumen 5.100.000 l Odokumen s.100.000 

Admlnlstrasl setda. dokumen 
Kepepwatan dl 
Ungkungan Sekretarlat 
Daerah 

PROGRAM Persentase telemba1aan OPD 11>0% 1IJOII 1.359.293.000 1IJOII 1.359.293.000 

PENGEMBANGAN yan1 tepat fun,sl dan tepat 
KELEM BAGAAN DAN ukuran S6Uli den1an 
APAAATUR Perunda ng•und Inga n 

Kealatan : Evaluasl, Jumtah perangkat daerah VI 100% 56 381.810.000 56 peranakat 381.810.000 

Penataan dan dlevaluasi Kelembagaannya perangkat daerah 

Penetapan 50TK daerah 
Kelembag.an OPO 

Keglatan : Menyusun Jumlah dot umen klaslflkasl 100% 56dokumen 977.483.000 56 dokumen 977.483.000 

A.nallsa Jab-itan / Analisa Jabatan perangtc.at da111rah /an}ab ABK) (anjab ABK) 

Beb•n Kerj• / !:valuasl 
Jabatan 

PROGRAM Persentase OPD vane 90" - 782.545.000 - 782.545.000 Bagian Kab. 

PENGEMBANGAN mempunyal standard Orpnlsasl Pasuruan 

KINERJA PELAYANAN pelayanan 
PUI LIK 

Keglitan : Optlmallsasi Jumlah unlt kerJa v•ns dibina 124 unlt 124unlt 553.670.000 124 unitkerja 553.670.000 

Klnerja Lembaga pelayanan pubtik k.erja kerja 
Pelayanan Publlk 

Keglatan ; Opt lmallsasl Jumlah laporan / dokumcn 61aporan 6 1aporan 134.150.000 6laporan 134.150.000 

Pelaksanaan Reformasl hasn koordlnasi 
Birokrasi 

l(eglatan : Optlmallsasl Jumlah unit kerja yang dlblna 65 unit 6Sunitkerja 94.725.000 65 unltkerja 94.725.000 

Pelaksanaan ketil'talabanaan pemetlntahan k:erja 
Ketatalaksanilitn 
Pemerlntah Daerah 

lndbtor 1.2. Persentase 28 % 33 % 38 % 43 % 48 % 
Peranglcat Daerah yang 
berklnerja sangat baHc/ nllal 
SAKIP mlnlmal 88 
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Tarpt l"rcrja Proa,am dan Keran11ta Pendanaan 

Oat> 

tapalan 
Unit Kerja 

lndlkator Klnerja 
pada 

Puangbt 

TuJuan Sasaran Kodt 
Program da n Kqlatan, Tujuan~sa ra n,Propam 

Ta hun KoncUsl KJnerja pada akhJr perfode Renstra 
Daerah 

Lo kasl 
Sub Ke1la~n (outcome) da n Kegta~n Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Ta hun 2023 

Awai Perarctat Daerah Penanc• 
(output) 

Perencana aunr· 
an (2018) 

)awab 

Tarpt 
Rp 

Ta rget 
Rp 

Taraat 
Rp Tarpt KJnerja: Rp Tarpt IOne,Ja Rp Target KJnerja Rp 

linerja lllno,ja KlnerJa 

(1) (21 (31 (41 (5) ,., (7) (II (91 (10) (111 (12) (131 (14) (15) (1'1 (17) (11) (18) 119) 

lnAator 1.3. PerMnt11e OPD lOO!I lOO!I lOO!I 100!! lOO!I 100!! 
yana ber IKM minimal aa• 

Pro,nm Opt lmalsasl 1. Persentase pelaponn lllOll 95l! 2.931.385.500 ., .. 2.978.115.500 98" 2.949.027.300 100!1 2.843.443.900 lOO!I 11.102., n.200 &a1lln OC.b. 
Fatiitasi Refarmasf kjnerja peranp:at daeraih Organlsasl Pasuruan 
Birolcra1I tepatwaktu 

Koordlnasl Pelak..s.annn Jumlah laporan hasll 4 laporan Slapora n 719.687.500 5 laporan 735 ,497.500 Sla poran 725.568.100 5 laporan 690.373.SOO 20 laporan 1.871.126.600 
SAK.IP Pemerlntah pembfnwn SAKlP 
Oaerah dan Perangkat 
Oaerah 

Pemblnaan dan Evaluasl Jumlah Unit Kerja vans 98unit 98 unit k.erja 62.220.000 98 unit k.erja 62.220.000 98 unit k.erja 62.220.000 98unit kerJa 62.220.000 392 unit kerja 148.880.000 
Ktlompok Bltd,va menglkutl blmtek. lCBK k.erja 
Klnerja (ICBK) 

Pengelclaan Jumlah dokumen kepeaawaian 10 10 dokumen 7.640.000 10dokumen 7.640.000 10 dokumen 7.640.000 10 dokumen 7.640.000 40dokumen 30.560.000 
Admlnlstrasl setda. dokumen 
l(epegawalan 

d ilingkungan Setda . 

2. PTesentase Perantkat 95l! 95!1 100!I lOO!I 100!! 100!! lOO!I 

Oa4trah vans tepat funpl d.an 
tepatuk.uran 

Evaluasl Penataan dan Jumlah perangkat daerah YI lOOl! 56 340.115.000 56 360.300.000 33 peranak.at 358.373.600 33 perangkat 346. 779.200 187 peranakat 1.405.567.800 
Penetapan sonc: dlevaluasi Kelembagaannya perangkat peranakat daerah d.1erah d;;ierah 
Kelemb11un OPO daerah daerah 

Penyusunan An~lsa Jumlah dotumen klaslflkasl 100!! 56doltumen 1.019.178.000 33 dok.umen 1.014.803.000 33dokumen L006.800.000 33 dolcumen 983.200.000 155 dokumen 4.023.981.000 
Jabatan/ Analisa Beban Jabatan perangkat daerah 
Kerja/SKJ/ Evjab 

3. presentase Perain,t.at 92ll .. ,. 9611 98" 98!1 
Oaerah v•nt mempunyal 
standart pelayanan 

Pemblnaan Kinerja Jumlah unit kerja yang diblna 124unit 124unlt 609.S20.000 124unit 615.555.000 124unft kerja 538.550.600 124 unit kerja 577,731 .200 496 unit kerja 2.341.356.800 
Lembaga Pelavanan pelayanan pubUk k.er}a kerja kerjct 
PubHk. 
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Ta,set Cinerja Program dan Keranpa Pendanaa n 

Data Unlt Kerja 

lnftator Klnerja 
Ca paian Peranp&t 

Program clan Kcai,ltan, TuJuan,Sauraf\Ptopam 
pado Oaora h 

Tujuan Sas.ran Kod1 Ta hun Kondisl KlnerJa pada akhlr periode Renstra lokasl 
Sub ic.g1atan (outcome~ da n Keglatan Tahun 2019 Ta hun 2020 Ta hun 2021 Tahun 2022 Ta hun 2023 .,_,.,. 

Aw.ol Perancut Daerah 
(output) 

Perenuna 
...... 

an(:W18} 
)awab 

Tupt 
Rp 

Tara:et 
Rp 

Ta,pt 
Rp Tarpt K1nerj1 Rp Ta rpt IOnerja Rp Taraet IOnerJ• Rp 

linerja Kine.,. IOne,Ja 

(11 (21 131 141 ISi (6) (7) (II 191 (10) 1111 (12) (131 ,,., (151 ,,., (17) IU) ,,., (19) 

Koon:linasl Pelak.sanaan Jumlah laporan / dokumen 6 laporan 6 lapo111n 115.700.000 6 laporan 133.000.000 6 laporan 177.200.000 6 laporan 132.200.000 24 laporan SSB.100.000 

Reformasl Blrnkrasl hasll koordlnasl 

Pemblnaan Jumlah unit kerja yang diblna 6S uni t 6S unit kefja 57.325.000 6S unitkerja 49.800.000 6Sunlt k.erja 72.67S .OOO 65 unit kerJa 43.300.000 260 unit kerja 223,100.000 

Ketatalaksanaan Unit ketatalaksanaan pemerlntahan k.uja 
Kerja 

BAGIAN ADMINISTRASI KEUANGA.N DAN PERLENGICAPAN 

2- 2.1. P1rsent.as1 btu sedlaan 
Menlngbtny1 kebutuh.an plmplna n dan 
kualltat kesekretar11tan d1 erah 
pet.yantn 

keaMd• 
plmplnan & 
klMkrttarilt1n 
da.n h 

Outcome: Prtsentase """' 1110" """' Ba&. Adm . lab. 

penurunan Jumlah temuan Keulena P•suruen 

BPK 

Output : Jumlah Surat 100!1 """' Kab. 

PartanggungJawaban (SPJI vang Pasuruan 

lerverifikas/ dan akuntabel 

Output : Presentase ,lumlih """ """ Kab. 

reallasas/ angga,ao Pasurui'n 

Output : Jumlah laporan lapor;,n l.aporan Kab. 

keuangan masln1-maslng Pasuruan 

&qian vana tersusun tepat 
Wolk.tu 

Propa m: peninpltan outcome: prosentase """ "" 1.547.355.000 "" 1.547.355.000 lab. 

s.rana da n pra .. rana pernenuhan ltebut uhan sarana P•suruan 

a paratur &p,as.arana 

Kegla'tan: Pengadaan Output: Juml.tl pengadHn 32 Unit 63 7 .115.000 32Unlt 637.11S.OOO Kab. 

Kendaraan kendaraan Pasuruan 

Olnas/Operaslonal 

Kealatan : Pengadaan Output: Jumlah pengadaan 232 unit 83.240.000 232 uni t 83.240.000 Kab. 

mebelalr mebelalr Pasuruan 
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Ta,.et K"incrja Pqram dan 1Ceran1ka Pendanaan 

Data Unit ICerja 
capalan 

lndbtor klnflja ..... Peranpat 

Tujuan Sasaran .... Program dan ~tan. Tujuan,Sasaran,Program 
Tahun ICondltl ICJnerja pact. akhl" periode Renstra 

Daerah 
Lokasl 

Sub ICeglatan (outcome) dan Kegjatan 
Awai 

Tahun 2019 Tah1m 2020 Tahun 2021 Tahun ZOZZ T.ahunZOZ3 Peranpat Daerah 
Penang-

(output) 
Perenc.ana 

&v"I· 
Jawab 

an {2018) 

Target 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Tarpt 
Target IOnerja Rp TarptlClnerja Rp T■rgetlClnerj■ Rp 

Oi1rja ICinerja IOnerJ• 
Rp 

Ill IZI 131 l•I IS) (6) 17) 181 l•I (10) 111) (U) 1131 (14) 115) 1161 117) (18) (18) (19) 

Keglatan: Pengad.an Output: Jumlah pengadaan 90 Unit 402.600.000 90 Unit 402.600.000 Kab. 

peralatan k.lntor peralatan kantor Pasuruan 

Keglatan: Pengadaan Output: Jumlah perlengkapan 12D Unit 424.400.000 12D Ul\it 424,400.000 Kah. 

pertengkapan gedung gedung kantor vant: dlsediakan Pasuruan 

k.antor 

Prasnm: penmpuan Outcome : Persentast Jumlah - ""' 890.800.00D """ 890.800.000 Kab. 

saran, dan praur1n1 peralatan cbn ped1tncbpan Pasuru■n 

aparatur yan1 berfunpl denpn balk 
terhadap ltebutuhan 

Keglatan: Pemellhuaan Output: Jumlah pemellharaan 4unlt lcall 33S.S00.000 4unlt k:ali 335.500.000 Kab. 

rut ln/ berbla gedung gedung lcantor Pasuruan 

kantor 

Kealatan: Pt mellhuaan Output: Jumlah pemellharaan 219 unit kall 185.300.000 219unltkali 185.300.000 Kab. 

rutln/berkala kendaraan Pasuruan 

Kendarun 

Dinas/Operasional 

KeaJatan: Pemellharaan Output: Jul'mah pemel1haraan 100 unit kall 190.000.000 lOOuntt kall 190.000.000 Klb. 

rutln/berkala perlenglcapan gedung kantor Pasun.ian 

perlengbpan gedung 

kantor 

Kealatan: Pemellhar,a,n Output: Jumlah pemellharaan 50 unit ka11 80.000.000 50 unit k"all 80.000.000 kab. 

rutln/ berhla mebetalr mebelalr Pasuruan 

Kegiatan : Pemel!haraan Output: Jumlah pemellharaan 200unithll 100.000.000 200 unit kall 100,000.000 Kab. 

rutln/ berbla peralatan peralatan kantor Pasuruan 

kantor 

Program: Pel.lyanan Outcome: Persentaw Jumtah "'"" lllll1' 2,304.845.000 100% Z.304,845.000 Kab. 

Adminlstrasl faporan/dokumen yans 
Puuruan 

Perbntoran dlsu1un tepat waktu 

Keglatan : penyedlaan Output : Jumlah pembayaran 109208 440.244.000 1092 08 440.244.000 Kab. 

J¥a Admfn lstrasl honortenaga pengelola Pasuruan 

Keuangan keuangan 

Keglatan : penyedlian Output: Jumlah pembellan ATIC 37 Jenls 137.334.500 37 Jenls 137,334,500 Kab. 

alattuliskantor Pasuruan 

Kegiatan: Penyediaan Output: Jumlah barang c:etakan 28Jenis 1.059.085.000 28Jenis 1.059.085.000 Kab. 

barang cetakan d~ dan foto copy Pasun.1an 

penggandaan 
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TarFt Kinerja Program dan Keranpa Pendanaan 

o,ta Unlt Kerja 

lndllrator Klnet""Ja 
Capalan Perangkat 

Program da n Kql;ltan, TuJuan,Sasaran,Prog..-am 
..... Da«ah 

Tujuan Sas.ran Koto 
Sub Keslatan (outwme) da n Kegiatan 

Tahun 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

Kondisl ICJnerja pada a khlr periodti Renrtra 
Pwnang• 

Lokasl 

Awai Perangkat Daerah 
(output) 

Perencana 
gung• 

Jawab 
an (2018) 

Target 
Rp 

Target 
Rp 

Target 
Rp Target Klnerja; Rp Tarpt Klnerja Rp Tarpt IClnerja •• Kin1rja Klnerja IOnerJa 

(11 (21 (31 (41 (5) (6) (71 (81 (91 (10) (11) (12) (131 (141 (15) (161 (17) (18) (181 (19) 

Keglatan: Penvedlaan Output: Jumlah kegiatan rapat 24 kali 23.971.500 24kali 23.971.SOO Kab. 

mak.anan dan mlnuman dan tamu Pasuruan 

Keglatan : Rapat-rapat Output : Jumtah laporan 25 Kall 75.550.000 25 Kall 75.550.000 Kab . 

Koordinasl dan koord lnasl dan konsultasl Pasuruan 

Konsu1tHI Ke Luar 
Daerah 

kealatan : PcnvcdJ1an Output: Jumlah pembayo1ran 2008 568.660.000 2008 561.660.000 Kab. 

Jm Perkantoran honorTHL Pasurua n 

Program: Pelayan,n Outcome: Presentase Jumlah 86% 87" 88% "" "" Kab. 

Admlnlstrasi Keuanpn reaVsasl angaran Pasuruan 

dan Pet1en&klpan 

outcome: Presentas• fasllltasi 91% 6.599.252.000 "" 4.790.430.000 "" 4.743,000.000 94" 4.600.710.000 94" 20.733.392.000 Bag:.Adm. Kab. 

parlengkapan vans t11rp1nuhl Keuangan Pasuruan 

terhadap Rencana lebutuhan & 

Baran&/Jasa Perlenglap 

an 

Keglatan: Ko0rdln1sl Output: Jumlah Oolr:umen 2 Dokumen 140.000.000 2 Dokumen 86.516.000 2 Dokumen 75.000.000 2 Ookuml!n 55.000.000 8 Dokumen 3S6.S16.000 Kab . 

danFa51ll tasl Pasuruan 

Perenc..1naan Kerja 
Setda 

Kegiatan: Koordinul Output: Jumlah pembavaran 1112 OB 1.010.194.000 111208 1.010.194.000 1112 OB 1.010.194.000 1112 08 1.010.194.000 4448 OB 4.040.776.000 Kab . 

dan Fasmtasl Keuangan hono r Pengelola Keuanaan dan Pasuruan 

PTT 

Output: Jumlah keglatan 49kali 49lcall 49 kaU 49kall Kab. 

koordlnasi dan k.onsultasl Pasuruan 

keYangan 

Kegiata n: Pengadaan Output: Jumlah pembelian 65Jenls 1.439.133.000 65 Jenls 890.000.000 65Jenls 883.100.000 65 Jenls 783.100.000 260Jenls 3.995.333..000 Kab. 

Perlengkapan Kantor A TK, bar.ing cetakan dan Pasuruan 

fotocopy 

Keglatan: Pengadaan Output: Jumlah kendaraan 7unlt 1.552.835.000 2 Unit 7S0.000.000 2 Unit 750.000.000 2 Unit 750.000.000 8 Unit 3.802.835.000 Kab . 

Kendaraan Pasuruan 

Dinas/Operasional 

Kegiatan: Penpdaan Output: Jumlah mebelalr 232 unit 185. 750.000 232 unit 121.000.000 232 unit 117.356.000 232unlt 95 .066.000 928 Unit S19.172..000 Kab. 

mebelair Pasu ruan 

Keglatan : Pengadaan Output : Jumlah peralatan 90Unlt 864. 720.000 90Unlt 655.000.000 90 Unit 633.000.000 90Unlt 633.000.000 360Unlt 2.78S,720.000 Kab . 

peralatan kantor kantor Pasuruan 
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Target C.ncrja Procram diin Keranct,a Pe ndanaan 

Data UnltKerja 

lnd'lkator Klr,etja 
Clpa~n Peranpilt 

Prolf',lm diin Kqlatan, Tujuan,Sanran,Program pad• DHrah 
Tujuan Sasaran Kode l'ahun Kondlsl Klnerja pada akhlr perk,de R•nffl11 lok.111 

Sub ke11atan (outcome) dan Ke,tatan Tahun 2019 l'ahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penanr-
Awai Peran,kat Daerah 

(output) 
Perencana 

11""1· 

an (2018) 
Jawab 

Tupt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

TaJJet 
Rp Tarcet IClnerja Rp Tarpt klnet'jl Rp TargetlOnerja Rp 

Klnerja Klne,jo KJne,Ja 

111 121 (31 l•I IS) l•I 17) 111 l•I 1101 1111 IUI 1131 114) 115) 11•1 117) 1111 (18) (29) 

Kegiatan: Penaadaan Output: Jumlah perien,tapan 120 Unit 465.900.000 12D Unit 337.000.000 120Unlt 333.630.000 120Unit 333.630.000 480 Unit 1.470.UiO.OOO Kab . 

pertengkapan 1edun1 1edun1 kantor yana dlsediatan Pasuruan 

hntor 

Kegiatan : Pemelfharaan Output: Jumlah pemellharaan 4 unit kall 940.720.000 4unltk:all 940. 720.000 4unithli 940. 720.000 4unltkall 940.720.000 16 Unit Kall 3.762.880.000 Kab. 

rutln/ berbla sarana geduna hntor Pasuruan 

dan prasarana 

Output: Jumlah pemellharaan 100 unit lOOunlt hll lOOunitkall lOOunltkali 400 Unit ICab . 

per1enaicapan gedung kantor Pasuruan 

Output: Jumlah pemeliharaan SOunitkatl SO un it kaU SO unit kali 50 unit kali 200 Unit Kali ICab. 

mebelair Pasuruan 

Output: Jumlah pemellh;uaan 219 unit kali 219 unit k:lt l 219 unltk:ali 219 unit hll 876 unit kall Kab, 

p,eralatan k:Jntor dan Pasuruan 

tendaraan kantor 

SESUAI KEPMENDAGRI NOMOR 050-3708 TAHUN 2020 
MenlnP:atnya !mfiY12tI!:!IUi!Jn : NNafSAKIP 81.00(A) 87.00 (AJ 89,00 (A) 891A) 
1Cu1llta1Sistem 
Akuntablftas 
IClnerJa lnrtansi 
Pemerlntah 

&eranSetda: 1. !ndikator sasa[!n : Has.II l 3,2000 :t:3,2500 l 3,27SO 
1. EvaluaA ata, LPPD lnncat (sanpt ting!) (nnpt tlnul) 
Menin,btnya tinall 
Kualitas 

keblJakan 
bkfan, 
pernertntahan, 
Hukumdan 
Ket,tJatrteraan 
rakyat 

PROGRAM """' Rp 25.751.853.845 100% Rp 17.752.207.798 100" Rp 18.817.351,815 100% Rp 62.328.413.451 

PEMERINTAHAN DAN 

KESEJAHTERAAN 
RAKYAT 
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Target llnerja Program da n Keranpa Pendanaan 

Data Unlt Kerja 

lndlkator Klnerja 
Ca palan Perangkat 

Program dan Kegiatan, Tujuan,Sasaran,Program 
pada Daerah 

Tujuan Sas.aran .... Tahun Kondlsl Klnerja ~da akhlr periode Renstra Lokasl 
Sub KesJ.atan (outcome) dan Kegfatan Tahun Z019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Pmang• ...... , Peranp.lt Daerah 

(output) 
Pere ncana 

gung• 
Jawab 

an (2018) 

Tarpt ... Taf'llll 
Rp 

Target 
Rp Target IOnerja •• Target Klnerja •• Tarpt Klnerja • • Kwlerfa Kiner)& IOnerja 

(11 (21 (31 l•I (5) (6) (7) (Bl (91 (10) (11) (12) (131 (141 (15) (16) (17) (181 (181 (19) 

lndlkator Prol!J!m : Persentase 

kesesuai.n lndlbtor klnerja 

kuntl vane d llaksanakan 

terhadap i,.nyei.naaraan 
pemerlntahan daerah 

Kegfatan Admlniflrnl l!J!ilbl21: Y1!s!li!l : 100" Rp 756.720.535 100!< Rp 1.0S1.407..000 100" ... 1.114.491.632 100!< Rp 2.922.619.167 

Tata Pem,rlntahan P1l'Mntaw penyusunan lPPO 
dan LKPJ tepa twaktu 

Sub Keslatan Penataan Jumlah Dokumen Hasll 1 laporan Rp 334.373.3S5 1 laporan Rp 681.716.800 1 laporan Rp 722.620.020 3 laporan Rp 1.738.710.175 

Admlnlstr.tsl Penataan Adminlstrasl 

Pemerintahan Pemerintahan 

lndlkator Ke&iatan: Persentase 100!< 100!< 100!< 100!< 
haslf evaluasl penyelengarun 

pemerlntahan daerah vane 
dltlndaklanjutt 

Sub Keglatan Fasllitasi Jumlahlaporan 12 laporan Rp 112.343.670 12 laporan Rp 104.290.000 12 laporan Rp 110.547.400 361aporan Rp 327.181.070 

Pelaksana1n Otonoml penyelenggaraan Otonomi 

Daerah Ottrah yang ~uai dengan 
kebljakan durah yang 

ditetaphn 

Jumlah koordlnasi de:ngan OPD 12 laporan 12 laporan 12 laporan 36 1aporan 

dan Forkoplmda 

l[!~t2r Kn~U:n : Persentase 100!< 100!< 100" 100!< 
admlnlstrasi kewllayahan van, 

terlaksana 

Sub Ki!glatan Jumlah jenls laporan 3jenls Rp 310.003.510 3Jenls Rp 265.400.200 3Jenis Rp 281.324.212 9Jenis Rp 856.727.922 

Pengelolaan koordlnasl kewilayahan yang 
Admlnlstrasi dlfasiHtasi 

ICcwllayahan 

Jumlah fasHttasi ,:,emasangan 0 1 kecamatan 1 kecamatan 2 kecamatan 

patok batas wllayah 

Jumlah pembakuan nama rupa 0 1 kecamatan l kecamatan 2 kec.amatan 

buml 

Jumlah laporan PATEN yang 12 laporan 12 Japoran 121aporan 36 laporan 

difaslUatsl 

lodikil2[ ft2m:1m : 
Persentase kebljakan terkalt 

fasllftasl kerJuama v•ne 
dltlndaklanjuti 
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Ta,aet linerja Propam d.n Keran1ka Pendanaan 

o, .. 
UnltKerja 

ln~ator Klnerja 
capaian 

Peral'1pat 

Prosram dan Kqiatan, Tujuan,Sasaran,Propam 
pada 

Daerah 
Tujuan Sasaran .... Tahun Kondisl IOnerja pada akhlr perlode Renstra Lok.as! 

Sub ke&latan (outcome) dan Kegfatan 
Awai 

Tahun 2019 T■hun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 
Peranckat Oaerah 

Pfflanc• 
(output) 

Perencana 
...... 

an(2011) 
)awob 

Torpt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Ta'let 
Rp TarptKlnerja Rp Ta,pt IOnefja Rp Target Klnerja Rp 

linerfa -'11 Kln•Ja 

111 121 1,1 l•I (SJ (61 171 IBI 191 (10) lllj (12) 1131 11•1 115) 116) 117) (11) 1111 (19) 

Keafatan Faliltasl ln~ator K!l!!tan : Penentase """' 2UL271.500 """' U.S.991.400 """' 197.160.037 """' 601.423.037 

ICe,jas.ama Daer■h fuilta» terjasama vane 
dftlndaldanj1,1ti 

sub Kegiatan FasUitasl Jumlah dokumen kerjasama 3 dokumen Rp 136.849.600 3 dokumen Rp 155.523.400 3 dokumen Rp 136.886.280 9 dokumen Rp 429.259.280 

Kerja SMn■ Oalam dalam negerl 'fllll d lhlsillt;IS! 
Negeri 

Sub Ke&latan Fasllltasl Jumlah dokumen kerjasama 1 dokumen Rp 12.9S0.000 1 dokumen Rp 9.260.000 l dokumen Rp 13.083.S11 3 dokumen Rp 3S.293.511 
l(erja Sama Luar Neserl kerja.sama luar negerl 

Sub Keglatan Evaluasl Jumlah laporan evaluasl 4 Laporan Rp 68.472.000 4 laporan Rp 21.208.000 4 Laporan Rp 47.190.246 12 Laporan Rp 136.870.246 
Pelaksanaan K.erJa S21ma kerjasama 

1.2 lndb~r ~saran 
Persentase Kebijakan Bldana: 
Ke:seJahterun rakyat vane 
dllabllnabn 

PROGRAM 
PEMERINTAHAN DAN 
lESEJAHTERAAN 
RAJCYAT 

ladlk1torP!21[am i Persentase 100" "'"" 10011 """' Lay1nan KeseJahterHn Rakyat 
y1n1 dffasll ltul 

Kepltan Evalua5l lnlif~l2' Kll!ili!" : PetHntase 100,0 Rp 23.463.862.650 100,0 Rp 15.317.095.568 100,0 Rp 16.236.122.926 100,0 Rp 55.017.081.144 
Pelaksanaan Keblj;akan pelabanNn Pemh'nHn 
KeseJahtaraan Rakyat Mental Splrttual 

sub Kegiatan Faslltasl Jumlah fasilitasl kqiatan Sf.Hilltasl Rp 3.299.868.0JO Sfasllitasl Rp 2.987 .395.568 Sfasllltasl Rp 3.166.640.926 15 fasllitasl Rp 9.453.904 .504 
Pengelolaan Bina Ke31amaan vang dilahanakan 
Mental Splrttual 

Jumlah Laporan pelak.sanaan S laporan Slaporan S taporan 1S laporan 
kegiatan vans dlsusun 

!!l~t.!tor Kg.Iatan : Persentasa 100" "'"" 100,0 100,0 
Evaluasl lteblJakan 

KeseJahteraan Soslalyan1 
dllaltnnaltan 
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Target Cnerja Pro,ram dan Keran,ta Pielldanaan 

o, ... Unit Kerja 

tndllcator Klnerja 
tapaian Peran,klt 

Program dan krtiatan. Twjuan,5asaran,Propam - Daerah 

TuJuan Sas.iran .... Tahun 
Kondlsl KJnerja pada akhlr perlode Renstra t.okasl 

Sub Ke1latan (outcome) dan Kqiatan 
Awai 

Tahun .2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Perarcbt Daerah 
Penanc-

(output) 
Perencana "'"'" )owab 
an(2018) 

Tarpt 
Rp 

Tarp:t 
Rp 

Target 
Rp Target:Klnerja Rp Target Klne,fa Rp Target Kiner)• Rp 

linerfa ..,..,. Kiner!• 

(II (Z) (31 l•I (SI (6) (7) Ill 1•1 (10) (11) (12) (131 (141 (15) (16) (17) (181 (181 (19) 

Sub Keglatan Jumlah Pf!nertma Bantuan 400 Rp 20.132.182.640 400 penerlma •• 12.240.000.000 400 penerima •• 12.974.400.000 1200 penerlma Rp 45.346.582.640 

Petatsilnaan Kebljakan, Lembaga Badan dan Lembaga penerlma 

Evalua51, dan ~palan Nlrlabo1, Sukareta Bersifat Soslal 

Klnerjaterkalt Kemasyarakatan 

KeseJahteraan Soslat 

Jumlah pelabanaan soslallsasl 20k1n 1D kali 1D kali 40kall 

terkalthibah 

Jumlah pelaksanaan 10kall lOkaili 1D kall 30kall 

monitoring dan evaluasl 

terkalt hlbah 

Jumlah laporan pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 3 laporan 

hibah vang d!susun 

lndikatork-tan : Persen,ase 11)0!1 100!< 100!1 100!< 

Evaluasi Kebijakan 

Kesejah~raan ma,y,1,-Ut 
yan1 dlaksanakan 

Sub Keglatan Jumlah fasilltasl dan Koordlnul 15 kall Rp 31.812.000 15 kaH Rp 89.700.000 15kall Rp 95.082.000 45 kall Rp 216.594.000 

Pe!aksanaan Kebijakan, terk:ait Kesejahteraan 

Evaluasi, dan Capaian Masyarakat 

KIMrja tetkalt 

Keiejahteraan 

Masyarakat 

1.3 !!l!if!kit5![~H!:!O 100" 100!< 10()!1 100!I 

Persentase kebl}akan bldan1 

hukum vana ter!aksana sesual 

den1an peraturan perundanc-

undanpn yan1 berlaku 

PROGRAM l!l!ifls!!l!i!' li!G!:ID!m : Perse:ntase 
..,. 98" ..,. .. ,. 

PEMERINTAHAN DAN produk kabijakan daerah yang 

KES£JAHTERAAN dtterbltkan usual dercan 

RAKYAT llebutuhan 

Kelfatan Fasll£tasi dan Indicator K!jlatan : Persentase 10()" Rp 1.319.999.060 100!< Rp 1.197.713.830 100!1 Rp 1.269.sn.220 100!I Rp 3,787.290.110 

Koordlnasl Hulc:um ICetersedlaan Produlc: Hulc:um 

Daerah sesual kewenanaan 

durah 

SubKegiatan Fasllitasl Jumlah bahan/produk hukum 37S produk Rp 42S.011.200 375 produlc: •• 399.368.250 37S produk •• 423 .330.482 1125 produk Rp 1.247. 709.932 

Penyusun<1n Produk yang dlanatrsa dan dlkajl hukum hukum hukum hukum 

Hukum Daerah 
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Tarwet l",nerja Program dan Kerangka Pendanaan 

o,ia unttKerja 

tndlkator IC.lnerja 
C.palan Peranpat 

Pro,ram dan Kqlatan, Tujua~ sarat4Program - Dae-rah 
TuJuan Sasar.1n Kode Tahun IC.ondlsl Klnerja pada akhlr period• Renstra lokasl 

Sub Keglatan (outcome) dan Kagiaitan T.ahun ZD19 T.ahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 T.ahun 2023 Pft\lnl• 
Aw;ol Perancut Daerah 

(output) 
Perencana 

...... 
Jow•• 

an(2011) 

T11pt 
Rp 

Tara:■t 
Rp 

Target 
Rp Tarpt:KlnerJa Rp Target KlnerJa Rp T1rset KlnerJ1 Rp 

Kin■rja Klnerja Klne,J1 

(11 (21 (31 l•I (5) (6) 171 (81 (91 (101 (111 (12) (131 (141 (151 (161 (17) (181 (181 (19) 

Jumlah produk hukum yang 37S produk 37S produk 37S produk 112S produk 

dlterbltkan dan dlondangbn hukum hukum hukum hukum 

Jumlah laporan evaluas/ l lAporan 1 Laporan l laporan 3 LapO(an 

pelaksanaan produk hukum 

Jumlah Data dan lnformasl 70 bahan 70 bahan 70bahan 210 bahan 

vang tersedla sebapl bahan 

kebl}akan daerah 

lndlk1tor k■&!!tl[! : Persentas• 100% 100% 100% 100% 

Tertabananya Bantuan ttukum 

dan Pendamplncan K.iws 
Hukum di Kab\tpaten Pasuruan 

Sub keglatan FHilitasi Jumlah fasilitasi bantuan Bkasus •• 421.837.660 8kasus •• 377.194.530 8 kasus •• 399.826.S30 24k.asus •• 1.198.SSB.no 

S1ntuan Hukum hukum dan konsultasi hukum 

bagl masyarakat mhkln 

Jumlah fasHlt.as l pendamp lngan 2 kasus 2 kasus 2kasus 6kasus 

perkara hukum 

Jumlah laporan evaluasl 4laporan 4Laporan 4Laporan 12 laporan 

pendamplngan kasus hukum 

lo!iUYll2[ 1!:1:&lilltl ' Persentase 1DOl< 1()0 " 1DOl< 1DOl< 

pelaksanaan penyuluhan di 
bldan1 hulwm dan publbsf 

produk hukum d.lerah 

Sub Kesiatan Juml.ah produk hukum yang 375 produk Rp 473 .150.200 375 produk Rp 421.151.050 375 produk •• 446.420.208 112S produk •• 1.340.721.458 

Pendokumentaslan dihlmpun hokum hukum hukum hukum 

Produk Hukum dan 

Pengelolaan lnformasl 

Hulcum 

Jumlah dokumentasl dan 20 produk 20 produk 20 produk 60produk 

lnformasl hukum vans dl hukum hukum hukum hukum 

upload di website 

Jdlh.kabupatenpasuruan 

Jumlah jenls pel,vanan 4jenls 4jenls 4Jenls 4 jenls 

lnformasl produk hukum vang 

disedlabn 

Jumlah petaksanaan soslalisasi, 7kall 7kali 7 Ir.all 21kall 

penyuluhan hukum dan 

dlsemlnasl hukum 
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Target l"inerja Prv&r.1m dan Kerangb Pendanaan 

o, .. UnltKerja 

lnd&ator Klnerja 
Ca palan Peranctcat 

Program dan Ke,iatan, Taj~n,S.asa ran,Propam 
pada D•erah 

Tujuan Sasaran .... 
Sub Kegla:tan (outcome) da n Kqiatan 

Tahun Tahun 2019 Tahun 2020 Ta hun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 
Kond lsl Klnerja pada akhlr perioda Renstra 

Penan1· 
lokasl 

Awol 
Peranlkat Oaera h 

(output) 
Perencana 

...... 
JaW•b 

a n {2018) 

Tarpt 
Rp 

Tarp:t 
Rp 

Target 
Rp Target:IOner}I Rp Target IClnerJa Rp Target IOMrja Rp 

IOnerf• Klne,J, IClnerJa 

(11 (21 (31 l•I (SI l•I (71 (Bl (91 (10) (111 (121 (UI (14) (151 11•1 (17) (181 (18) (291 

Jumlah laporan/evaluasi terkait 2 laporan 2 laporan 21apo~n 6 laporan 

dokumentasl dan lnformasl 
produk hukum daerah yang 

dlsusun 

L 2.1 lndb tor Sasar• n : 100" lOOll 100" lOOll 

Meninpatnya Persentase tertakunanya 

Kualw Keblj.iltan pereltonomia n 

Kebijakan wwal denp n ketentua n ya ng 

Peretconomlan berta lw 

d, n 
pemban,unan 
daerth 

PROGRAM 1Dlillkll2[ f:C2Kl'.IID Persentaie - Rp 3.796.803.892 85" Rp 9.511.288.000 95" Rp 10.920.284.169 95" Rp 24.235.376.061 

PERU ONOMIAN DAN terla ksananva KR Uilbn, 
PEMBANGUNAN koord lnasl da n penpwasan 

Perekonomlan dan Sumber 

D~Alam 

Kectaan Pelaksantain 1mt!Ut2r K0,lat!n : Persentase - Rp 1.064.825.000 85" Rp 2.692..017.110 95" Rp 3.670.234.747 95" Rp 7.427.076.857 

Kebljabn Ke bljebn D.erah tertait 

Per.konomliln Bklang Pereltonomian y..ng 

dltlndaklanJ utf 

Sub Ke,latan Jumlati laporan 10 laporan Rp 320.000.000 10laporan Rp 280.996.000 10 laporan Rp 297.BSS.760 30laporan Rp 898.851 .760 

Koordlnasi, 51nkronlnsl, koordinasi,slnkronlsasl 
Monitoring dan Evatuasl kebljakan pengelolaan BUMD 

Keb\Jakan Pengelolaan dan BLUD 
BUMD dan BLUO 

Jumlilh laporan 6 laporan 6laporan 6 laporan 181aporan 

koordinais,sinkronlsasi dan 
monev kebijak.an terkait 
pengendallan inffasl daerah 

Jumlilh laporan monttorlng dan 41aporan 4 laporan 4laporan 12laporan 

evaluasl pengelolaan SUMO 
dan BLUD 

Sub Keglatan Jumlah laporan slnkronlsasl 141aporan Rp 480.82S.OOO 14 1aporan Rp 2.174.301.110 14laporan Rp 3.121.455.787 42 laporan Rp 5,776.581.897 

Pengendallan dan bersama lembaga/OPD di 
Dlstrlbusl Perekonomlan bldang pengendallan,dlstrlbusl 

perekonomian dan 
pemanfaatan OBHCHT 

Jumlati laporan monitoring dan 14 laporan 141aporan 14 laporan 42 laporan 

evaluasi bid;mg 
pengendallan,dlstrlbusi 
perekonomian dan 

pemanfaatan DBHCHT 

83 



Target l'~rja Program dan kerangka Pendanaan 

Dau Unlt Kerja 

lndb torlClnerja 
capaliln Peranglc.at 

Progam clan Keglatan, Tujuan,Sasara~Program 
pad;o Dacrah 

Tujuan Sasar.in .... Tahun Kondlsl Klnerja pada akhlr periode Renstra Lokasl 
Sub ICeglatan (outcome) dan Keglatan Tahun 2019 Tahun 20:ZO Tahun 2021 Tahun 20:Z:Z T,1hun 2023 PeNin,· 

Awa i Peran,kat Daerah 
(output ) 

Perencana 
aunc· 
Jawab 

an(2018) 

Target 
Rp 

Target 
Rp 

Ta,pt 
Rp Tupt:Klnerjl Rp TarptKlnetja Rp Target::KlnerJ• Rp 

Kinerfa Klnerja KlnerJa 

111 (ZI (31 (41 (51 l•I (7) (Bl (9) (10) (11) (12) (131 (141 (151 (101 (17) (181 (18) (191 

Jumtah Laporan Pelak.sanaan 6 laporan 6 laporan 6 laporan 181aporan 

Soslallsasl Terkalt Cukai 

los:tb t2tKHiitiD : Persentase "°" "" "" "" Rp 

perumusan kebJjakan t:erkalt 
Perencanaan dan Pengawas.an 
Ekonomi M llcro lull Mirta 

fasllltasl promos! potensi 
daerah sesual ketentuan vane 
berlaku 

SubKeglatan Jumtah laporan koordlmui, 10 laporan Rp 264,000.000 10 laporan Rp 236. 720.000 lOLaporan Rp 250,923.200 30 Laporan Rp 751.643.200 

Pf:rencanaan dan sinkronisasl dan fasilitasi 
Pengawasan Ekonoml pengelolaan ekonoml mikro 
Mlkrokecll kecll 

Jumlah laporan 10 laporan 10 Laporan lOlaporan 30 Laporan 

koordlnasi,slnkronlsasi dan 
fasilltasi promos! potensl 
daerah 

Jumlah laporan Monitoring dan 8 Laporan 8 Uporan 8 Laporan 24 Laporan 

Evaluasl pengelolaan ekonomi 
mlkrokecil 

Jumlah laporan Monltorlng dan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 18 L;1poran 

Evaluasl promosl potensl 
durah 

KeaiaUln Pemant1uan lndlikator ICe&latan : Perstmtase "°" Rp 32.000.000 "'" Rp 4.826.270.890 "" .. S.216.002.197 95" Rp 10.074.273.087 

Kebljakan Tertcah: ltebljaltan daerah terkah: 
Sumber Dava Alam sumbtr day a al.Im yang 

dh:lndaklanJutt 

Sub l(eglatan Jumlah laporan hasll 12 la:poran Rp 32.000.000 12 1aporan Rp 4.826,270.890 12 laporan Rp 5.216.002.197 361aporan Rp 10.074.273,087 

Koordlnasl, Slnkronlsasi Koordlnasi, Slnkron/sasl dan 
dan E11aluasl Kebljakan Evaluasi l(~bljakan Pert.anian. 
Pertanlan, Kehutanan, Kehutanan, Kelautan dan 
Kelautan dan Perilcanan Perikanan 

Jumlah laporan hasll koordlnasl 12 laporan 121aporan 12 laporan 361aporan 

dan monitoring evaluast 
DBHCHT 

Sub Keslatan Jumlah laporan hasll 6 laporan Rp 84.000.000 6 laporan Rp 68.138.000 6 laporan Rp 72.226.280 18 1aporan Rp 224.364.280 

Koordlnasl, Sintronlsasi Koordlnasl, Sinkronf.sasl 
dan E11aluasl ICebiJakan ICebljakan SOA Energl dan Air 
EnergJdan Air 

84 



Ta,aet Cnetja Proa:ram dan Keransb Pend.inun 

Dat a Unit Kerja 

lndlbtor Klnerja 
Capaian Ptrangbt 

Program dan Kqiatan, T'-'lua~Sasaran,Program 
pad.I Daerah 

TuJuan Sasaran Kode Tahun ICondlsf IOnerja pada akhlr periode R•nstra Lokasl 
Su b Ke1Jatan (outcome) dan ltegfatan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahu n 2021 Ta hun 2022 Tahun2023 Penanc-

(output) 
Awai Perangbt Daerah ...... 

Perencana )awab 
an{2011) 

Tarpt 
Rp 

Target 
Rp 

, ..... 
Rp Target IJr,erja Rp Ta,pt Klnerja Rp Target Klnttrja Rp 

KJnerfa KIMrja KlnerJa 

(11 (>I (31 t•I (S) (ti) 17) (81 (91 (101 (11) 1121 (131 (1'1 (15) 11•1 (17) (181 (181 (19) 

Jumlah laporan ha$II 61aporan 6 1aporan 6 laporan 181.iporan 

monitoring dan EvaluilSI 

Kebl)aka,n SDA Energl dan Air 

1Dd!Y12t ~!!C!D Ptrsentase 10011 """' """' """' kebfakan terkatt 

SMmba ngunan yarc sesual 

denpn ketentua n van& 
berlllltu 

PROGRAM ID~bl2t:C l!m&t!m : 1lll>ll 100ll 100ll 1lll>ll 

PEREKONOMIAN DAN Perwntase pen,musan. 
PEMBAHGUNAN pemantauan da n evaluasl 

kebljakan pemban,unan vans 

dlllbanakan 

ic.atatan Ptltbanaan ln~Nc:1t2r KH!!tan : Persentase lOOll Rp 949.998.542 lOOll Rp 850.000.000 lOOll ., 901.000.000 100ll Rp 2.700,998.542 

Admlnhtrasl ktbijaikan dain data 
Pemban,unan pembancunan vane dlsedlakan 

Sub Keglatan Fasilitasl Jumlah }enls kebl]ekan bidan; Sjenls Rp 534.826.320 5jenls Rp 475. 736.320 5jenis Rp 504.280.499 Sjenls Rp 1.514.843 .139 

Penyusunan Program pembangunan yang dlsusun 

Pembangunan (Juk:nls A.PBD, SSH, ASB, HSPK, 

SBUJ 

>umlah hlmpunan peraturan l buku 1 buku l buku 3buku 

terkaiT: pembangun1n yang 

disedialcan 

Sub Keglatan Jumlah paket prov~k fi sik vans 500 paket •• 227.114.212 SOOpalcet •• 196,122.970 SOO paket Rp 207.890.348 1500 palcet •• 631.127.530 

Penaendalian dan dlmonltorlng 

Evaluasl Prolilram 
Pembangunan 

Jumlah Laporan monitoring 161aporan 161aporan 16 laporan 481aporan 

dan l!llaluasl kemajuan Rsilc 

yan1 dlsusun 

Sub Keglatan Jumlah pelalcsanaan TEPRA 12kall Rp 188.058.010 12 kall .. 178.140.710 12kall Rp 188.829.153 361call Rp 555.027.873 

Pengelolun Evaluasi 

dan Pelaporan 

Pelaksanaan 
Pemb.ngun;m 

Jumlah t..aporan Evaluasi 12 laporan 12\aporan 12 laporan 36laporan 

PenYtrapan Anggaran OPD 
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Tarpt Kinerja Pt01ram dan ICeranpa Pendanaan 

Data UnltlCerja 

Indicator KIMtJ• 
Clpaian Peranplt 

Program dan Kcc~tan. Tu,Juan.S..saran,Propam 
..... Daetah 

TuJuan Saaran -~- Tahun IConditl IOnerja pada akhr periode Renstra "'"'~ Sub Keglatan (outcome) dan Kegfatan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penang-
Awai Perancut DHrah 

(output) 
Perencana 

...... 
an (ZOU) 

jawab 

Tarpt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Ta,pt 
Rp Ta,pt Klnerja Rp Tarpt lOnerja .. Tarpt klne,Ja Rp 

Kinerja .... .,. IOn.-Ja 

(11 (21 (31 (41 (51 (61 (71 (Bl (91 (101 (111 (UI (UI (141 (151 (161 (17) (111 (181 (191 

2.3 !!ldbt~r S.!;!ran lndeks 
Tata Kebla Penpdaan BaQin, 
dan JNI 

PROGRAM ln~JRr Pr21(1!l Persentilff 2,DO!I 2,DO!I 5,DO!I 
PERElONOMIAN DAN Penlnsbtan NUal lndftJ:Tata 
PEMBAHGUNAN kelola PIJ 

Kesll'Un Penpfol,1n ID~ I JRr ICHltl•n PersentaH "" Rp 1.749.980.150 "" Rp 1.150.000.000 "" Rp 1.133.047.225 "" Rp 4.03J.OZ7.S7S 

Penpdu n a.,.,. d,n pemlllhan penyed'a barang 
1 . .. d,n Jasa va n1 dilaksanaltan 

se<ara elektronlk 

Sub Keglatan Jumlah dokumen has/I analisa 6dokumen Rp 1.0JS.062.250 6dokumen Rp 1.027.140.000 6dokumen Rp 1.002.815.62S 18d0kumen 

Pen,elolaan Pen1adaan hwentartsasl paket PBJ 

Bar1n1 ~n Jesa 

Jumlah dokumen haslt riset dan 4 dokumtn 4 dokumen 4dokumen 12 dokumen 

anallsls pasar ~r~i/Jasa v•ns 
dlsusun 

Jumlah dokumen rekomendasl 16dokumen 16 dolrnmen 16dokumen 48dokumen 

strateai PBJ 

Jumlah dokumen pemlllhan 8 dokumen 8 dokumen 8 dokumen 24dokumen 

bf:H:rt.i dolrumen penduk:un1 

lalnnya yan1 disusun 

Jumlah dokumen hasil 100 lOOdokumen 100 dokumen 300 dokumen 

pemfllhan peny~la ~· dokumen 

tffldetf"9 

Jumlah dokumen katalo1 1 dokumen l dokumen ldokumen 3 dokumen 

elelr.tronik lokal yang dlsusun 

Jumlah l.iporan monev PBJ .,...,.., 4laporan ·- U laporan 

yan1disusun 

Jumlah dokumen perntanaan 2 dokumen 2 dokumen 2 dolr.umen 6 dokumen 

dan pengelolaan kontrak PBJ 

yangdlsusun 

kldlcitor Ke~un Standal1sas! 12serttfltat 15 strtffikat 175ertlflkat 17sertif1kat 

LPSE yan1 memenuhl krtteria Stand.irlsasi Standarisasi St.indarlsasl Standarisasi 

WP LPSE LPSE LPSE LPSE 
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Tarpt Cll"Crja Procram IHn Ker.1npa Pendanaan 

o, .. 
Unit Kerja 

lndlkator Klnerja 
Capatan Pe1a1nckat 

Program dan Kegi;atan, Tujuan,Sasaran,Prop-am 
pada Daerah 

TuJ1.1an Sas.111a1n Kode Tahun Kondlsl Klnerfa pada akhlr periode Ranstra Lou• 
Sub Keglatan (out«>m11) dan bgiatan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 P.nang-

Awai Peranckat Daerah 
(output) 

Perencana """"" 
an(201B} 

jawab 

Target 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Target 
Rp Tarpt Klnerja Rp Tarpt Klnerja Rp Target.Klnerja Rp 

Kin•rf• ...,,,. Klne,Ja 

(1) (2) (31 (41 (5) (6) (7) (Bl l•I (10) (llj (12) (13) (141 (15) (16) (17) (18) (181 (19) 

Sub Kegjatan Jumlah dokumen pengelolaan 4 dokumen Rp 139.500.000 4 dokumen Rp 56.498.000 4dokumen Rp 59.887.880 12 dokumen Rp 255.885.880 
Pengek>laan layiman slstem lnfonnasl P8J dan 
Pen1adwn Seara lnfrastrukturnya 
Elektronlk 

Jumlah dokumen re,istrasl dan 12dokumen 12 dokumen 12 dokumen J6 dokumen 
veriflkasl pengguna slstem 
lnformasl pengad.an barang 
dan jasa vans: disediakan 

Jumlah dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Ookumen 12 Dokumen 
pen1embangan slstem 
lnformasl p1mgad;ian yang 
dlbutuhkan oleh pemangku 
kepentlnpn yang apUkat lf 

!!!&tor Knlatan Tlnabt s variabe l 7 varlabet 9 variabel 9varlabel 
kematan1an UKPBJ fine 
memenuhl Ulteria Level Pro 
Akttf LIPP 

Sub Keglatan Jumlah pemblnaan SOM di 1S oranc Rp S75.418.100 1S orang Rp 66,362.000 1S orang Rp 70,343.720 1Sorang Rp 712.123.820 
Pemblnaan dan Bagian PBJ di BPBJ 
Advolcasl Pt!naadaan 
Barang dan Jasa 

Jumlah pelaksanaan l bll l kali lkali 3kali 
Pemblnaan pelaku penaadaan 
barang/jasa pemerintah 

Jumlah Jenls Pengelolaan 3Jenls 3Jenis 3Jenls 3Jenls 
ltelembasaan UKPBJ yang 
dllaksanalcan 

Jumlah laporan pen1elolaan 4 laporan 411por1n 4 taporan 12 laporan 
dan pengukuran klnerja PBJ 
pemerlntah yang disusun 

Jumlah penyusunan laporan 4 laporan 4 laporan 4 laporan 121aporan 
pena@lolaan mana/emen 
pengetahuan PBJ pemerlntah 

Jumlah penyusunan 1aporan 41apor;m 4 laporan 4 laporan 12 laporan 
pemblna.an hubungan dengan 
para pemangku kep1rntlngan 
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Target IOnerja Program dan Keranpa Pcndanaan 

Data UnitKerja 

lndWtator Kl~a 
capalain Pcrangbt ..... 

TuJuan Sasaran .... Program dan Kqlatan, Tu)uan,5asaran,Propam 
Tahun londlsl Klnerja pada a khlr perlodt: Re nstra 

DH-rah 
Lokasi 

Sub Kealatan (outcome) dan ic.glatan Tahun 2019 Tahun 2D20 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penanc-
Awai Peran,bt Daerah 

(output) 
Perencana 

..... 
an(lDJ.8} 

Jow•b 

Tarpt 
Rp 

Tarset 
Rp 

Target 
Rp Tarpt KlnerJa Rp Target klnerja Rp Tarset KlnerJa Rp 

IUnerfa . .,.,,. klne,ja 

(II (21 (31 l•I (5) (6) (7) (Bl (91 (101 1111 (121 (131 (14) (151 (16) (17) (18) ,,., (19) 

3. l!:!A:1tor Sasaran Nit.I SAKI P ..... 85,00 87,00 87,00 

Menlnpatnya ...... 
Kualtas Tata 

"'""" Pfl:fflerintahan 
Daerah 

PROG RAM PENUNJANG lmfbl2[ erHll!m PcrsentaH 100" Rp 35.170.673.139 ,..,. Rp 33.748.607.183 , .. ,. Rp 35.824.506.039 100!< Rp 104.743.786,461 

URL/SAN rata-rau kat ersecUaan 
PlMERINTAHAN nbutuhan plmplnan dan 
DAERAH admlnlstrast kasalrretartatan 
KABUPATEN/KOTA daerah 

ICegJatan Admlnlstr11st !ndl!l2[Kes .. tao: Persentase ,..,. Rp 54.093.900,00 100!< Rp 54.093.900 100!< Rp 57.339.S34 ,..,. Rp 165.517.334 

Kep,cawalan Peranctat fulltasfAdmnlstraslTata 
Daerah Usaha dan bpepwalan 

Sub ICegjatan Jumlah ASN yang dlmonltorin& 146oran,i Rp 6.093 .900,00 146orang Rp 6.093.900 t46orana Rp 6,459.534 146oran& Rp 18.647.334 

Monltoring,Evaluasl, dlevaluasi dan penilalan ltinerj., 
dan PenUelan Klnerja pegawel 
Pegw,,a{ 

Sub kegiatan Blmblngan Jumlah blmtek vane teriaksana 1h11 Rp 48.000.000,00 1kaU Rp 48.000.000 1 kall Rp 50.880.000 lkall Rp 146.880.000 

Teknls lmplementasl 

Peraturan Perund1n1-
Undanpn 

Jumlah laporan pengelol;Nn 12 lapof'iln 12 laporan 12 laporan 36laporan 

Admlnistrasi kepegawalan Viffl& 
dilaksanakan 

l'.epltan Admlnlstrasl !ndlkat2r K!C:!!t•!! Persentase ,..,. Rp 1.478.026.181 ,..,. Rp 1.419.845.349 100" Rp 1.566.707.751 ,..,. Rp 4.474.S79.182 

Keuanaan dan pemenuhan adminlstrasl 
Operasklnal kepala M!uanpn dan operasional 
0Htah dan Wakll kepala dffrah dan wakll 
Keptla Dae111h lrcpala~h 

SublCeglatan Jumlah Gaji KOH dan WICOH 12 bul.an Rp 191.439.000,00 12 bulan Rp 191.439.000 12 bulan Rp 202.925.340 12 bulan 

Penyedlaan Gall dan yang terbayar 
Tunjangan IC.epala 

Daerah dan WakU 
Kepala Daerah 
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Target K'inerja Proa;ram dan Keran1ka Pt.ndanaan 

Data UnitKerja 

lndMl:ator Klnetja 
capal.tn Perangbt 

Program dan Kcglatan, TU]Uiin,5asa ran,Propam 
pad> Daen1h 

TuJuan 5aYran Kode 
Sub Ke1'-ltan (outcome) dan Keglatan 

Tahun Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 T.iihun 2023 
Kondlsl Klnerja pada akhlr pulode Renstra 

Pffian&· 
Lokasl 

Awai 
Perangkat Daetah 

(output) 
Perencana 

sunr· 
)owab 

an (2018) 

Target 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Tarset 
Rp Tarpt:Kklerja Rp Tarpt Klnerja •• T■l'let Klnerja Rp 

Kinerfa Klnerja Kiner)■ 

111 (21 131 l•I (5) 16) 17) 18) l•I 110) Ill} 112) (13) 114) (15) 116) 117) (181 (181 119) 

Sub Kegiatan Jumlah pengadaan pakalan lpakat Rp 106.902.400,00 1 paket Rp 104,581.400 lpaket •• 113.316.544 3paht •• 324.800.344 

Penyediaan Pakalan dlnas Bupatl & Wabup 

Dlnas dan Atrlbut 

Kelengkapan Kepala 

Daerah dan Wakll 

Kepala Daerah 

Sub Kegiatan Jumlah P!!layanan kesehatan 12 bu lan Rp 93 .676.573,00 12 bulan Rp 93,676.573 12 bulan Rp 99.297.167 12 bulan Rp 286.650.313 

Pelaksanaan Medlcal KOH dan WKDH vans terbayar 

Ch@ck Up K@pala Oaerah 

dan WakH Kepala 

Daerah 

Sub Keglatan Jumlah Dana Penun)ang 12 bulan •• 1.086.008.208,00 12 bulan Rp 1.040.148.376 12 bulan Rp 1.151.168.700 12 bulan Rp 3.277 .325 .284 

Penvedlaan Dana Operaslonal KOH dan WKOH 

PenunJang Operaslonal vang terbayar 

Kepala Daerah dan 

Wale.ii Kt:pala Durah 

Kalfatan P1nyedlaan lndtkator Kastatan Persentase 1001' Rp 3.482.185.519 1""" Rp 3,726.911.689 1001' Rp 3.908.216.310 '""" Rp 11.117,320.518 

Jasa PenunJana: Urusan pemenuhan penyedlun Jasa 

Pemerlntahan D•tr•h penunJana: urusan 

pemerintahan daerah 

Sub keglatan Jml rek tip, air, llstrlk dan 90 rek-bln Rp 1.052.564.259,00 90rek•bln Rp 1.0S2.557.889 90rek-bfo Rp 1.115.718.115 90rek-bln Rp 3.220.840.263 

Penyedfaan Jasa lntemet yang terbiyar 

Komun!kasl, Sumber 

Daya Air dan L/strik 

Sub Keglatan Jumlal\ Jasa sewa perc1lat an 6katl Rp 137 .09S.000,00 6kaU Rp 137.040.000 6 kaU Rp 145,320.700 18kal1 Rp 419.45S.700 

Penyedlaan Jasa dan perlengkapan kantor 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Sub Keglatan Jumlah jenisjasa pelayanan 6Jenls Rp 2.292 .526.260,00 6j@nis Rp 2.537.320.800 6jenls Rp 2.647.177.496 6 JM IS Rp 7 .4 77 .024 .556 

Penyediaan Jasa umum kantorvang terbayarlcan 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Ke&iatan AdmlnlstniJj lnd"lkator Kg iatan Persentase 1001' Rp 2.576.270.661 '""" Rp 2.635.576.240 1001' Rp 2.730.846.901 ·- Rp 7.942.693.802 

Umum h r.mp.at pemenuhan adminfstrail 

DHrah umum peranglcat daerah 

Sub Keglatan Jumlah barang cetakan dan 20jenls Rp 306.948.040,00 20}enis Rp '142.807.800 20Jenls Rp 325.364.922 20j@nis •• 975.120.762 

Peny@diaan Barang penggandaan yang t@rsedia 

Cetakan dan 

Pensgandaan 

89 



Tarpt !Cine~ Prosram clan ICeranpa Pendanaan 

O.ta unit KerJa 

lndltaitor KlnerJ• 
Ca palan Peranp;tt 

Program d.an K~tan, Tujuan,.Sasa ran,Propam - Daer.oh 
Tujuan Saw111n kodo Tahun Kondlsf Klnerj1 pada akhlr periode fl enstra OAuo1 

Sub Kqlatan (outcome) dan ltegf.atan TahunZD19 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun2023 P«Ninc· 
Awa i Pe ranabt DNf'ah 

(output} 
Perencana 

aunr· 
an(2011) 

]awab 

Tarpt .. Tarpt 
Rp T•- .. TarptKlnerj,a Rp TarptKlnerja .. Tarpt Kiner.la Rp 

IOn1,j1 knrla Klne,fl 

(ll 121 ,., ,., (5) ,., (71 Ill 191 (10) (111 1121 '"' (141 (15) (161 117) (U) IUI (19) 

Sub keglatao Jumlah pembelian per~atan 35Jenls .. 131.955.300,00 35Jenis .. 131.928.SOO 35jentS Rp 139.872.618 35Jenls Rp 403.756.418 

Penyedlaan Peraiatan dan perlenJk.ap,an bntor 
dan Perten,k:apan 
K.intor 

SublC~atan Jumlah pembellan peralatan 3Sjenls .. 299.954.588,00 35jenis Rp 272.497.190 35Jenls Rp 317.951.863 35Jenls Rp 890.403.641 

Penyedlaan Peralatan rumahtangp 
RumahTanaa 

Sub Keglatan Jumlah bahan loglstlk k.antor 130jenls Rp 253 .822.793,00 130Jenls Rp 25S.439,150 130}enls Rp 269.052.161 130jenls Rp 778,314.104 

Penyedlaan Bahan vans t ersedla 
Lo1lstlt Kantor 

Sub ICegJatan FHUltasl Jumlah keglat.an rapat dan 3000 orang Rp 1.080.585.940,00 3000orana Rp 1.129.899.600 3000 orang Rp 1.145.421.096 3000orang Rp 3.355.906.636 

Kunjunpn Tamu t>mu 

Subke,Jatan Jumlah lapor;;m rapat 360 laporan Rp 503.004.000,00 3601aporan Rp 503.004.000 3601aporan Rp 533,184.240 360 laporan Rp 1,539.192.240 

~nyelenapr.an Rapat koordlnasl dan konsulta$1 SKPD 
Koordlnasl dtn 
Konsutt1sl SKPO 

ICe,:iatan PffllldNn leO!tt2rK1:1!1t10 Persentase 100,0 Rp 1.769.632.000 100,0 Rp 28.9.30.000 100,0 Rp 100,0 Rp 1. 791.562.000 

Berens M11ik DHrah pemenuhan pcnpdaan BMD 

PanunJ•nc Urusan panunJ•nc urursan pemarintah 
Pemerlntah 011nh dae,ah 

Sub keelatJn Pen,gadaan Jumlah pengadaan belanja S unit •• 1.588.399.400,00 s unit Rp 5 unit Rp 15untt •• 1.581.399.400 

Kendaraan Dlnas modal kendaraan 
Operaslonal atau 
Lapangan 

54.tb K~1t1n Pqad,an Jumlah saran• dan prasarana 2D unit Rp 126.287.600,00 ZOunlt .. zountt Rp 60unlt Rp U6.287.600 

Sarana dan Prasarana Geduna Kantor Setda 
Gedung Kantor atau 
Bancunil/'I Lalnnya 

Sub Keglatan Pen&adaan Jumlah penaadaan belanja 5 unit Rp 8.195.000,00 S unit Rp S unit •• 15 unit Rp 8.195.000 

Mebel modal mebelalr setda 

sub Keglatan PenpdilcN'I Jumlah pengadaan sarana dan lOunlt Rp 46. 750.000,00 lOunlt Rp 28.930.000 10unlt Rp 3D unit Rp 75.680.000 

Saranil dan Prasarana prasarana Kepata Daerah vang 
Penduk1.mg Geduns tersedla 
Kantor atau S.ngunan 
lalnnya 
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Tarpt Ctnerja Pl'Olram din Keran,ka Pt:ndanaan 

Dato Unit Kerja 

lndlbtor KlnerJ• 
Capalan Peran,lcat 

Protr•m clan Keclatan. Tl.t)uan,Sasaran,Propam - Daer.,h 
Tujuan Sasaran Kodo Tahun Kondlsf Klnerj1 pada akhlr periode Renstra LokaM 

Sub Kepttan (outcome) dan KeJfatan Tahun 2019 T■hun 2020 T1hun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 l'ffiiln(• 
Awa i Paranp■t Daerah 

(output) 
Perenuna 

gung• 

an(2018} 
Jawab 

T■rpt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Ta,pt 
Rp To,ptKJne,i. Rp Tarpt Klnet'ja Rp T■rpt Klnerj■ Rp 

10n■l1• K>,erja KlnerJa 

Ill (lj 131 1•1 (SJ (61 17) (81 (91 (101 lllJ (121 (Ul (141 (151 (161 (17) (UJ (181 (191 

Kapiltan P11tMl h1ra1n ladlcator KglallQ Par.nt:ase 111D" Rp 2.154.615.334 ,_ Rp 3.05&.C79.675 

,_ 
Rp 1.1n .814.948 

,_ •• 9.290.909.957 

Baran, Mlllt Daerah pemenuhan pemea,■raan 
PenunJ■ na UNNn IMO penun}anc urusan 
Pemerintahan Daer.th pemerlntilhan da•rah 

Sub ke111tan Jumlah 1edun1 hntor setda 6 gedung Rp 536.497. 734,00 6 gedun1 Rp 590.370.675 6 iedung Rp 728.499. 708 6 seduna Rp 1,855,368.117 

Peme llh1r11n/Ret\Jlblllt1 dan kOH/"NICOH yang 
si Gedun1 Kantor clan terpeNhara 
Bangunan lalnnva 

Sub Keglatan Jumlah Mobil Jabatan yan1 4 kendanaan Rp 233506.600,00 4 ke ndaraan Rp 233.600.000 4 kendaraan Rp 280.627.580 4 kendaraan Rp 747.734 .180 

Penyedlaan Jasa terpellhara 
PemeliharHn, Bl,va 
Pem1Uhar11n dan Paj1k 
Kendarun Puoranaan 
Oinas atau ktndaraan 
Olnas Jabaltn 

Sub Kegiatan Jumtah kendaraan dlnas 5Skend Rp 1.849.391.200,00 SS tend Rp 1.999.490.100 5Sk.end Rp 2.119.354.672 55 kend Rp S.968.235.972 

Penyediaan Jasa operaslonal Setda yans 
Peme llhara.an, Blaya d lpellhar.i 
Pemellharaan, Pajak, 
dan Ptrftlnan 
Ke:ndar11n Oln11 
Operaslonal 1t1u 
Lapangan 

SYb Keglatan Jumlah }cnis perlengbpan dan 1200 unit Rp 134.037.800,00 1200unlt Rp 134.022.900 1200 unit Rp 142.080.068 1200 unit Rp 410.140.768 

Peme liharaan/Rehabilita pe:ralatan gedun1 kantor yang 
sl Sarana dan Prasarana d lpelih~ 

Gedun1 Kantor atau 
S.O,Unan l..11'.nnya 

Sub Keglatan Jumlah Sarana dan Prasarana SO unit Rp 78.742.DDD,DD SO unit Rp 78.S56.DDD SO unit Rp 83.466.520 so unit Rp 240.764.520 

Pem■liharun/RehabUlta P•ndukung Gedung K.,-itor 
si Sarana dan Prasarana kOH dan WKDH yang d lpelihara 
Pendukung Gedun1 
Kantor atau Banaunan 
Lalnnya 

Pemellharaan Mebel Jumlah ;enis mebelair yang 120 unit Rp 22.440.000,00 120unlt Rp 22.440.000 120unit Rp 23.786.400 120unlt Rp 68,666.400 

d lpellhara 

ICrJla~n F:asiltU lnl@IU!:r Kg!fltn Perwntase 

,_ 
Rp 506.767.814 

,_ 
Rp 506.132.480 

,_ 
Rp 537.173.893 ·- Rp 1.550. TT4.197 

lenunahtanaaan pemenuhan fasilitasi 
Selcretarlat Dae,ah kerumahtangaan sekratariat 

daerah 
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Target Ciner}a Proar.m dan keran1ka Pend.anaan 

Data Unltkerja 

lndbtor ICl~a 
Capalan Perangbt 

Program dan Ke.giatan. T~uan,Sasaran,Program 
...... Daffah 

Tujuan Sasar.1n Kodo Tahun 
Kondlsl Klnerja pada akhir periode Renstra Lokasl 

Sub Keslatan (outcome) dan Kegfatan 
Awai 

Tilhun 2019 Tahun2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun2023 Peranckat Daerah 
Pffliln,• 

(output) 
Pereneana 

gung-
jawab 

an (2018) 

Tarset ... Tarpt 
Rp 

Target 
Rp Tarpt Klner}a Rp Target IClnerja •• Tarzet KlnerJa Rp 

IOnerfa llnerja KlnerJa 

111 121 1,1 t•I (5) t•l 171 ISi t•l (10) (11) (12) 1131 (14) (15) t••l (17) 118) (18) 119) 

Sub bglatan Jumlah jenls kebutuhan rumah 8jenls Rp 259.863.624,00 Bjenis Rp 259.902. 720 Sjenls Rp 275 ,455.441 8Jenls Rp 795.221.785 

Penyedlaan Kebutuhan tangga Kepala Daerah vang 

Rumah Tangga Kepala tersedla 

Daerah 

Sub Keglatan Jumlah jenls kebutuhan rumah 8jenls Rp 194,21S.872,00 8Jenls Rp 194.099.400 8Jenis Rp 205.868.824 8Jenis Rp S94.184.096 

Penyedlaan IC.ebutuhan tangga Waldl Kepala Daerah 

Rumah Tilngga Wakll yang tersed la 
Kepata Oaerah 

Sub Keglatan Jumlah jenis kebutuhan rumah 3Jenls Rp S2.688.328,00 3Jenls Rp 52.830.360 3Jenls Rp SS .849.628 3Jenls Rp 161.368.316 

Penyed laan Kebutuhan tanua Sekretariat Oaerah yant 
Rum,1hlilnga tersedla 

Sek~tar1at Oaerah 

lndlkator Prol!am Persentase 100% 100% "'"" 100% 

Terieksananva Keaiatan 
Keprotoltolan dan Komunlkasl 
Plmplnan 

Ke,iatan Pelaksanaan !ndllr:fJDr Ke1latan Persentase 100% Rp 1.498.303.100 11)0" Rp 1.359.n7.3SO 100% Rp 1.441.310.991 100% Rp 4.299.341.441 

Protolml da n peLayanan lcepada kepala 
ltomunlkasl Plmp(nan dn rah dan waltll kepala 

daerilh yang t.,fasilltasl 

Sub Keglatan Fasmtasl Jumlah IC.all Keglatan Plmpif'an SOOkall Rp 950.434.300 SOO kaU Rp 862.615.430 SOOkaU Rp 793.nl.640 1SOO kalt Rp 2.606.771.370 

Keprotokolan Oaerah yang dlfasilitasl 
Keprotokoliln 

>umlah penerlmaan kunjungan S kall 6kall 6 kall 17kati 

kerja pejabat negara 

Jumlah lnspeksi Kepala Oaerah 3SkaU 198 kali 198kaH 431 kaU 

dan Wakll Kepala Daerah 

Jumlah laporan koordlnasi ZO laporan 36 laporan 36 !aporan 92ta poran 

dengan Pemerlntah Pusat dan 
Peme:rlntah Daerah lainnya 

!n~lkalo[ l!;e&fat.10 Persentase 100" 100% 100" """' 
audJef\51 densan Pemerlntah 
Pusat dan Pemerintah Oaerah 
lalnnya serta Masyara kat 

Publllt 

Sub Keglatan Fasltitasi Jumlah pelaksanaan fasilltilSl 241tall Rp 377.332.800 24k.all Rp 304.735.3S0 24ka11 Rp 443.534.051 24kall Rp l ,1ZS.60Z.Z01 

Komunlkasi Pfmplnan komunlkasl pimplnan 
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Tarpt K'rierja Pro1ram dan Keranska Pe!ldanaan 

Data Unlt Kerja 

Indicator Klnerja 
Capalan Ptl'Vlnpllt 

Program dan Kegiatan, Tujuan,Sasaran,Program 
pada Daerah 

Tujuan Sasaran Kode Tahun 
Kondlsf IOnerja pada akh1r periode Renstra Lokasl 

Sub Ke-glatan (outcome) dan Kelfatan 
Awai 

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Peran,bt Daerah 
PeNing-

(output) 
Perencana 

...... 
)>wab 

an (2018} 

Tupt .. Target 
Rp T•- Rp Target IOnerja •• Target Klnet'ja •• Targe-t:Klnerjl Rp 

linerfa KN,ja IOnl!fjl 

111 121 131 l•I (51 (61 171 Ill 1•1 (10) 1111 (12) 1131 (14) (151 116) (17) (llll 118) (19) 

Jumlah audlensl dl!: ngan 24kall 24kali 24 kali 24katl 

Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daetah lalnnv serta 

Masyarakat Publfk 

Jumi..h bahan 12 bahan 12 bahan 12 bahan 12bahan 

materi/naslcah/sambutan 

untuk Kepala Dacrah dan Wakll 

Kepala Oaerah 

1(!~151:r KH!!l i! n Perwntase 100!< 100!< 100!< 100!< 

slat Kepala Dffrah dan Waki 

Kepala D.lerah v• n1 
dldolwmentaslkan 

Subkeglatan Jumlah jenis 6 Jenls Rp 170.536.000 6 Jenls Rp 192.376.570 6Jen ls Rp 204.055.300 6 Jenls Rp 566.967.870 

Pendokumentaslan pendokumentasian t ugas 

Tugas Pimplnan Kepala Daerah dan Waldl 

Kepala Daerah yang disusun 

Jumlah bahan publikasl hasll 55 bahan S5 bahan 55 bahan SS bahan 

pendokumentaslan kegla,tan 

KOH/WKDH 

l!!~il2( fa!l ti!D Persentase 100!< 100!< 100" 100!< 

tanvsunnya dokumen 

perencanaan, evaluasl kfnerja 

dan adrnlnlstrasl keu anaan 

yana akuntabel 

Kegfatan Perencanaan, Indicator Kg latana Persentase 100" .. 507.761.740 100!< Rp 395.092.960 100" Rp UB.799.566 100!< Rp 1.321.654.266 

Penaanuaran, dan Fasllltasl Penyusunan 

Evaluasi KN\f!rJa Dokumen Perencanaan Setda 
Perangtc.at Durah yang tepat waktu 

Sub Kestatan Jumlah Dckumen Perencanaan 3 dckumen Rp 238.S90. 720,00 3 dokumen Rp 243.190.360 3 dokumen Rp 257.782.396 9 dokumen Rp 739.563.476 

Penyusunan Dckumen Sekretariat Daerah yang 

Perenc.anaan Perangtat dlsusun 

Dae,ah 

Jumlah Ockumen RKA,.OPA dan 4 Ookumen 4 Ookumen 4 Ook.umen 12 Ookumen 

OPPA Sekretariat Daerah yang 

disusun 

Jumlah Ookumen PerJanJ!an 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 6 Dokumen 

KinerJa Sek:retarlat Oaerah 

Jumlah Fasilltasl Penvusunan 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dckumen 9 Dokumen 

Dok:umen SAKJP,RB dan 21 

5ekretariat Daerah 

93 



Target linerja Ptotram dan Keran1ka Pendanaan 

Data UnhKerja 

Indicator li:lnerja 
capalan Pefilnpilt 

Pro&ram dan keciatan, Tujuan,Sasaran,Pro,ram 
pada Daerah 

Tujuan Sasaran .... Tahun 
Kond~I IOnerja ~da akhlr periode Renstra lokasl 

SubKq:latan (outcome) dan ~tan 
Awai 

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun2023 
Perancbt Daerah 

Penanr• 

(output) 
Perencana 

cunr· 
Jow•b 

an(2018) 

T.,pt 
Rp 

Target 
Rp 

Tarset 
Rp Tarpt Ktnerja Rp Target IClnerja Rp Taraet. lONfja Rp 

Klnefja KO\erja IOnerja 

(11 (ZI l•I l•I (5) (6) 17) (BJ (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (11) (19) 

lndbtor K!l!!bn Perwntue 100!< "'"' 100!1 lOO!I 

Faslitasl ~laporan Setda van, 

tepatwalctu 

Sub ICegiatan Koordlnasi Dolcomen laporan SA.KIP vans 1 Dokumen Rp 269.171.020,00 1 Dokumen Rp 151.902.600 1 Dokumen Rp 161,017.169 3 Oolcumen Rp 582.090,789 

dan Penyusunan dlsusun 

Ulporan Capalan Klnerja 

dan lkhttsar Reatrsasl 
Klnerja SKPO 

Laporan l(inerja Sekretarlat 2 laporan 2 Laporan 2 Laporan 6 Laporan 

Oaerah Vang disusun 

laporan SIMONEVA Sekretarfat 1 l aporan l laporan llaporan 3 Laporan 

Oaerah yang dlsusun 

Laporan Reformasi Blrclcrasl 1 laporan 11.aporan 1 laporan 3 Laporan 

(RB) Sek.retarlat Oaerah vane 

dlsusun 

Laporan Zona tntegrttas (ZI) 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 

Sekretarlat Daeerah yang 

dlsusun 

Ookumen EvaluitSI Rencan• l laporan l laporan 1 laporan 3 lapora11 

Ker:11 Sekretarlat Oaerah van& 
disusun 

Laporan SPIPSl'!kretariat 1 laporan 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 

Dae rah yang dlsusun 

l.l!lporan Penatausahaan baran1 1 laporan 1 laporan llaporan 31.aporan 

m/Uk daerah pada Sekrmirfat 
Oaerah yang dlsusun 

Keg(atan Admlnktrasl lodbt2r l!:•&litln Persentas- 100!1 18.219.267.190 100!< 18.653.110,540 100!1 19,n2.296.1« lOO!I •• S6.644.673.874 

Keuanpn Peranskat Pemenuhan Admlnlrtrafl 

Daerah Keuanpn Sekretariat Daen1h 

sesu.al aturan vans bel1aku dan 
tepatwaktu 
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Tatpt llnc,ja Pro&ram dan Krran1U Pel'Ktanaan 

Data UnitKerja 

lndhtor Klnerja 
ca palan Perangbt 

Procram dan Keclatan, Tujua~asau1n,Propam - Dae-rah 
TuJuan SJisaran Kode 

Sub Ke1latan (outcome) dan ltepatan 
T.ahu n Tahun 2019 Tahun2020 Ta hun 2021 Ta hun 2022 T.ahun 2023 

londbf llnerja pada akhlr perioda Renstra 
Penan,• 

LDl•ul 

Awai Paranckat Daerah 
(out put) 

Perentana 
suns· 
]owab 

an (2018) 

T1rpt 

"" 
Tarpt 

Rp 
Taraat 

Rp Tarptl>Mrj,11 •• Tarpt IQnerja Rp T1raet:10narj1 Rp 
IOnerja . ....,. Klne,Ja 

(1) (Z) (31 (41 ISi (61 171 (I) (91 (10) (11) (12) IUI (141 (15) 116) (17) 111) (111 (19) 

Sub Kegl,tan Jumlah SPP/SPM/SP2D Gali dan 19 Dokumen Rp 16. 751.029.000,00 19 Ookumen Rp 17.169.562.820 19 Dokumen Rp 18.199.735.921 S7 Dokumen Rp 52.120.327 .741 

Penyedlaan Gajl dan TPP yan1 diterblthn 
Tun,lainpnASN 

Sub Kegtatan Jumlah SPP/SPM/SP20 ~tda 330Berbs ., 1.468.238.190.00 400 Berbs ., 1.483.547.720 400Serbs ., 1.S72.560.223 1130berkas ., 4.S24.346.133 

Pelaksanaan yan1 dlt trbltkan 
Pel'\cK.aUsahaan dan 

PentuJlanNer!fllasl 
Keuang.an SKPD 
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Tarp:t IOncrja P~ m doln leran1lca Ptndanaan 

Data UnitKerja 

lndbtor l lnerja 
C1pallln Perarlpat 

Program clan Kqi.itan, T"lfuan,5asaran,.Propam - Daerah 
TuJuan Sasaran .... Tahun londlsl Klnerja pada akhlr periode Renstra Lobs! 

Sub Kealatan (outtorne) dan Kegtatan Tahun 1D19 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penanc-
Awa i Perancbt Daerah 

(output) 
Perencana 

gung• 

an (2018} 
Jaw•b 

T■ rpt ... Tarpt 
Rp 

T■rpt 
Rp To,plKlnerja Rp Tarpt KJne,fa Rp Tarpt:Klnerja Rp 

Kinerfa Klnerjo Klne,ja 

(1) (Z) (31 (4) (5) (6) (7) (I) (9) (10) (11) (12) (UI (14) (15) (161 (17) (U) (18) (19) 

Jumlah SPJ Setda yan1 telah 330 Berbs 400 Berkas 400 Berkas 1130 Btr":as 

dlverifibsl 

Jumlah l.aporan Keuangan S laporan Slaporan S laporan S laporan 

Setda 

3.2 Indicator ~ ar1n 10011 lOOII 10011 lOOII 

Persentu e Peran&kat dHrah 
v..naTepat f unpl dan Tepat 

Ulturan 

PROGRAM PENUNJANG !nstl11Rr f:~1m P..-sentlse l OOII l OOII lOOII l OOII 

URIJSAN pcnataan kefemblp•n 

PEMERINTAHAN Peranpllt Daerah vane 
DAERAH dllabanabn 
KABUPATEN/ lOTA 

KeptenPtnl't:Nn lnft!:IUU ! t &Yt:1:n PetsentaM l OOII 2.W .74!1.790 lOOII 1.900.000.000 10011 2.014.000.000 lOOII •• 6.137.749.790 

OrpnluM pel.lksanu n pcnyusunan 

dokum.n Evaklasl 

Kelembapan dan AnJab 
ABl(/SICJ/Evjeb 

Sub Kegiattn Jumlah dokumen E11aluasi 15 dokumen 989.499.870,00 17 dokume-n Rp 695.000.000 32 dol:umen Rp 954.000.000 64dokumen Rp 2.638.499,870 

Peng~aan Kelembagaan Perangl:at 

Kelembagaan dan Oilerah 

AnaNslsJabatan 

Jumlah Dokumen AnJab SS dokumen SSdokumen SS dokumen 165 dokumen 

ABK/SKJ/Evjab 

3.3 ![!dlgtor &H!!'J:fl 8511 9511 IOOII lOOII 

Persentalf! Per• natat Dilerah 
p ng ber•lne,t. s.anpt balk / 

Nillll SAKIP minima! 18 

PROGRAM PENUNJANG lndlbtor Pm.t!il!!! Persentase l OOII lOOII l OOII l OOII 

URUSAN Perangkat Oaerah yang dlblna 

PEMERINTA.MAN menuju NHal SAKIP minimal BB 

DAERAH 

IABUPATEN/ mTA 
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Tarpt IOMrja Procram dan Kffangka Pendanaan 

Daq 
Unit:Kerja 

lntflkatorlC1nerja 
Ca palan 

Perangbt 

Procra m dan Kcclatan, TuJu.in,S..saran,Program - Daerah 
TuJuan Sasaran Kodt Ta hun Kondbl Klnerja pada akhlr periode Re nstra Lokasl 

Sub Keclatan (outcome) dan ltegiatan Tahun 1019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 20ll Tahun 2023 Penang• 
Awai Peranck.lt Daer-ah 

(output) 
Perencana 

g1.in1· 

an (2011) 
Jaw•b 

Tupt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Ta,aet 
Rp Target Klnerja Rp Tarpt KlnerJa Rp Tarpt Klnerj■ Rp 

lln•rf• Klnerja Klne,Ja 

111 12) 13) ,., IS) 16) 17) ,., ,., 1101 111) 112) 113) 114) 115) 116) 117) 111) 1111 119) 

Kqlatan PIHliltaan !nd~tor Ke&lat■n Persentase '"°" '""" '"°" '"°" OrpnlsaJI kepatuhan penyelengpra■ n 

pelayanan publik perancltat 

d.larah 

Sub Keglatan FaslMtasl Jumlah laporan pemblnaan 3 taporan 767.399.940,00 3 taporan Rp 605.000.000 31aporan Rp 530.000.000 91aporan Rp 1.902.399.940 

Pelayanan pefayanan publnl' 
Pu bllk dan Tata 
lahana 

Jumlah fasllltasl proposal 8 proposal 8 proposal 8 proposa,1 24 pr0po1al 

lnovasl PD yana dltk.utk.an 
k.ompetJsi pelayanan publlk. 

Jml laporan pemblnnn bldang 2 laporan 2 laporan 2 laporan 61aporan 

k.et■ttlabanaan 

l[!d!gtQr Kt1!Jtl [! Persentase 
kesesualan laporan klnerja 
peranckat daerah denpn 
ketentuan 

Sub Keglatan Jumlah laporan 2 laporan 466.849.980,00 2 laporan Rp 600.000.000 2/aporan Rp 530.000.000 6 laporan Rp 1.596.849.980 

Pen Ing Utan pemblnaan/ .islstensl SAKIP PD 
Kinerj.ldan 
Reformasf 
Birokras! 

Jumt,h laporan fasilitasl 4 laporan 4 l1poran 4 laporan 121aporan 
koordinasi t im SAKIP 
Kabupaten 

Jumllh laporan klnerJa pemda 1 laporan l lapor1n 1 laporan 3laporan 

Jumlah laporan Budaya Kerja 1 laporan llapor.m l h:iporan 3 laporan 
Pemda 

Jumlah laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 6 laporan 

pembfnaan/ asl.stensl RB PD 

Jumlah laporan fasllitasl 4 laporan 41aporan 4 laporan l2 laporan 
k.oordlnas/ t lm RB Kabupaten 

BERDASARKAN KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 TAHUN 2021 
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Targd l"N"ICrja Pqram dan Keranab Pendanaan 

o, .. 
Ca palan 

UnitlCerJa 
lndlkator Kinerja 

pada Perar,gbt 

Tujua n Sa1aran Kode 
Program da n Ke1iat an, Tujua n,Sasa,an,Propam 

Tahun Kondlsl Klnerja pada akhlr penode Renstra 
D_,,h 

Lob~ 
Sub Ke1latan (outcome) dan Keglatan Tahun 2019 T■hu n 2020 Tahun2021 Ta hun 2022 Tahun 2023 Penanc• Aw. I Peranckat Daerah 

(output) 
Perencana 

...... 
a n (2011) 

)>wab 

Tarpt 
Rp 

Target •• Taraet 
Rp Tarpt:Klnerja •• Tarpt IClnerja Rp TaraetlCJnltf'J• Rp Kfruuja Klne,ja Klnerl• 

(1) (Z) (3) (4) (5) l•I (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (a) (11) (19) 

M■nlrcbtnv• ln~tO[Tu]ua n : 11,00 (Al 19,00 (A) 19,00 (A) 
KualitHSlstem NlalSAICIP 

Ablntablftas 

Kinerja lnstansl 

Ptmerlntah 

JHl!JDhid! ' 1. l~iblOI' sasaran : LPPO llaporan 1 laporan 21:aporan 
1. t~twaktu 

Menlnp.li tnya 

KualtH 
keblµ!kan 

bktana 
pemertntahan, 

Hukum dan 
ICeMjahterun 

,akyat 

PROGRAM 100!< Rp 17.752.207.798 100!1 •• 18.817.351.BlS 100!< •• 36.569.559.613 
PEMERINTAHAN DAN 

KESEJAHTERAAN 

RAKYAT 

lod•112c f02&!:• m : P•runtase 100!< 100!1 100!< 
kesesualan lndlkltor klnerj■ 

kunc:I yana dllakMnakln 
terhadap penyefenepraan 

pe!Mtintahan daerah 

Kegfatam Admlnlstrul ladl1l2c Y11illD : 100!< Rp 1.0S1.407.000 100!1 Rp 1.114.491.632 100!< •• 2.165.898.632 
Tat• Pemer1ntahan Persentase penyusunan LPPO 

dan LKPJ tepatwaktu 

Sub 1Ceglat1n ~ nataan Jumlah Ookumen hasll 2 dokumen Rp 681.716.800 2 dokumen Rp 722.620.020 4 dokumen Rp 1.404.336.820 
Ad mlnist rasl Penataan Admlnlstrasl 

Pem1rlntahan Pemerlntahan 

lnlt:!Y:151:r ICH!f:11": Persentase 100!< 100!1 100!< 
has11 evaluasl penyelengaraan 

pemerlntahan durah yang 

dltlndaklanJutl 

Sub Keglatan hsllltasl Jum lah Dokumen Hasil 12 dokumen .. 104.290.000 12 dolcumen Rp 110.547.400 241aporan Rp 214.837 .400 
Pelaksanaan Otonoml FasillW Pelakwnaan 

Daer~ Otonoml Daerah 
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Tarpt linerja Program dan Keran11ta Pendanaan 

Data 
UnitKerja 

lndlkator IOMrja 
CJipallln 

Perangll:at 

Proiram dan Kegiatan, TuJuan,Sasaran,Program 
pado 

Daerah 
TuJuan Sasaran Kode Tahun Kondltl Klnerja pada akhlr periode Renstra Lokasl 

Sub Keglatan (outcome) dan lteglatan Ta hun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun2023 Penanc• 
Awai Perangbt Oaerah 

(output) 
Perencana 

cuna· 
an{lOll} 

Jawab 

T1rpt: 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Taran 
Rp TuptKlnerja Rp Target Klnerfa Rp Target KlnerJa Rp 

Kinerja Klnelja Kln11Ja 

(11 121 (3) (41 (SI (61 (7) (81 (91 (101 (111 (UI (131 (141 (151 (161 (17) (181 (181 (191 

Indicato r Kyi&tan: Persentase 1001' 100" 1001' 
admlnlstrasl kewlayal'lan yang 

t erlaksana 

Sub ICeglatan Jumlah Dokumen Has!/ 5 dokumen Rp 265.400.200 Sdoli:umen Rp 281.324.212 lOdokumen Rp 546.724.412 
Pengelolaan Pengelolaan Administrasl 
Adminlstrasl Kewllayahan 
Kewilayahan 

!ndltl2[ f:!l!:mm : 1001' ,_ 1001' 
Persentase kebljak1n terblt 

faslllt•" kerJ111m1 

ICeP,lln Ftslltasl lnstlll2r Kml!n : Persentase 1001' 185.99L400 ,_ 191.160.037 """' 383,151,437 

ICerjasama Daerah fasllt asl kerjasama van, 
dtundaldanjutl 

Sub Keglatan Fas!Htasl Juml.ah Dokumen Hall 3 dokumen Rp 155.523.400 3dokumen Rp 136.886.280 6 dokumen 292. 409.680 

KerJa Sama Dalam Fasllltasl Kerja Sama 
Neaert Dalam Negerl 

Sub Ke&lotan Fas/Utasl Jumlah Dokumen Hasil l dokumen Rp 9.260.000 ldokumen Rp 13.083.511 2 dokumen 22.343.511 

Ke rjo1 Sama Lu;1r Nea:erl Faslllt;n.l Ke rj.l Sama 
luar Nea,eri 

Sub Kegiatan Evatuasl Jumlah laporan Haslt 4 Laporan Rp 21 .208.000 4 Laporan Rp 47.190.246 8Laporan 68.398.246 

PelalcsanHn KerJaSama Evaluasl Pelaksanaan 
Kerja!ama 

1.21n~2r:it~~n 
Persentase Kebijakan Bldang 
KeseJ1hter1an rakyat yane 
dll1blnabn 

PROGRAM 
PEMERINTAHAN DAN 
KESEIAHTERAAN 
RAKYAT 

ln!ilik!l!i!:' f:!21Um i PerwntMe 1001' ·- 1001' 
Layanan leseJahteraan Rakyat 
yana dtfasll ltasl 

Keglatan Evafuasl lndlb3or Ke1lat1n : Persentase 1001' Rp 15.317.095.568 1001' Rp 16.236.W.926 1001' Rp 31.553.218.494 
Pelaksanun ICebijakan pelaltsanun Pemblnaan 
ICeseJahteraan R&kyat Mental Splritual 
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Ta,.et IOnerja Prosram diln Keranglca Pendanaan 

Data Unit Kerja 

lndbtor Klnerja 
Capalan 

Perangkat 

Program dan Kqlatan, Tujua~saran.Prosram - Daerah 
Tujuan Sasaran Kode Tahun Kandis! ICJnetja pada akhlr periode Renstra lDka~ 

Sub Keglatan (outcome, dan Kegfatan Tahun 2019 Tahun Z020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun Z023 Ponanc-
(output) 

Awai Perangkat Oaerah gunc-
Prrencan1 jawab 
an (2011) 

Tarpt ... Tarpt •• Ta,pt 
Rp T111pt Ktnerja •• Tarpt lCJMtja ... Tarpt KIMtja •• K1n1rja Klnerja IOnerja 

111 (ZI 131 l•I (51 (61 171 IBI 191 110) 1111 1121 1131 IUI (151 (161 117) (181 (18) (191 

Sub Kegiatan Fasllitasl Jumlah Dokumen Hasll 10 dokumen Rp 2.987.395.568 lOdokumen Rp 3.166.640.926 20dokumM Rp 6.154.036.494 

Pen1elolaan Sina Fasllltasl Penplolaan 

Mental Spiritual Bina Mental Splritual 

lndikator Ktt;lata!] · Pl!l'H:ntase u,o,, UlO!I lOO!I 
FasiitaM dan Evaluasi 

Kebijakan Kasejahtuaan Soslal 

vans dblcsanakan 

Sub Kegiatan Jumtah Dokumen Hasll 4 dokumen Rp 12.240.000.000 4 dokumen Rp 12.974.400.000 8 dokumen Rp 25.214.400.000 

Pelaks.lnaan Kebijat.an, Kebljakan, Evaluasl, dan 

Evaluasi. dan capalan capalan Klnerja Terkalt 

KlnerJa terkait Kescjahteraan Sosial vang 

k'.esejahteraan Sosial Meliputi Urusan Sosial, 

Transmlgrasl, Kesehatan, 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perllndunaan Anak, 

Admlnlstrasl Kependudukan 

Dan Pe-ncatatan Slpil, 

Pemberdayaan Masvarakat dan 

Oesa, Penaendalfan Penduduk 

dan KB 

l!l~i!l!il:' K1:1!JU! n : Persentase 11)1)!1 100!1 lOO!I 
FasNltasl dan Evaluasi 

KtbfJakan KeseJahtaraa n 

masyanlcat yan1 dilaksanabn 

Sub kegiatan Jumlah Dokumen Hasll 2Sdokumen Rp 89.700.000 30 dokumen Rp 95.062.000 55dokumen Rp 184.782.000 

Petaksanaan l(ebljakan, Kebljakan, Evaluasl, dan 

Evaluasl, dan Opal.an (apaian Klnerja Terkait 

Klnerja terkait Kesejahteraan Masyarakat yang 

Kesejahteraan Mellputl Urusan ICapemudaan 

Masvarakat dan Olahraga, Pariwlsata, 

Pendldikan, Kebudayaan, 

Perpustaknn, Kearslpan, 

Trantlbum Llnmas 

1,31D~te:[i.:iHi!'I!! ,..,. 100!1 UlO!I 

Persentase k.eblJakan bldana 

hukum vane dlundartpan 

PROGRAM lndllcator 11:mm:am : Persentase ,..,. 100!1 "" PEM ERINTAHAN DAN produk keblJakan daerah yan1 

KESEJAHTERAAN dtterbltkan sesual denc•n 

RAKYAT kebutuhan 
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Target ICinerja Pro1ram dan Keran1ka Pemt.1naan 

Data Unit Ke,ja 

lnAator Klnerja 
capaian 

Pt:ranpll t 

Program dan Keglitan, Tujuan,Sasaran,Prognm - D_,,h 
TuJuan Sasaran Kode Tahun Kondlsl Klnerja pada akhlr periode Renstra Lokasl 

Sub Kqiatan (outcome) dan Kepatan Tahun2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penan,• 
Awa i Peranp.tt Daerah 

(output) 
Perencana 

cun1• 

an (2011) 
)awab 

Tarpt ... Target 
Rp 

Taraet 
Rp Ta,ptllnerj., Rp Tarpt Klnerja Rp Tarpt IOnerJa Rp 

IOntirja llnuja IClnarja 

(11 121 (31 (41 IS) (6) (71 (I) (9) (1D) (111 (12) (131 (141 (151 (16) (17) (UI (18) (191 

Kaei,1tan Faslhasl dan Indicator Kylatan : Pet'Hntase 100!< Rp 1.197.713.830 100!< Rp 1.269.577 .220 100!< Rp 2.467.291.050 
Koordlnafl Hukum Ketersedlaan Produk Hukum 

Daerah se-sual kewenanpn 
da.,ah 

Sub keglat1n Fasillt1si Jumlah Produk Hukum Daerah 800dokumen Rp 399.368.250 800 dok:umen Rp 423.330.482 1600 dokumen Rp 822.698. 732 
Penyusunan Produk yang Dtsusun 
Hukum Oaerah 

IDSIIDS!i!:t KH!iSID : Persentase 100% 100" 100!< 
Tertaksananya Bantuan Hulwm 
dan Pendampfnc11n Kasus 
Hukum di Kabupaten Pasuruan 

Sub keglatan Fasllltasi Jumlah kilSUS yang 10 kasus Rp 377.194.530 lOk.asus Rp 399.826.530 20 kasus Rp 777.021.060 
Bantuiln Hut.um Mendapatlcan Fasllltasl 

Bantuan Hukum 

la~lki!!g[ t!i:ulatao i P1trSentase 100!< 100!< 100!< 
pelaksanun penyuluhan di 
bldan1 hukum dan pubrbsl 
produk hukum dae,ah 

Sub ke1Jatan Jumlah Produk Hukum dan 800dokumen Rp 421.151.DSO 800 dokumen Rp 446.420.2D8 1600 dokumen Rp 867.571.258 

Pendokumentaslan Penre1o1Hn lnformasl Hukum 
Produk Hukum dan yang Dldokumentasl 
Pengelolaan lnformasl 
Hukum 

2. 2.1lnd,!il2r&H!J!n : 100!< 100!< 100!< 
Menlngkatnya Perwntase ter1aksananva 
Kualtas keblfakan pe,ekonomlan 
Kebl}akan 
Perebnomlan 
dan 
pemban,unan 
daerah 

PROGRAM lmlll5il2[ f:CS!ICilm Persentase 100!< Rp 9,586.424.890 ,oo,. ... 1D.992,S10.449 95" Rp 20.S78,935.339 
PEREkONOMIAN DAN terlt11ksan1nya Kebljaka~ 
PEM8ANGUNAN koordlnasi dan penpwasan 

Perekonomlan dan Sumber 
Daya Alarn 
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Tarpt l'merja Program dan ICeranlJU PendanNn 

o, .. 
UnltlCerja 

lndlbtor IClnerja 
Clpalan 

Penr,ngbt 

Program dan l{qiatan. TuJuaf\;Sa1,1ran,Progr.am 
,,..,. 

Daerah 
Tujuan Sasaran Kodt Tahun Kondhll Klnerja pada akhir periode Renffll LoUsl 

Subke,latan (outtome) dan lteglatan 
Awai 

Tahun 2019 Tahun2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 
Peranckat Daerah 

Pmanc· 

(out put) 
Perencana 

auna· 
an(2011) 

µwab 

Tupt 

"" 
Tara:et 

Rp 
Target 

Rp Tarpt KJnerja Rp Tarpt klnerja Rp Tarpt IChwtrJa Rp 
10n11rfa Klne,ja KJnerJa 

(11 121 (31 l•I (51 (61 (71 Ill ,., (10) 1111 (121 (131 (14) (15) (16) (17) (111 (111 (19) 

ICee{atan Pelalcsanaan lndlkator Kglatan : P1l"lllntase 1110" •• 3.462.48S.610 1110" Rp 3.670.234.747 ''" •• 7.132.720.357 

lteh'Jakan perumusan Keh'Jakan Daerah 
Peretonomlan terblt bidan, Pertkonomlan, 

perencanaan dan ,-npwasan 

ekonoml mlkro kecN yana 

dltlndaklanJlttf sesual 
ketentuan v•na: beriaku 

Sub KeJiaten Jumlah Ookumen Hasll 20dolmmen Rp 280,996.000 20dokumen Rp 297.SSS.760 40dokumen Rp 578.851.760 

Koordlnasl, Slnkronlsasl, Koordfnasl, SlnkrontsaJI, 
Monltorlnc dan Evaluasl Monitoring dan Evaluasl 

Kebljakan Pengelolaan Kebljakan Penaelolaan 
BUMOdan BWO BUMO dan BLUD 

Sub ICeglatan Jumlah Laporan Hasll 40 laporan Rp 2.944.769.610 401aporan Rp 3.121.455,787 80 laporan Rp 6.066.225.397 

Pen1end1ll1n dan Pen1end1ll1n dan Olstrlbusl 
Olstr1busl Perekonomi1n Perekonomlan 

Sub Keglatan Jumlah Dokumen Hasil 30 dokumen Rp 236.720.000 30 dokumen Rp 250.923,200 60dokumen Rp 487.643.200 

Perencanaan dan Perencanaan dan 
Pengawasan Etonoml Penpwasan Etonoml Mikro 

Mlkrok.ecll Kecll 

Ke,iatan Pemant1uan !ndl!:!15![ iy;l!t•n: Penentase 1110" Rp '4.123.940.390 100" Rp 5.288.22B.4n "'" •• 9A1Z.168.S67 

KeblJ1kan Teiblt kttbijakan daerah terkalt 
Sumber Daya A.lam aumber daya 11am vana 

dltlndaklanJutl 

Sub ICeglatan Jumlah Dokumen Hasll 40dokumen Rp 4,055.802.390 40dokumen Rp 5.216.002.197 80dokumen Rp 9.271.804.587 

Koordlnasl, Slnkronlsasi Koordlnast, Slnkronlsasl, dan 

dan Evaluasl lebijakan Evaluul Kebl}akan Urusan 
Pertanlan, bhutal\an, Pertanlan, Pangan, Kahutanan, 
Kelautan dan Perlbnan Kel;iiutan dan Perikanan, 

P1!,....,_.11r;;P11'11duMfMH'I;-

.U,UOt, PeMl'llll'llPI U•·~ -
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasll 10 dokumen Rp 68 .138.000 10 dokumen Rp 72.226.280 20dokume,n Rp 140.364.280 

Koord lnasl Sinkronisast KoordJnasl, Slnkronlsasf, dan 
dan EvaluasilCeb ljakan Evaluasl Kebijakan Urusan 

Energi dan Air Energi dan Air, ~ 
U1 MH Ille p 1111~ RMIIII, 
Pll'WMl~ll'I 111..,.t 111111'1 

"6 SN Pe i,qwltiruu, -
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Taraet Kinerja: Program dan Kerangka Pendanaan 

D•ta Unlt Kerja 

lndlkator Klnerja 
Capalan Perangkat 

Proaram dan Kegiatan, Tujuan,Sasaran.Program 
pad;, Daerah 

TuJuan Sasaran KO<le 
Sub Keglatan (outcome~ dan Keglatan 

Tahun TahunZ019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun Z023 
Kondlsf Klnerja pada akhir periode Renstra 

Penang-
Loltasl 

Awai 
Peranckat Daerah 

(output} 
Perencana 

gung-

Jawab 
an (2018) 

Ta rget 
Rp 

Target 
Rp 

Target 
Rp Tarpt: Klnerja •• Target Klnerja •• Tarpt Klnerja •• Kinerfa Klnerja KlnerJa 

(11 (ZI (31 (41 (51 (6) (71 (81 (91 1101 (11) (U ) (131 (141 (15) (161 (17) (181 (181 (19) 

2.2 lndikator Sa saran : 100% 100" 
Persentase kebljakan terkalt 
pembangunan yang sesual 
dengan ltetentuan yang 
berlaku 

PROGRAM ln~ik@t2tr P!l!&r@m : 100% 100" 100% 

PEREKONOMIAN DAN Persentase perumu5illn, 
PEMBANGUNAN pemantauan dan evaluasl 

ke~akan pembancunan yanI 
dllaksanalcan 

Keglatan Pelaksanaan lndlkator Kes:latan : Ptrsentasa 100% Rp 849.999.790 
,_ •• 901.000.000 100% Rp 1.7S0.999.790 

Admlnistrasl kebijakan dan data 
Pembanaunan pembancunan v•nt dlsedlakan 

Sub Kegtatan Fasllltasl Jumlah Dokumen Hasi! 5 dokumen Rp 475.736.230 5 dokumen Rp S04.280.499 lOdokumen Rp 980.016.729 

Penyusunan Program Fasilitasi Penyusunan Program 
Pembansunan Pembansunan Oaerah 

Sub Kegiatan Jum1ah Laporan Hasl1 171aporan Rp 196.122.860 171aporan Rp 207 .890.348 281aporan Rp 404.013.208 

Pensendalian dam Pengendallan dan 
Eva1uasl Program Evaluasl Program 
Pembangunan Pembangunan 

Sub ICeglatan Jumlah Laporan Hasll 191aporan Rp 178.140.700 19 laporan Rp 188.829.153 381aporan Rp 366.969.853 

Penselolaan Evaluasi Penselolaan Evaluasl dan 
dan Pelaporan Pelaporan Pelaksanaan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Pembangunan 

2.3 lndikator Sa~ran lndelcs CUkup (611 Ball< (811 

Tata Kelola Pengadaan Barang 
danJasa 

PROGRAM lndlkator P[gl!'.am Persentase Z,OO'll 5,00% 5,00% 

PEREKONOMIAN DAN Penlnckatan Nilai tndeks Tata 
PEMBANGUNAN Kelola PBJ 

Kegiatan Percelolaan lndlgtor Ke&la~!'.! Pct'ffntase "" Rp 1.149.999,100 97% •• 1.133.047.225 97" Rp 2.283.046.32S 

Pengadaan Barang dan pemllihan penyedla barang 
Ja,a dan jasa yang dllaksanakan 

secara elektronlk 

Sub Kegiatan Jumlah Ookumen Hasil 6 dokumen Rp 1.027.140.000 6dokumen Rp 1.002.815.625 12 dokumen Rp 2.029.955.625 

Penge!olaan Pengadaan Pengelolaan Pengadaan 
Barang dan Jasa &rang dan Jasa 
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Tarpt l kiel"p Program diln ICffangka Pendanaan 

Dau UnitKerJa 

lndltator Klnerj a 
Capalan Pera.ngkat 

Progr.tm diln Ke.gi.ttan. Tujuan,Sasaran,Prop-am 
..... D.terah 

Tujuan SaHran Kode Tahun 
ICondtsf Klnerja pada .tkhlr periode Renstra Lokasl 

Sub Kesiatan (outcome) dan Kegtatan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun2023 Penanc-
Awai 

Perangbt Daerah 

!output} 
Perencana 

sun&· 
)awab 

an (2018) 

Tarpt 
Rp 

Tarp! 
Rp 

Ta,aet 
Rp Target IClnerja Rp Tarpt Klnerja Rp Tarpt Klnetja Rp 

Klnerfa Kk\tirja Klnerja 

(1) (2) (3) (41 (5) (6) (71 (8) (9) (10) (11) (12) (131 (141 (15) (16) (17) (18) (18) (19) 

lndlkator Ke&!!:tan Standarisasl 1s sertiflkat 17 sertlfikat 17sertlfikat 

LPSE yang mernenuhl kriterla Standarlsasl Standarisasl Standarlsasl 

LKPP LPSE LPSE LPSE 

Sub K.eglatan Jumlah Dokumen Hasll 4 dokumen Rp S6.497.100 4 dokumen •• 59,887.880 8 dokumen Rp 116.384.980 

Pengelolaan Layanan Layanan Pengadaan 

Pengadaan Secara Secara Elektronik 

Elektronlk 

ln~! l2!: ~H l!.tin Tlngkat 7variabel 9 varlabel 9variabel 

kematanaan UKPBJ yang 
rMmenuhl krlteria Lewi Pro 

Aktlf LKPP 

SubK.eglatan Jumlah Orang yang Mengikutl 15orang Rp 66.362.000 20orans: •• 70.343.720 3Sorang Rp 136.705.720 

Pemblna,11n dan Pemblnaan dan 

Advokasl Penaadaan Advokasl Penaadaan Barana 

13.arans: dan Jasa danJasa 

3. lndllsil!i![ lililti!l Nllal SAKI P 87,00 89,00 89,00 

Menlngtc:atnya Setda 
KualtasTata 

kolola 
Pemer1ntahan 

Oilerah 

PROGRAM PENUNJANG ln§!!fl2r Pmri!m Penentilse 100% Rp 33.796.423.808 100% Rp 35.824.506.039 100% Rp 69.620.929.847 

URUSA.N rata•rata ketersedl.Mln 

PEMERINTAHAN kebutuhan plmplnan dan • 

DAERAH admlnlstrasl k:1H11k:ret ariatan 

KABUPATEN/ KOTA dae,ah 

K.elfatan Admlnlstnisl Indicator Kylatan : Persentase 100% Rp 54.093.900 100% Rp 57.339.534 100% Rp 111.433.434 

KePe&•walan Peranckat f11lltasl Admlnlstrasl Tat.a 

Oaerah Usaha dan kepepwalan 

Sub K.egtatan Jumlah Dok.umen 10dokumen Rp 6.093.900 lOdokumen Rp 6.459.534 20dokumen Rp 12.553.434 

Monitorln& Evaluasi, Monitoring. Evaluasl, dan 

dan Penllaian kinerja Penilaian JCinerja Pegawai 

Pegawal 

Sub K.egiatan Blmbingan Jumlah Orangvang Menglk:uti 12 orang Rp 48.000.000 12orang Rp 50.880.000 24 orangk Rp 98.880.000 

Teknls 1mplementasi Bimblngan Teknis 

Peraturan Perundang- I mplementasi Peraturan 

Undana:an Perundang-Undangan 
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Tarset K"'Mrja Proaram dan Kerangka Pendanaan 

o,ta 
UnltKerja 

lndlc:ator Klnerja 
capai.n Perangbt 

Prosram clan Kqlatan, Tujuan,5asaran,Program 
pada O~ah 

TuJuan Sasaran . .,.. Tahun Kondlsl Klnerja pada akhlr periode Renstra Lob• 
Sub keglatan (outcome) dan Kel(atan 

Awai 
TahunZD19 Tahu n 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 T.thun 2023 

Per.t,.tclt Daerah 
Penang• 

(output) 
Perencana 

cuns· 
•• (2011) 

)awab 

Tarpt 
Rp 

Tarset 
Rp 

Ta ra:et 
Rp T.trpt:Klnerja Rp TarptlClnetja Rp Tarpt Klnerja Rp 

linerja Kiner), KlnNfa 

Ill 121 131 l•I ISi (61 111 ISi 191 1101 1111 1121 IUI 1141 (15) (161 117) 1181 1181 (19) 

Ke&(atan Admlnlstrul !ndlbtor KY!!tl[! Perwntase 1DO!I Rp 1.477.661.974 100K Rp 1.566.707.752 lOO!I Rp 3.044.369.n6 
Keuanpn dan pernenuhan admlnisttasl 
Operasfonal Kepala keuanp n clan opernlonal 
DHfith dan WakJt kepala daerah dan wa~ 
Kepala Daera h kepala daerah 

Sub Keglatan Jumlah 0rans v•ns 2 orang/bulan Rp 240.253.762 2 orang/bulan Rp 202.92S.340 4 orang/bu Ian Rp 443.179,102 

Penyedlaan Gafl dan Mener1ma Gljl dan 
Tunjangan Kepala Tunjangan Kepala Daerah 
D.erah dan Wakll dan Waldl Kepala 
Kepala oaerah Daerah 

Sub Keglatctn Jumlah Paket Palcaian Dlnas l palcet Rp 104.S81.400 1 paket Rp 113,316.544 Zpatet Rp 217.897,944 

Penyediaan Pakalan dan Atrlbut Ke!enp:apan 
Dlnas dan Atrlbut Kepala Daerah dan Walr:11 
Kelengkapan Kepala Kepala 
Dilerah dan WakU Daerah vang Dbedlakan 
Kepal• Daerah 

Sub Keglatan Jumlah Orans yang Mengikuti 2Dfillhj Rp 92.678.436 2orang Rp 99,297.167 4 orang Rp 191.975,603 

Pelalcsanaan Medlcal Med/cc,/ Check Up 
Check Up Kepala Daerah Kepala Daerah dan Walr:11 
dan WakH Kepala Kepala Daerah 
Oaerah 

Sub Keglatan Jumlah Orangyan1 ML'lnerlma 2 orang/bu!an Rp 1.040.148.376 2 orang/bulan Rp 1.151.168.700 4 oransJbulan Rp 2.191.317.D76 

Penyedlaan Dana Dana Penunjang 
PenunJans Dperaslonal Operaslonal Kepala Daeral'l 
Kepala Oaerah dan dan Waldl Kepala Daerah 
Wakll Kepala Daerah 

K.eafatan Penyediaan lndlbtor Kuiatan Persentase lOO!I Rp 3.726.918.689 l OOK Rp 3.908.216.310 lOO!I Rp 7.635.134.999 

Jasa Penunjang UruAn pemenuhan penyedlaan JaH 
Pemerint:ahan Daerah penunjang urusan 

~merintah.tn daerah 

Sub Keglatan Jumlah Laporan Penyediaan 90laporan Rp 1.052.557.889 90 laporan Rp 1.115.718.115 180 laporan Rp 2.168.276.004 
Penyediaan Jasa bsa Komunikasi, Sumber Daya 
Komunikasi, Sumber Air dan Ustrllr: vans 01:sediakan 
Daya Air dan Ustrilc 

Sub Kegtatan Jumlah Laporan Penyedlaan 61aporan Rp 137 .040.000 6 laporan Rp 145,320.700 121aporan Rp 282.360. 700 
PenyediaanJasa Jasa Peralatan dan 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor vans 
Perlengkapan Kantor Oisediakan 
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Target ICinerja Prosram d.ln Keran11ta Pc ndAnaan 

Dau 
Unit Kerja 

lndlcatorKlnerja 
Capaian 

Perangtcait -Tujuan Sa5o1ran .... Progra m dan K1t1iatan, T"IJuan,Sasaran,Propam 
Tahun londisl Klnerja pada akhlr penode Renstra 

Daerah 
lokasl 

Sub Kes}atan (outcome, d an Keglatan Tahun 2019 Ta hun 2020 Ta hun ZOU Tahun 2022 Ta hun 2023 P.nang-
Awa i Peranckat Daenh 

{output) 
Perencana 

...... 
a n (2011) 

Jow•b 

r .. ,.., 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Ta,pt 
Rp Tarpt:KJnerj,a Rp Tarpt IClnerJa Rp Te,..et:Klnerja Rp 

Kinerfa . ... lja KlnerJ• 

(1) (2) (31 (4) (5) (6) (7) (8) ,., (10) (11) (12) (131 (14) (15) (16) (17) (18) (18) (U) 

Sub Keglatan Jumlah Laporan Penyediaan 6 laporan Rp 2.537.320.800 6 laporan Rp 2.647.177.496 121aporan Rp S.184.498.296 
Penyedlaoo JMa J.sa Pelayanan 
Pelayan;m Umum Umum 11\'.antor vana Dlsedlakan 
Kantor 

Kecf1t11n Admlnlstrul tndlbtor K!l!!!:•n Persentese 11)0" Rp 2,635.576.240 100" Rp 2.730,846.901 l OOOI Rp S.366.423.1'1 

Umum Peranskat pemenuhan admlntfb'as:i 
Dffn,h umum peranpllt daerah 

Sub Kegtatan Jumlah Paket Baran& Cetakan 20p,1ket Rp 342.807.800 20paket Rp 325.364.922 40paket Rp 668.172.722 
Penyedlaan Sarang dan Pcnggandaan 
Cetakan dan van1 Oisediabn 
Pengandaan 

Sub Kegiatan Jumlah Pak.et Pcralatan 35 paket Rp 131.928.500 35 paket Rp 139.872.618 7D paket Rp 271.801,118 

Pcnyedlaan Peralatan dan Perlengkapan 
din Pertengkapan Kantor yang D15ediak:an 
Kantor 

Sub Keetatan Jumlah Paket F'enlatan 35 paket Rp 272.497.190 35 paket Rp 317,951.863 70~ket Rp 590.449,053 

Penyedlaan Peralu1n Rumah Tangga vans 
Rum•h Tangga Dlsediakan 

Sub Kegiatan Jumlah Paket Bahan Loglstlk 130paket Rp 255.439.150 130paket Rp 269.052.161 260palcet Rp 524.491.311 
Penyedlaan Bahan Kantor vans 
LoslstlkKantor Olsediakan 

Sub Kealatan Fasllltasi Jumlah Laporan Fasilltasl 360 laporan Rp 1.129.899.600 3601aporan Rp 1.14S.42.1.096 ?201aporan Rp 2.275.320.696 

Kun)unsan Tamu Kunjungan Tamu 

Sub Keglatan Jumlah Laporan 3601aporan Rp 503.004.000 3601aporan Rp 533 ,184.240 720laporan Rp 1.036.188.240 
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 
Koordlnasl dan Koordlnasl dan Konsultasl SKPO 
Konsultasi SKPD 

K.elfatan Penpdaan lmffs:•!2r ~f!llatan Penentase lOOOI Rp 28.930.000 100" .. ,_ Rp 28.930.000 
Barana: Mlllk DHrah pernenuh.an ~npdaan BMO 
PenunJana Urusan penunJana ururun pemel'tntah 
Pemerlntah Daerah daerah 

Sub Keilatan Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Olnas Sunlt Rp 5 unit Rp 10unit Rp 
Kendaraan Oinas Operaslonal atau 
Opcraslonat atau lap.ingan vans Oisediakan 
lapangan 

Sub Keglatan Pengadaan Jumlah Unit Sarana dan 20unlt Rp 20 unit Rp 40unlt Rp 
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor atau 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Banaunan Lainnya DiSl!!!diakan 
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Target K"merja Program dan Keran11ta Pendanaan 

Oat> 
UnltKerJa 

lndMrator Kl~• 
C.palan 

Perang1cat 

Prosram dan Kqlatan, Tujuan,Sasa ran,Program 
pada 

Daerah 
Tujuan Sasaran Kode Tahun Kondb l Klnerja pada akhir periode Renstra lokasl 

Sub Keglatan (outcome) dan Keglatan T.iihun 2019 Tahun2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Penanr• 
AW111 Peran&kat Daerah 

(output) 
Perencana 

eung-

an {2018) 
jawab 

Tarpt 
ftp 

Tarpt 
ftp 

Ta,pt 
ftp TarptlClner)a ftp Tarpt Klnerja ftp Tarpt Klnerja ftp 

Kinerfa lti\erja KlnHJI 

111 121 l•I l•I ISi l•I 171 IBI 191 1101 1111 (12) 1131 11•1 115) (16) 117) (18) 1181 (19) 

Sub Keglatan Pengadililn Jumlah Paket Mebel yang 5 unit Rp Sunlt Rp lOunit Rp 
Mebel Disediahn 

Sub Kegiatan Penpdaan Jumlah Unit Sarana dan 10unlt Rp 28,930.000 lOunlt Rp 20unlt Rp 28.930.000 

5arana dan Pras.'lrana Prasarana Pendukung Gedung 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Kantor atau Bangunan lalnnya yang 

Lainnya Olsedlakan 

K.ealatan PemeliharHn l!]dlkat!i!:[ !!i'.ll!&latln Persentase UlO" Rp 3.058.479.675 100" Rp 3.3n.11c.,a 100!I Rp 6A36.294.62l 

a.rang MKllt Daerah pemenuhan pemeliharaan 

PenunJana Urusan BMD penunJans urusan 

Pemerinta~n Oaerah pemerintahan dair:rah 

Sub Keglatan Jumlah Gedung Kantor dan 6unlt Rp 590.370.675 6unlt Rp 728.499. 708 12unlt Rp 1.318.870.383 

Pemelihilraan/Rthabilita Bangunan Lainnya 

sl Gedung Kantor clan vang Dlpellhara/DlrehabiUtasl 

Ban,unan Lalnnya 

Sub Keglatan Jumlah K.endaraan Perorangan 4unlt Rp 233.600.000 4unlt Rp 280.627.580 8 unit Rp 514.227.580 

Penyedlaan Jasa Olnas atau Kendaraan Dina.s 

Pemellharaan, Blaya Jabatan vang Olpelihara dan 

Pemellha~an dan Pajak d lbayarkan Pajalc.nya 

Kendaraan Pt!roransan 

Dlnasatau Kendaraan 

DlnasJabatan 

Sub Keglatan Jumlah Kendaraan Dlna.s SSunlt Rp 1.999.490.100 55 unit Rp 2.119.354.672 110unit Rp 4.118.844.772 

Penyedlaan Jasa Operaslonal atau Lapangan 

Pemellharaan, Olaya vang Dlpelthara dan dlbayarkan 

PemeUharaan, Pajak., Pajak dan Perillnannya 

dan Perlzlnan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan Prasarana 1200unit Rp 134.022.900 1200unlt Rp 142.080.068 2400 unit Rp 276.W2.968 

Pemeliharaan/Rehablllta Gedung Kantor atau 

sl Sarana dan Prasarana Bangunan Lalnnva 

Gedung Kantor atau vang 

8angunan Lalnnva Dlpellhara/Dlrehabilltasi 

Sub Kegiatan Jumlah Sarana daa SO unit Rp 78,556.000 SO unit Rp 83 .466.520 SO unit Rp 162.022.520 

Pemellharaan/Rehablllta Prasarana Pelldut.ung Gedung 

si Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan 

Pendukung Gedung lalnnya yang 

Kantor atau Bangunan Dlpelihara/Direhabllitasl 

Lalnnya 
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Tarpt IC'rne~ Program dan Keran1b Pendanaan 

o,ta 
UnitKerja 

lndllcator Klnerja 
ca palan 

Perangbt 

Prolf'.tm da n Kqlatan, TuJua n,Sasaran,Program 
pod• Daerah 

Tujuan Sasaran Kode Tahun Kondlsl Klne,ta pada a khlr period• R•nstra Lokasl 
Sub Keglatan (outcome) dan Kelfatan Tahun 2019 Tahun ZOZO Tahun ZOZl Ta hun ZOZZ Tahun 2023 Pfflilng-

{output) 
Awa i Perangkat Daerah 

auno· 
Perenuna 

an (2011) 
Jawab 

Tupt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

, ..... 
Rp Tarpt klnetja Rp Tarpt: KlnerJa Rp Tara:et.Klnerja Rp 

Kinerfa llnerjo KlnerJa 

111 12) (31 l•I (SI l•l 171 111 19) (10) 111) (U) llll 114) 115) 1161 (17) (11) (18) 119) 
Peme11haraan Mebel Jumlah Mebel vans Dipellhara 120unit Rp 22.440.000 120unit Rp 23.786.400 120unlt Rp 46.226.400 

Kel,fatan Faslltasi lndllcatot ~•&Iata n Persentase 100% Rp 506.832.480 100% Rp 537 .173.893 100% Rp 1.044.006.373 

Kerumahuina,un pemenuhan fasflltasl 

Sektd.lrt,t Daet'ilh kerumahtanaaan sektetariat 
~erah 

Sub Kegiatan Jumlah Paket Kebutuhan 8paket Rp 259.902.720 8 pak!:t Rp 275.45S.441 16 paket Rp 535.358.161 

Penyedlaan Kebutuhan Rumah Tanna Kepala 

Rumah Tanna Kepala Daerah vana 01.sedlak:an 
Daerah 

Sub Ktglatan Jumlah Paket Kebutuhan Bpaket Rp 194,099.400 Spaket Rp 205.868.824 16 paket Rp 399.968.224 

Penyedlaan Kebutuhan Rumah Tangga Walil 

Ru mah hnua Wakll kepala Oaerah yang Dlsedlabn 

kepala Daerah 

Sub k.eglatan Jumlah Paket Kebutuhan 3 paket Rp 52.830.360 3paket Rp SS.849.628 6 paket Rp 108.679.988 

Penyedlaan Kebutuhan Rumah Tangga 

Rumah Tangga Sekretarlat Daerah yang 

Sekretar1at Daerah Disedlakan 

lnd ikatot Pma!!m Penentase 100% 100% 100% 
Terlabananv• Keailtan 
Keprotokolan d;r,rt Komunlkasl 
PlmpN rt 

Ke&fatart PetabllnHn Indicator Kylllt1 n Persentase 100% Rp l.:359.n 7.350 100% Rp 1.441.310.991 100% Rp 2.801.Dll.341 

Protokol dan pelayanan keprvtoltolan 

Komunibsf Pimpirtan kepada kepala dlero1h da n 

wale.II k■pal.l d aera h yang 

terfasllltasl 

Sub Keglatan Fasltltasl Jumlah Laporan Hasll Fasilltasi 500\aporan Rp 862.615.430 SOOlaporan Rp 793. 721.640 lOOOlaporan Rp 1.656 .337 .070 

Keprotokolan Keprotokolan 

lndii:fl2C Ktl:!i!!H!n Perwntase 100% 100!1 100% 
pelayanan komunlkasl 
plrnplnan KOH dan WKDH 

Sub keglatan Fasilitasi Jumlah laporan Hasil 100 laporan Rp 304.735.350 100 laporan Rp 443.534 .051 200 laporan Rp 748,26!1.401 

komunikasi Pimpinan Fasilitasi Komunikasi 
Pimpinan 
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Tarpt Kinerja Pro&l'ilm dan Keran11ta Pendanlliln 

o,ta 
Unitlerja 

lndlbtor IClnerja 
tapalan 

Per.an,bt 

Proc,am dan Kqiatan, Tu,Juan,Sasaran,Propam - Daerah 
Tujuan Sasaran .... 

Sub Kegiatan (outcome) dan Kegiatan 
Tahun 

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun Z023 
Kandbf Klnerja pad• akhlr perlode Renstra 

Penanc• 
lok.asi 

Aw ai Perangkat DHrah 
(output) 

Perencana 
gung• 

an(2011) 
Jawab 

T■ rpt 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Taraet 
Rp Tarpttanerja Rp Target ICIMf'ja Rp Tarpt KlnerJa Rp 

linarja Klneljo KlnerJa 

(1) (2) (31 (41 (5) (6) (7) (8) l•I (10) (11) (12) (U) (14) (15) (16) (17) (18) (18) (19) 

lncflbtor k!llatan PefSeOtase "'"" 100" 1DD% 
slat Kepala Daerah dan Wakl 
ICepala Daerah yan1 

dldolwmentasikan 

Sub Kegiatan Jumlah Laporan SOOlaporan Rp 192.376.570 500 laporan Rp 204.055.300 1000 taporan Rp 396.43 t .870 

Pendokumentaslan Pendolcumentaslan Tugas 

Tu1as Plmpinan Plmplnan 

ln~ikf1!2r Pm1r1m Pef'Sentase 1DD% 1DD% 1DD% 
tenusuMy.1 doltumen 
perenc1naan, evaluasl kinerja 

dan admlnis'tr'u keuan,an 
yang akuntabel 

Ke&fatan PanntanHn. loliliul2c Kll~lilD' Perwntase 1DD% Rp 395.092,960 100% Rp 411.799.566 100% Rp SU.892.526 

P1ngangpran. dan Fulltasl Panyusunan 
Evaluasl Klner]a Dolwmen Perancanaan 

Peranatrat Daerah Sekretarlat Daerah yan1 
akuntahel dan U!pat waktu 

Sub ICeglatan Tersusunnya Ookumen 12 dokumen Rp 243.190.360 12 dokumen Rp 257,782.396 24dokumen Rp SDD.9n.756 
Penyusunan Dokumen Perencan;un Perangkat Daerah 

P•r.ncanun Puangkat 

Daerah 

tod•ator Ke1lat1n Persentase 1DD% 100% 1DD% 
FasHltHI Pelaporan C.p,11'8,n 

Klnerja dan lkhtisar Reallsasi 

Klncrj1 Sekretariat Daerah 

yangtepatwalrtu 

Sub Kegiatan Koordlnasl Jumlah Laporan Caplan Klnerja 21 Laporan Rp JSl,902.600 21 Laporan Rp 161.017.169 42 laporan Rp 312.919.769 

dan Penyusunan dan lkhtisar Rea lisasl Kinerja 

Laporan Capaian Kinerja SKPO dan Laporan Hasil 

danlk.htlsarRealisasl Koordlnasi Penyusunan 
IClnerja SICPD Laporan Capalan Klnerja dan 

lkhtisar Realisasl l(lnerja SKPD 
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Target l:"lne,P Pqram dan Keran,U Pe ndanaan 

Data 
UnltKerja 

lndlkatorKlnerja 
Ca palan 

Peranpat 

Progra m dan Kt&lata n, TuJuan,Sasaran,P.,ogram 
pado 

Dfffah 
Tujuan Sasaran kode 

Sub tce1latan (outcome) d an K,eg1atan 
Tahun Ta hun 2019 Tahun zozo Tahun 2021 Tah un -2022 Tahun 2023 

Kondlsl Klnerja pada a khlr t:ierkMfe Re nstra 
Pe nanr-

,Lolcasl 

Awai Peranpat DHfah 
(output) 

Perencana 
gung-

an (2011) 
Jawab 

Tar&1t 
Rp 

TIJ"llt 
Rp 

Taraat 
Rp Tarpt: Klner}I Rp Tarp:t Klnerja Rp TarptKlnerja Rp 

KlnerJ• l lnllllo ~ ne,Ja 

Ill 12) 131 ~•I IS) l•I 17) 1,, ,., 1101 111) 112) 113) ,,., IU) 116) 117) ( 11) , .. , 119) 

Keatatan Admlnlltt1M lodbtor Ky!lt!n Persantale ·- 11,653.110.540 ·- 19.m.296.H4 100% Rp 31..425.'°6.684 
Ktut npnh ranaklt Ptmenuhan Admlnlrtt1i1i 
D..,.h Ke1,11npn Selrrttari•t DHn h 

1uu11l atu ran v•nc beriak1,1 d11n 
t.patwalctu 

Sub ke&latan Jumlah Ora"fl Y•l.'I 130 Rp 17.169.562.820 130 oranr/ buhm Rp 18.199.73S.921 260 Rp 3S.369.298.i 41 

Penyedlaan GiJI clan Menerlma Gajl d an oranc/b1.1lan oranc/bul11n 

Tun,lanpn-ASN TunJanpn ASN 

Sub keglatan Jumlah Ookumen 425 &etklS •• 1.483 ,547.720 450Berbs Rp 1.572.560.223 875 berkas Rp 3,0S6.107.943 

Pelahanaan Penatausahaan dan 

Penabusahaan dan PeneuJlan/Verlflkasl.Keuan1an 

Penguj!an/Verlflxasl SK.PD 
keuangan SKPO 

3.2 ltut~Sgr ~ H 'H! 1-

,_ 
"""' P1rsentn • P..-an,tt,t daerah 

yan1 Tepat Funpf ct,in Tapat 

Ukunm 

PROGRAM PENUNJANG ll!d!!:!12[ f:!R&C!!!! P~ntase '""" '""" ·-URIJSAN penataan kelembap1n 

PEMERINTAHAN Pera ngkat Daerah v• n1 
DAERAH d llaknnakan 

KABUPATEN/ KOTA 

ICeplltan P,enat H n Jn~!fl2[ !l:l!iU! C! P.ersentase ·- 1.900.000.DOO 

,_ 
2.014.000.900 ·- Rp 3.914.000.000 

Orpnisasl pel11ksanaan penyu¥1nain 

dokumen haluasl 

K1lemba1aan da n AnJab 

ABl(/SKJ/E<Jab 

Sub ke~tan Jumlih Dokumen P~gelo laan 4 dokumen Rp 695,000.000 4 doku,r,e n Rp 954.000.800 8 dokumen Rp 1.649.000.000 

Pengelolaan kelembapan dan 
kelembapan dan Analisis Jabatan 

Anallsls Jabatan 

3.3 lndlkator S.sara [! 95" 1()1)!' 

,_ 
Persentase Perangkat Daera h 

yana ber1dnerja s.anpt baik / 
Nita! SAklP minimal BB 

PROGRAM P! NUNJANG IDdlUIRt ema:11m PfHWntue 95" 
,_ 100% 

URUSAN Pe ra n&bt Oaerah y11n1 dl>ina 
PEMERINlAHAN menuJu Nllal SAklP .,nlnlmal 

OAERAH •• 
lABUPATEN/ kOTA 
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Tarpt rmerja Program dan Keranata Pendanaan 

Dot> 
Unit Kerja 

lndlbtor Klnerja 
Caipalan 

Perangtat 

Program clan Keclatan, Tujuan,S.saran,Propam 
pado 

Daerah 
Tujuan 5.asaran Kode 

Sub ic.giatan (outa>me) dan Kegbtan 
Tahun 

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun :ZOZ2 Tahun2023 
Kondlsl Klnerja pada alchlr periode Renstra 

hni>nc- Lokasl 

Awai Peransut DHrah 
(output) 

Perencana aunc-
••1201&) 

)awab 

Target 
Rp 

Tarpt 
Rp 

Tara:et 
Rp Taraat:KlnerJa Rp Tarpt Klne,ja Rp T1rptklnerj1 •• IOnerfa Klner)a Kln•J• 

(1) (Zf (31 (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (U) (13) (14) (15) (16) (17) (U) (18) (19) 

KectatanPRNttun !ndlkator K~t•n Pel'Hntlse 100!< 100!< 100!< 
Orpnlsasl kepatuhan per1yelenaar11n 

pelayanan publk peranpat 
daerah 

Sub ICeglatiHl Fasltltasl Jumlah Lapoi.n Hasll Fasllitasl 41aporan Rp 605.000.000 4 laporan Rp 530.000.000 Blaporan Rp 1.135.000.000 
Ptlayanan Pelayanan Publlk 

Pub Ilk dan Tata dan Tata Laksana 

Laksana 

lndbl!li!r K1:l!ll!n PerHnta2 100!< "'°" keRSUalan iaporan klnerja 

perangk.at darah denpn .......... 
Sub Keglatan Jumlah Dokumen 6dokumen Rp 600.000.000 6 dokumen Rp 530.000.000 12dokumen Rp 1.130.000.00D 
Penln,t:atan Penlngkatan IClnerja dan 

Klnerjadan Reformasl Blrokt'ilsi 

Reformasl 

Blrokrisl 

Rp 61,135.056.49' Rp 65.634.368.303 Rp 126,769.424.799 
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Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA} 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Indikator kinerja penyelenggaraan bidang urusan penunjang yang 

dilaksanakan Sekretariat Daerah yang secara langsung menunjukkan 

kinerja yang akan dicapai dalam waktu lima tahun mendatang sebagai 

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD 

adalah Nilai SAKIP , target capaian nilai SAKIP dapat ditunjukkan dalam 

table VII. l . 

Tabel VII.1 

Indikator Kinerja Sekretariat Daerah Yang Mengacu pada Tujuan dan 

Sasaran RPJMD 

Kondisi Target Capaian Tahun Kondisi Masa 
Kinerja Kinerja Transisi 

Indikator Satuan Awai 2019 2020 2021 2022 2023 Akhir Tahun 
RPJMD RPJMD 2024 
2018 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Nilai SAKIP 72,70 79,00 80,00 84,00 87,00 89,00 89,00 89,00 
(BB) (BB) (BB) (A) (A) (A) (A) (A) 
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Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

BAB VIII 

PENUTUP 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(P-RPJMD) merupakan arah pembangunan yang ingin dicapai daerah 

dalam kurun waktu masa bakti Kepala Daerah yang disusun berdasarkan 

visi, misi dan program Kepala Daerah, diharapkan mampu memberikan 

nilai tambah bagi seluruh lapisan masyarakat. Oleh karenanya seluruh 

program pembangunan jangka menengah dalam kerangka regulasi dan 

kerangka anggaran, keterpaduan, sinkronisasi, integrasi dan sinergi antar 

kegiatan dengan tetap memperhatikan peran/ tanggung jawab/tugas yang 

melekat pada pemerintah Kabupaten Pasuruan, sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi perencanaan, 

pelaksanaan, dan pengendalian kegiatan yang telah diprogramkan, dapat 

dilakukan melalui regulasi, forum koordinasi dan musyawarah 

pembangunan dengan menerapkan prinsip-prinsip tata pengelolaan 

pemerintahan yang baik antara lain : prinsip-prinsip efisien, efektivitas, 

transparasi, akuntabilitas dan partisipasi dalam melaksanakan kegiatan 

dalam rangka pencapaian visi, misi, dan arah pembangunan yang 

tertuang dalam P-RPJMD Pemerintah Kabupaten Pasuruan 2018 - 2023. 

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Sekretariat 

Daerah disusun dengan berpedoman pada P-RPJMD Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. Dalam Perubahan Renstra 

Sekretariat Daerah memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan 

program, kegiatan prioritas pembangunan serta pendanaan indikatif. 
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Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) 
Sekretartat Daerah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2023 

Jika dalam penyusunan Perubahan Renstra ini masih terdapat 

berbagai kekurangan, kami mengharapkan masukan dan saran demi 

kesempurnaan dokumen Perubahan Renstra Sekretariat Daerah agar 

lebih baik lagi dimasa mendatang. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal Parf 
Sekretaris Daerah 

<1 
A sisten PKR 

l\r-
Kepala Bappelitbangda \J 
Kabag Perenkeu 

" '""'" 

BUPATI PASURUAN,

          ttd.

M. IRSYAD YUSUF

KabagHukum 
4:::,-, 

Sekretaris 
,, 

Bappelitbangda 1 
Kabid PPM 
Bappelitbangda 

/ 
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