
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 36 TAHUN 2022

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN NGULING 

KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018-2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun

2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah

Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal

123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 201 7 ten tang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, disebutkan bahwa penetapan Rencana Strategis

Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu)

bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD

ditetapkan;

c. bahwa Kecamatan Nguling Kabupaten Pasuruan

memerlukan adanya dokumen Perubahan Rencana

Strategi.s (Renstra) Kecamatan Nguling sebagai dokumen

perencanaan Kecamatan Nguling untuk periode 5 (lima)

tahun;



Mengingat 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a , huruf b dan huruf c , perlu 
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan 
Rencana Strategis Kecamatan Nguling Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023; 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita 
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2730) ; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ; 

4 . Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4438); 

5 . Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4700); 

6 . Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 
82 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5233) sebagaimana telah diubah dengan Undang
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

7 . Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679) ; 



8 . Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 3); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 



Menetapkan 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

17. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 ten tang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 
STRATEGIS KECAMATAN NGULING KABUPATEN 
PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 

3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Nguling adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 

7. Rencana Pembangunan 5 (Lima) tahun Daerah yang selanjutnya disebut 
Rencana Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang selanjutnya 

disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 5 
(lima) tahun. Rencana Strategis Kecamatan Nguling yang selanjutnya 
disingkat Renstra Kecamatan Nguling adalah dokumen perencanaan 
Kecamatan Nguling untuk periode 5 (lima) tahun. 



8. Rencana Strategis Kecamatan Nguling yang selanjutnya disingkat Renstra 
Kecamatan Nguling adalah dokumen perencanaan Kecamatan Nguling 
untuk periode 5 (lima) tahun. 

9. Rencana Kerja Kecamatan Nguling yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Nguling adalah dokumen perencanaan Kecamatan Nguling 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

Kecamatan Nguling 

Pasal 2 

(1) Perubahan Renstra Kecamatan Nguling Tahun 2018-2023 merupakan 
penjabaran dari Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

(2) Perubahan Renstra Kecamatan Nguling sebagaimana dimaksud padaayat 

(1-)digunakan sebagai pedoman bagi Kecamatan Nguling dalam menyusun 
Renja Kecamatan Nguling dan digunakan sebagai bahan penyusunan 
rancangan RKPD. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Nguling disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II 
BAB III 

BAB IV 
BABV 
BAB VI 

BAB VII 
BAB VIII 

: GAMBARAN PELAYANAN Kecamatan Nguling; 
: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

Kecamatan Nguling; 
: TUJUAN DAN SASARAN; 
: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
: PENUTUP. 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Kecamatan Nguling berikut matriknya sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang 
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Camat Nguling wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Nguling dalam rangka 
mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam Perubahan 
RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

(1) Camat Nguling wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Kecamatan Nguling 



(2) Cam.at Nguling menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Cam.at
Nguling.

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Nguling Tahun 
2024, Renstra Kecamatan Nguling Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan 
sebagai acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Nguling Tahun 2024. 

BAB V 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati 
Nomor 21 Tahun 2019 ten tang Rencana Strategis Kecamatan Nguling Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Cam.at Nguling 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Cam.at 

Kabid. PPM 
Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

              ttd.

Ditetapkan di Pasuruan
Pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

           ttd. 

M. IRSY AD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 36 



PENJELASAN ATAS 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 36 TAHUN 2022
TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 

KECAMATAN NGULING KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018 - 2023 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 

perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan 

yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 

Kecamatan Nguling, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun 

kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Nguling harus 

selaras dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, 

tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut 

indikatomya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Nguling dan Renja 

Kecamatan Nguling, Kecamatan Nguling melakukan koordinasi, sinergi dan 

harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan 

Perubahan Renstra Kecamatan Nguling dilakukan satu bulan setelah 

penetapan penyusunan Perubahan RPJMD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Nguling meliputi, 

Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awai, Penyusunan 

Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Nguling / lintas Renstra 

Kecamatan Nguling, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Kecamatan Nguling memuat tujuan, sasaran, program, dan 

kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan 

wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan 

fungsi setiap Kecamatan Nguling yang disusun berpedoman kepada RPJMD 

dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas. 

Pasal 2 

Cukup jelas. 

Pasal 3 

Cukup jelas. 

Pasal 4 

Cukup jelas. 

Pasal 5 

Cukup jelas. 



Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah : 

1. Lampiran E.8.2 .1 ten tang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Nguling Tahun 2018-2023 ini 

dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 

Kecamatan Nguling Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 

disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

Pasal 9 

Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 90 



KECAMATAN NGULING 
KABUPATENPASURUAN 

TAHUN 2022 
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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Alloh SWT, yang mana 

kami masih diberikan nikmat berupa sehat sehingga dapat menyusun 

Rencana Strategis Kecamatan Nguling tahun 2018 - 2023. 

Adapun Rencana Strategis Kecamatan Nguling tahun 2018 - 2023. 

disusun dikandung maksud untuk mengetahui kondisi umum wilayah, 

Potensi serta berbagai permasalahan kedepan yang perlu untuk 

mendapatkan penanganan sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan 

oleh Bupati pasuruan. 

Disamping itu Rencana Strategis Kecamatan Nguling tahun 2018 -

2023 ini adalah sebagai acuan untuk melangkah dalam pelaksanaan tugas 

penyelenggaraan Pemerintahan, pembangunan dan sosial kemasyarakatan 

sehingga dalam pelaksanaan nanti tidak jauh menyimpang dari perencanaan 

dan setidak-tidaknya merupakan tolak ukur sebagai bahan keberhasilan 

pembangunan yang dicapai. 

Nguling, Januari 2022

CAMAT NGULING

         ttd. 

ROKHMAN ,M. d 

Pembina Tk.l 
NIP. 19680522 199110 1 001 
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Perubahan Renstra2018 - 2023 

BABI 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perubahan Rencana Strategis (P Renstra) merupakan dokumen 

perencanaan resmi yang berisikan langkah - langkah strategis yang 

perlu dilakukan agar tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai. 

Renstra memuat point-point penting arah, tujuan dan sasaran 

perencanaan pembangunan. Renstra menjadi salah satu instrument 

penting dalam proses mencapai tujuan pembangunan daerah. 

Termasuk didalamnya adalah kebijakan yang diambil dalam 

melaksanakan Program Kerja Organisasi Perangkat Daerah. 

Renstra memiliki fungsi dan peran penting dalam rangka 

percepatan dan pencapaian visi dan misi dalam pembangunan suatu 

wilayah yang keseluruhannya akan menuju pada suatu titik yaitu 

kesejahteraan masyarakat. Fungsi dan peran penting Renstra menjadi 

mainstream perencanaan pembangunan daerah khususnya bagi 

Kecamatan Nguling. Selanjutnya perencanaan tersebut dituangkan 

dalam Rencana Strategis Kecamatan Nguling. Dalam rangka 

penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan, per 1 u disusun suatu 

perencanaan strategis secara sistematis dan berkesinambungan yang 

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) 

sampai dengan 5 (lima) tahun kedepan yang berorientasi dari 

perencanaan Pembangunan Desa / Kelurahan yang ada di wilayah 

Kecamatan Nguling sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan 

pembangunan Kecamatan Nguling Dengan memperhitungkan potensi, 

peluang, dan kendala yang ada atau yang timbul serta memuat Visi, 

Misi, Sasaran, Strategi, Kebijakan dan Program serta ukuran 

keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya. 

Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa 

Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan 

perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang meliputi semua 

bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik 
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Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan 

pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara 

lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik 

antar daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsii pemerintah 

maupun antara Pusat dan Daerah. 

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan 

nasionall dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk 

kemudian menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun 

perencanaan dengan skala yang lebih spesifik. Dokumen perencanaan 

pembangunan daerah tersebut meliputi: (1) Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJP) yang merupakan kebijakan 

pembangunan dengan jangka waktu 20 tahun; (2) Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka waktu 

5 tahun; dan (3) Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) untuk 

jangka waktu 1 tahun. Mengacu pada UU No. 25 tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 7 dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) No. 86 Tahun 2017 

mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Strategis 

(Renstra OPD), yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan 

tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) serta 

berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif. 

Adapun Perubahan Renstra Kecamatan Nguling juga merupakan 

bahan penyusunan RPJMD dan RKPD Kabupaten Pasuruan, dengan 

demikian dalam rangka penyusunan RKPD harus mengacu pada 

Perubahan Renstra Kecamatan. Selanjutnya, Perubahan Renstra 

Kecamatan Nguling digunakan sebagai bahan dalam penyusunan 

Perubahan Rencana Kerja Tahunan atau lebih dikenal dengan Renja 

Hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan pada sektor yang sesuai 

dengan tugas dan kewenangannya serta aspirasi masyarakat dengan 

tetap mengacu pada dokumen perencanaan wilayah diatasnya 

meru pakan instrumen lainnya. Penyusunan Peru bahan Renstra 

Kecamatan Nguling juga berdasarkan pada Undang-Undang Nomor 32 

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, UU Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 7 dan 

Peraturan Menteri dalam Negeri (Permendagri) No.54 Tahun 2010 

3 
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mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Perubahan Rencana 

strategis ( P Renstra OPD), yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, 

kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) serta 

berpedoman kepada RPJP dan RPJMD Kabupaten Pasuruan dan bersifat 

indikatif 

Adapun keterkaitan Perubahan Renstra Kecamatan Nguling 

Kabupaten Pasuruan dengan dokumen perencanaan yang lain dapat 

dilihat pada gambar 1.1 dibawah ini : 

RPJP 
Nasional 

I 
I 
I 

't Diacu 

Gambar 1.1 

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan 

RPJM Nasional I I RKP Nasional 

I 

di perhab'l<:an diacu 

RPJM RKP RPJP 
Daera 

h 

1--►I RAPBD 1-I -~1 
pedoJ,.=: J .________.

1 n--+--+---.-, iacu h~lan 

RENJA 
OPD 
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tentang perimbangan Keuangan Daerah dan Pusat serta 

memperhatikan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional Dan Permendagri No. 86 Tahun 

2017 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah memberikan peluang yang 

besar bagi pemerintah daerah dan perangkatnya untuk melaksanakan 

tugas-tugas Pemerintahan Umum. 

Berdasarkan Peraturan Perundangan diatas maka setiap OPD 

termasuk Kantor Kecamatan Nguling diharuskan menyusun Perubahan 

Rencana Strategis (P Renstra) kurun waktu 2018 - 2023 untuk menjadi 

pedoman pelaksanaan program dan kegiatan selama 5 tahun yang 

disesuaikan dengan Visi, Misi Bupati Pasuruan Periode 2018 - 2023. 

1.2. Landasan Hukum 

Rencana Strategis Perubahan ( P Renstra ) OPD Kecamatan Nguling 

disusun atas dasar : 

1. Undang - Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan 

Provinsi Jawa Timur; 

2. Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Genjer dalam Pembangunan Nasional. 

3. lnstruksi Presiden No.9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan 

Gender Dalam Pembangunan Nasional Presiden Republik Indonesia. 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara 

6. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional 

7. Undang - Undang Nomor 32 tahun 2004 ten tang Pemerintah 

Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang - undang Nomor 

8 tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah pengganti 

Undang - undang Nomor 3 tahun 2005 tentang Perubahan Undang 

- Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

enjadi Undang-undang; 

8. Undang - Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5 



Perubahan Renstra2018 - 2023 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempumakan 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

10. Undang-Undang No.17 tahun 2007 tentang RPJP Nasional tahun 

2005 -2025; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, 

Tata Cara penyusunan, pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di Daerah 

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa Menteri Dalam Negeri 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2 0 0 8 tent an g tahapan, Tata Cara penyusunan, pengendalian, 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana pembangunan Daerah; 

15. Peraturan Presiden RI Nomor 5 tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional tahun 2010-2014; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Tahun 2011 tentang Perubahan

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer. 15 Tahun 

2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan 

Genjer Daerah 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 tahun 2016 

tentang penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

Kemasyarakatan di wilayah Kecamatan 

19. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa 

Timur 2009 - 2014. 

20. Perda Nomor 16 tahun 2016 tentang RPJPD Kabupaten Pasuruan 

2005-2025; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 tahun 2016 dan 

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 tahun 2016 tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Kecamatan. 
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22. Peraturan Daerah Nomor 16 tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan 

tahun 2018 - 2023. 

23. Undang - Undang Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Rencana Strategis Perubahan (P Renstra ) 

Kecamatan Nguling ini adalah sebagai pedoman dan arah 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan 

kehidupan masyarakat desa / kelurahan yang menjadi prioritas di 

wilayah Kecamatan Nguling. kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di 

wilayah Kecamatan Nguling disusun guna mewujudkan keadaan dimasa 

depan yang diinginkan baik oleh Pemerintah Kabupaten Pasuruan 

maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan 

publik, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan 

kondisi yang kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen 

masyarakat, Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan di Kecamatan Nguling 

pada setiap tahun anggaran selama 5 (Lima) tahun dan memberikan 

arah yang jelas terhadap perencanaan pembangunan lima tahun ke 

depan. 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan rencana strategis Kecamatan 

Nguling ini adalah : 

1. Sebagai pedoman Kecamatan Nguling dalam pelaksanaan Kegiatan 

5 (lima) tahun kedepan 

2. Tersedianya dokumen perencanaan jangka menengah yang 

merupakan penjabaran visi-misi Kecamatan Nguling untuk 

mewujudkan keadaan yang diinginkan selama periode 5 (lima) 

tahun mendatang; 

3. Menjamin keselarasan antara Perubahan Renstra Kecamatan 

Nguling tahun 2019 - 2023 dengan RPJMD Kabupaten Pasuruan 

tahun 2019 - 2023 
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4. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan 

kesinergian antara pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah 

Kabupaten Pasuruan khususnya Kecamatan Nguling; 

5 . Untuk menjamin kesepakatan program yang sudah dibahas secara 

partisipatif antar semua komponen, mulai dari saat penyusunan, 

penuangan dalam dokumen, hingga penjabarannya ke dalam 

program kerja. 

6. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat Nguling berikutnya. 
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1.4. Sistematika Penulisan 

Renstra Kecamatan Nguling disusun dengan sistematika 

penulisan sebagai berikut: 

BABI 

BAB II 

PENDAHULUAN 

1. 1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN NGULING 

2 .1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan 

Nguling 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Nguling 

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Ngulilng 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Kecamatan Nguling. 

BAB Ill PERMASLAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN 

NGULING 

BAB IV 

BABV 

BABVI 

BAB VII 

BAB VIII 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Kantor Kecamatan Nguling; 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala daerah terpilih; 

3.3 Telaah Renstra K/L dan Dokumen Perencanaan Lainnya; 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis; 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis. 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan 

Nguling; 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PEDANAAN 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN NGULING 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi OPD Kecamatan Nguling 

Tata Kerja Kecamatan sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 dan Peraturan Bupati 

Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 memiliki tugas pokok dan fungsi 

tersebut maka susunan Organisasi Kecamatan Nguling terdiri atas: 

1) Camat 

2) Sekretaris Kecamatan, membawahi : 

► Sub Bagian Umum dan Kepegawaain 

► Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 

3) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan 

4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

5) Seksi Kesejahteraan Sosial 

6) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Gambar 2.1 

STRUKTUR / BAGAN ORGANISASI KECAMATAN MENURUT PERATURAN 

BUPATI PASURUAN NOMOR 69 TAHUN 2008 : 

I CAMAT I 
SEKRETARIS 

KECAMATAN 

I 
I I 

SUB BAG UMUM DAN SUB BAG 
KEPEGAWAIAN PENYUSUNAN 

PROG & PELAPORAN 

SEKSI 
PEMERINTAHAN SEKSI SEKSI SEKSI 
DAN PELAYANAN TRANTIB PMD KESOS 

10 



Perubahan Renstra2018 - 2023 

Adapun Tugas Dan Fungsi Kecamatan Nguling Kabupaten 

Pasuruan adalah se bagai beriku t : 

1. Camat 

mempunyai tugas pokok : 

1. Melaksanakan tugas yang dilimpahkan Bupati untuk 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi 

Kewenangan Daerah. 

Dalam pelaksanaan tugasnya, Carn.at mempunyai fungsi antara 

lain: 

a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan umum; 

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan 

Peraturan Bupati; 

e. Pengkoordinasian pemeliaraan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

f. Pengkoordinasian penyeenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

g. Pelaksanaan pembina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan 

desa atau sebutan lain dan/ atau kelurahan; 

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemeritahan 

daerah kabupaten yang ada di kecamatan nguling; dan 

1. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

2. Sekretaris Camat 

Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Carn.at. 

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas membantu Carn.at dalam 

melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan 

memberikan pelayanan administrasi kepada seluruh 

perangkat/ aparatur kecamatan. 

Fungsi Sekretaris Kecamatan : 

a. Pelaksanaan Koordinasi dalam rangka penyusunan program 

dan pelaporan; 

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 
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c. Pelaksanaan dan pengelolahan administrasi umum, 

kepegawaian, dan keuangan; 

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan 

kearsipan; 

e. Pengelolaan aset dan barang milik daerah; 

f. Koordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing seksi dan 

perangkat kecamatan; dan 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

Sekretaris Kecamatan membawahi : 

A. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Tugas sub bagian umum yaitu membantu sekretaris 

kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan tata usaha, 

kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan pemeliharaan. 

Fungsi sub bagian umum diantaranya: 

a. Menyediakan bahan Pengelolaan administrasi umum dan 

kepegawaian; 

b. Menyediakan bahan Pengelolaan tata naskah dinas dan 

tata kearsipan; 

c. Menyediakan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga 

dinas; 

d. Menyediakan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

e. Menyediakan bahan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

urusan umum dan kepegawaian; dan 

f . Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris. 

B. SUB BAGIAN PENYUSUNAN PERENCANAAN PROGRAM DAN 

PELAPORAN KEUANGAN 

Tugas sub bagian penyusunan perencanaan program dan 

pelaporan keuangan yaitu membantu sekretaris kecamatan 

dalam penyelenggaraan kegiatan penyusunan, perencanaan, 

melakukan evaluasi, pengendalian kegiatan serta pembuatan 

laporan. 

Fungsi sub bagian penyusunan perencanaan program dan 

pelaporan keuangan diantaranya: 

1. Menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan 

pengelolaan data; 
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2. Menyediakan bahan pelaksanaan perencanaan program 

dan penganggaran; 

3. Menyediakan bahan laporan, monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan program; 

4. Menyediakan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

5. Menyediakan bahan pengelolaan aset daerah; 

6. Menyediakan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

7. Menyediakan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi 

hasil pengawasan; dan 

8. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris. 

3. Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan 

Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan bertugas melakukan 

urusan Pembinaan Pemerintahan Desa. Seksi Pemerintahan Dan 

Pelayanan dipimpin seorang Kepala Seksi yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Camat. 

Fungsi Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan: 

a. Penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan urusan pemerintahan 

umum; 

b. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan 

pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat 

kecamatan; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh 

unit kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di 

kecamatan; 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dengan satuan 

kerja perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang 

penerapan peraturan perundang-undangan, penegakan 

peraturan perundang-undangan dan/ atau kepolisian negara 

repu blik indonesia; 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan desa dan/ a tau 

kelurahan; 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan memberikan bimbingan, 

supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi 

desa dsan/ a tau kelurahan; 
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g. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan 

terhadap perangkat desa dan/ atau lurah; 

h . Menyiapkan bahan pelaksanaan pelimpahan kewenangan 

bupati kepada camat terkait pelayanan ditingka t kecamatan; 

i. Menyiapkan kegiatan pelayanan administrasi terpaadu 

kecamatan; dan 

J. Melaksanakan tugas-tugas lain yang d iberikan oleh camat. 

Tabel 2.3 

Data Realisasi PBB 

Kecamatan Nguling Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2021 

Per : 10 Januari 2020 

DESA BAKU PEMASUKAN KURANG 

SANGANOM 113 .028.639 112 .792 .0 18 99,79 % 

SEBALONG 93 .19 1.771 63 .645.754 68,30 % 

WOTGALIH 140 .53 1.997 90.287.21 1 64,25 % 

WATESTANI 171.797.091 91 .235.724 53, 11 % 

SEDARUM 156.672 . 167 141.731.303 90.46 % 

DANDANGGENDIS 183.52 1.400 1 79 .24 1. 978 9 7,67 % 

SUMBERANYAR 120.257.824 83.797.443 69 .68 % 

SUDIMULYO 171.779.039 120.021.597 69.87% 

NGULING 103.607.444 103.607.444. 100,00 % 

PENUNGGUL 21.856.462 21.856.462 100,00 % 

MLATEN 37.625.774 37.625.774 100,00 % 

KEDAWANG 103.749 .393 78.9 12 .787 76.06% 

RANDUATI 74.1 06.551 73.484.976 100,00 % 

KAPASAN 48 .505.369 48.505.369 100,00 % 

WATUPRAPAT 80.8 15.567 64.116.255 79.34 % 

JUMLAH 1.206.666.108 1.028.568.918 85,16 % 

Jumlah Target & Realisasi Pemasukan PBB dalam 5 tahun terakhir 
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Tahun Target Realisasi Prosentase (%) 

2012 100 % 100,00 % 100 

2013 100 % 100,00 % 100 

2014 100 % 65,35 % 100 

2015 100 % 77,70 % 100 

2016 100 % 80,26 % 100 

2017 100 % 96,23 % 100 

2018 100 % 85,16 % 100 

4. Seksi Keamanan dan Ketertiban (Trantib) 

Seksi Trantib bertugas melakukan urusan Bidang Ketentraman 

dan Ketertiban serta pembinaan Polisi Pamong Praja di tingkat 

Kecamatan. Seksi Trantib dipimpin seorang Kepala Seksi yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. 

Fungsi Seksi Trantib: 

a . Menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan 

ketahanan nasional; 

b . Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan 

intrasuku,umat beragama,ras, dan golongan lainnya guna 

menunjukkan stabilitas keamanan lokal,regional dan nasional. 

c. Menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

d . Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan 

instansi terkait dalam penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum di wilayah kecamatan; 

e . Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan 

pemuka agama yang berada diwilayah kerja kecamatan untuk 

mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum masyarakat 

wilayah kecamatan; dan 

f. Malaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 
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5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat bertugas melakukan 

perencanaan dan pelaksanaan pembangunan fisik dan non fisik, 

perekonomian, produksi, dan distribusi. Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat dipimpin seorang Kepala Seksi yang dalam 

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat. 

Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat : 

1. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk 

ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan 

dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di 

desa/kelurahan dan kecamatan; 

2. Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun 

swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat diwilayah kerja kecamatan; 

3. Menyiapkan bahan koordinasi terhadap kegiatan pemberdsayaan 

ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan baik yang di lakukan 

oleh unit kerja pemerintahan maupun swasta; 

4 . Menyaiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat 

daerah dan/ atau instansi vertikal serta bidang swasta yang tugas 

dan fungsinya dibidang pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum; 

5. Menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan 

kesejahteraan keluarga tingkat kecamatan; 

6. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan 

kepemudaan;dan 

7 . Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

16 



N 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Perubahan Renstra2018 - 2023 

Tabel 2.4 

Data Pemukiman dan Usulan Rumah Tidak Layak Huni 

Kecamatan Nguling Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2020 

PEMUKIMAN* 

SEMI TDK 
DESA PERMAN 

PERMAN LAYAK 
EN 

EN HUNI 
1, 

SANGANOM 1.250 517 27 

SEBALONG 1.300 80 11 

WOTGALIH 1.000 120 53 

WATESTANI 1.200 100 33 

NGULING 1.500 120 37 

SEDARUM 1.200 90 18 

DANDANGGENDIS 2 .800 150 49 

SUMBERANYAR 1.500 150 53 

SUDIMULYO 2 .300 100 50 

PENUNGGUL 500 290 23 

MLATEN 2 .200 150 107 

KEDAWANG 2 .100 145 135 

RANDUATI 1.300 70 21 

KAPASAN 1.600 150 47 

WATUPRAPAT 2 .200 100 22 

JUMLAH TOTAL 523.450 2 .332 686 

USULAN 

PERBAIKA 

NRUMAH 

TDK 

LAYAK 

HUNI 

-
-

2 

5 

-

2 

-

7 

2 

-

-

25 

3 

-
4 

50 

Sumber : Laporan Pendataan Permukiman dan Prasarana Wilayah Kee. 

Nguling Tahun 2012-2017 
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6. Seksi Kesejahteraan Sosial 

Seksi Kesejahteraan Sosial bertugas melakukan perencanaan 

dan pembiayaan kesejahteraan sosial dan lingkungan hidup. Seksi 

Kesejahteraan Sosial dipimpin seorang Kepala Seksi yang dalam 

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat. 

Fungsi Seksi Kesejahteraan Sosial : 

1. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kesejahteraan sosial, bantuan sosial dan pelayanan sosial; 

2. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

dalam rangka meningkatkan kesehatan masyarakat, keluarga 

berencana, gizi masyarakat dan pemberantasan penyakit 

menular; 

3. Menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, 

kepemudaan dan olahraga; 

4. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kelestarian lingkungan hidup, penghijauan, peningkatan peran 

serta masyarakat dalam kebersihan; 

5. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan 

kesatuan masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga 

adat serta hak tradisionalnya yang hidup dan tumbuh dalam 

masyarakat setempat; 

6. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial 

kemasyarakatan; dan 

7. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Nguling 

A. Kepegawaian 

Sampai dengan bulan September 2018, komposisi dan jumlah 

pegawai Kecamatan Nguling Kabupaten Pasuruan dapat dilihat 

pada tabel 2.2 berikut ini: 
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Tabel 2.2 

Komposisi Pegawai 

Kecamatan NGULING Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2019 / 2020 

Komposisi Pegawai *) 

Pejabat Struktural: 

Eselon II 

Eselon III 

Eselon IV 

Jumlah 

Jenjang Pendidikan: 

Pasca Sarjana 

Sarjana 

Diploma 

SLTA+THL 

SMP 

SD 

Jumlah 

Pangkat / Golongan: 

Pembina Utama Muda (IV /c) 

Pembina Tingkat I (IV /b) 

Pembina (IV/ a) 

Pena ta Tingkat I (111 / d) 

Penata (111/c) 

Penata Muda Tk. I (III/b) 

Penata Muda (III/ a) 

Pengatur Tk. I (II/ d) 

Pengatur (II/c) 

Pengatur Muda Tk. I (II/b) 

Pengatur Muda (II/a) 

Juru Tingkat 1(1/d) 

Jumlah 

-

2 

4 

6 

-

9 

1 

14+11 

-

-

37 

-

2 

-

2 

2 

-

2 

9 

3 

1 

1 

-
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Juru (I/c) -
Juru Muda Tk.I(I/b) -

Juru Muda (I/a) -

Tenaga Honorer 2 

THL 13 

Jumlah 37 

*) Sumber Data kepegawaian Kecamatan Nguling dalam data bulan 

Januari 2018 

NO JUMLAH PNS PTT/ Kontrak / JUMLAH 

GOLONGAN Honorer 

1 LAKI- LAKI 17 11 28 

2 PEREMPUAN 5 4 9 

B. Sarana dan Prasarana Kerja Utama 

Keberadaan sarana dan peralatan kerja sangat mendukung 

penyelengaraan tugas pokok dan fungsi organisasi. Sarana dan Peralatan 

Kerja Utama di Kecamatan Nguling meliputi Gedung Sarana Perkantoran 

dengan rincian data sebagai berik u t: 

NO Nama Peralatan Jumlah Satuan 

1 Rumah Dinas Camat 1 Unit 

2 Ruang Kerja Camat 1 Unit 

3 Ruang Rapat ( Pendopo ) 1 Unit 

4 Perkantoran Satu Atap 3 Unit 

5 Ruang Kerja Sekretariat 3 Unit 

6 Ruang Kerja Seksi 4 Unit 

7 Ruang Jaga Satpam 1 Unit 

8 Kamar Mandi Dan WC 6 Unit 

Sedangkan sarana alat transportasi baik roda empat maupun roda dua yang 

ada di Kantor Kecamatan Nguling adalah : 
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Roda em pat sebanyak 1 ( satu) buah dengan rincian : 

NO NAMABARANG JUMLA SATUAN TAHUN 

H 

1 Isuzu Panther 1 Unit 2005 

2 Avanza 1 Unit 2012 

Roda dua sebanyak 7 (tujuh) buah dengan rincian: 

NO NAMABARANG JUMLAH SATUAN 

1 Honda Mega Pro 1 Unit 

2 Yamaha Mio 1 Unit 

3 Nmax 1 Unit 

4 Honda WIN 7 Unit 

Disamping sebagaimana tersebut diatas sarana lain adalah: 

NO NAMABARANG JUMLAH SATUAN 

1 Komputer 11 Unit 

2 Laptop 5 Unit 

3 Printer 11 Buah 

4 Meja 22 Buah 

5 Kursi 25 Buah 

6 Mesin Ketik 1 Buah 

7 Telepon 2 Buah 

8 Modem 2 Buah 

9 Alat Pendukung 1 Buah 

dan peralatan lain yang masih diperlukan peningkatan baik dalam kuantitas 

maupun kualitas. 
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2.3. Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Nguling 

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Nguling dapat dilihat dari beberapa 

indikator kinerja : 

► Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 

► Meningkatnya Sarana dan prasarana aparatur 

► Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 

► Meningkatnya Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Disamping Kinerja Kecamatan Nguling sebagaimana tercantum dalam 

penjabaran diatas maka secara umum dapat dijelaskan beberapa kinerja 

Kecamatan Nguling sebagaimana berikut: 

Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan Dan Pelayanan 

1. Mengadakan pembinaan PBB terhadap petugas pemungut di desa; 

2. Memberikan penghargaan kepada Kepala Desa dan Perangkat Desa 

yang lunas sebelum jatuh tempo. 

3. Pembinaan dan pembenahan administrasi pelayanan baik di 

kecamatan dan desa se Kecamatan Nguling; 

4. Pembinaan aparat kecamatan dan perangkat desa secara rutin; 

5 . Pelaksanaan apel pagi setiap hari dan khusus hari Senin apel pagi 

diadakan evaluasi kegiatan satu minggu melibatkan personil 

kecamatan, dinas seatap dan para sekretaris desa; 

6. Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di 

tingkat kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan 

dan kualitas para aparat yang ada di dinas dan instansi di tingkat 

kecamatan; 

7 . Peningkatan kedisiplinan perangkat desa; 

8 . Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk pendampingan 

membuat Perdes tentang APBDes, dan Susunan Organisasi dan 

Tata Laksana Pemerintahan Desa; 

9. Pembinaan secara rutin ke desa yang berkaitan dengan 

pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan desa. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat 

1. Pembinaan dan pelaksanaan program pemberdayaan masyarakat 

pola kemitraan antara lain dengan Memfasilitasi, membina dan 
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memantau kegiatan peningkatan ketersediaan infrastruktur wilayah 

yang berbasis masyarakat (kemitraan, swadaya mumi, dan sumber 

dana lainnya); 

2 . Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan revitalisasi 

pertanian, perikanan dan petemakan; 

3. Penertiban organisasi HIPPA di masing-masing desa; 

4. Pemantauan kegiatan perluasan, rehabilitasi dan normalisasi 

jaringan irigasi; 

5. Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan pembangunan dan 

rehabilitasi gedung sekolah; 

6. Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan 

musrenbang kecamatan; 

7. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencana pembangunan di 

desa dengan melibatkan para tokoh masyarakat; 

8. monitoring, pendataan serta memantau pelaksaan pemberian 

bantuan untuk rumah layak huni di wilayah kecamatan Nguling. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Kesejahteraan Sosial 

1. Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin). 

2. Monitoring penyaluran dana PKH, BLSM, dll 

3. Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga - lembaga 

keagamaan; 

4. Memfasilitasi pembangunan tempat- tempat ibadah; 

5. Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan; 

6. Membantu penanganan masalah-masalah sosial dan bencana alam. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Ketentraman & Ketertiban] 

1. Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa 

dan kelurahan agar dapat berfungsi sebagaimana mestinya; 

2. Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat desa, dusun 

a tau lingkungan sampai pada tingkat RT dan RW; 

3. Mengadakan patroli rutin gabungan Muspika dan Dinas terkait 

serta Desa dan Kelurahan untuk melihat langsung aktivitas 

masyarakat dalam bersiskamling 

4. Mengadakan sosialisasi peraturan perundang - undangan di 

seluruh desa dan kelurahan bersama dengan jajaran Muspika dan 

Dinas atau Instansi terkait ; 
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5. Mengadakan kegiatan operasi dan penertiban antara lain ; Operasi 

PKL, Operasi WTS, Waria dan operasi pelajar serta 

operas1 penyakit masyarakat (PEKAT) bersama Muspika dan 

instansi terkait; 

6 . Melaksanakan PAM tahun baru oleh tim gabungan dari Polri, 

Dishub, TNI, PMK, Satpol PP dan Puskesmas; 

7 . Melakukan penataan dan penertiban PKL dan parkir liar ; 

8. Melaksanakan kegiatan lainnya seperti Perayaan HUT 

Kemerdekaan RI, Kamaval Umum, PAM Lebaran. 

Adapun Matriks pencapaian kinerja pelayanan di Kecamatan 

Nguling Kabupaten Pasuruan dapat diihat dalam tabel 2 .1 dan 2 .2 

berikut: 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kee. Nguling 

Dalam pengembangan pelayanan pada Kecamatan Nguling 

Kabupaten Pasuruan memunculkan beberapa tantangan yang 

dimungkinkan dapat mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan fungsi 

serta pencapaian tujuan dan sasaran kinerja kecamatan sebagaimana 

tersebut dibawah ini : 

a. Meningkatnya tuntutan pelayanan publik terhadap kinerja 

birokrasi yang professional, akuntabel serta lebih responsif; 

b. Adanya kebebasan berpendapat baik Aparat Pemerintah Desa 

maupun masyarakat yang cenderung egois dan mengutamakan 

kepentingan masing-masing; 

c. Masih rendahnya tingkat pendapatan masyarakat dengan 

di tam bah meningkatnya jumlah penduduk miskin. 

Sedangkan peluang dalam pengembangan pelayanan Kecamatan 

Nguling Kabupaten Pasuruan antara lain: 

a. Adanya ruang dan kesempatan yang cukup bagi Pegawai dalam 

mengembangkan diri baik melalui bimtek, pendidikan dan 

pelatihan Formal / Non Formal. 

b. Adanya kebijakan otonomi daerah yang memberikan keleluasaan 

dan perlindungan dari Bupati kepada Camat dalam penyerahan 

kewenangan urusan pemerintahan dan urusan umum lainnya; 

c. Adanya pembagian tugas yg jelas bagi setiap Pegawai. 

d. Adanya struktur kelembagaan / Institusi yang baik dan tepat. 
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e. Adanya koordinasi dan komunikasi yang baik antara pemerintah 

desa dan kecamatan serta fasilitasi yang tepat antara pemerintah 

dan masyarakat 

f. Adanya jadwal, mekanisme dan prosedure yang konsisten dan 

sistemastis dalam perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan & kemasyarakatan; 

g. Adanya program-program pemerintah di semua level dalam upaya 

pengentasan kemiskinan dan pemberdayaan ekonomi masyarakat 

yang bersifat multiyears; 

h. Adanya upaya meningkatkan pertumbuhan kelembagaan UMKM 

baik berupa koperasi, KUB, KSM ataupun lainnya. 

MATRIK 

TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN 

KECAMATAN NGULING 

Tantangan Peluang Pengembangan 
.. 

1 Meningkatnya 

pelayanan publik 

kinerja 

tuntutan Adanya ruang dan kesempatan 

terhadap yang cuku p bagi Pegawai dalam 

yang mengembangkan diri baik melalui birokrasi 

akuntabel professional, 

le bih responsif. 

serta bimtek, pendidikan dan pelatihan 

Formal/ Non Formal. 

Adanya kebijakan otonomi daerah 

yang memberikan keleluasaan 

dan perlindungan dari Bupati 

kepada Camat dalam penyerahan 

kewenangan urusan 

pemerintahan dan urusan umum 

lainnya. 

Adanya pembagian tugas yg jelas 

bagi setiap Pegawai. 

Adanya struktur kelembagaan / 

Institusi yang baik dan tepat. 

2 Adanya kebebasan berpendapat Adanya koordinasi dan 

baik Aparat Pemerintah Desa komunikasi yang baik antara 

maupun masyarakat yang pemerintah desa dan kecamatan 
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cenderung egor\is dan serta fasilitasi yang tepat antara 

mengutamakan kepentingan pemerintah dan masyarakat. 
. . 

masmg-mas1ng. 

3 Masih rendahnya tingkat Adanya program-program 

pendapatan masyarakat dengan pemerintah di semua level dalam 

ditambah meningkatnya jumlah upaya pengentasan kemiskinan 

penduduk miskin. dan pemberdayaan ekonomi 

masyarakat 

multiyears. 

yang bersifat 

Adan ya u paya 

pertumbuhan 

UMKM baik 

meningkatkan 

kelembagaan 

berupa koperasi, 

ataupun lainnya. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

OPD KECAMATAN NGULING 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Kecamatan Nguling 

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah 

pola perencanaan yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah 

menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk 

perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses perencanaan 

yang telah memad ukan proses politik, proses teknokratik, proses 

partisipatif. 

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih 

banyak dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah

olah hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya 

realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui musyawarah 

perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam 

anggaran pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan 

indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan 

teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong 

berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam 

bentuk kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk 

membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang 

diinginkan seperti kebanyakan usulan selama ini. 

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan 

institusi pelayan masyarakat dalam hal ini OPD Kecamatan Nguling 

yang membantu Bupati Pasuruan dalam pelayanan masyarakat, 

sehingga semakin profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas 

aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan 

good governance. 

Namun peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan 

masyarakat tersebut belum diikuti oleh peningkatan kualitas produk 

pelayanan. 
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Beberapa permasalahan yang dihadapi Kecamatan Nguling 

Kabupaten Pasuruan dalam peningkatan kualitas produk pelayanan 

masyarakat adalah sebagai berikut: 

a. Masih kurangnya jumlah sumber daya aparatur kecamatan dalam 

rangka mendukung optimalisasi penyelenggaraan kegiatan; 

b. Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam 

pengelolaan data dan informasi; 

c. Masih lemahnya sebagian besar kualitas sumber daya aparatur 

pemerin tahan desa; 

d. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program

program pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen-dokumen 

perencanaan; 

e. Belum sepenuhnya dipahami tugas pokok dan fungsi sehubungan 

dengan peru bahan struktur organisasi; 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

3.2.1. VISI 

Visi merupakan arah atau kondisi ideal di masa depan 

yang ingin dicapai (Clarity of direction) berdasarkan situasi dan 

kondisi saat ini. Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pasuruan 

Terpilih telah menetapkan Visi dan Misi RPJMD tahun 2018-

2023 yang merupakan penjabaran dari Visi, yaitu sebagai berikut: 

"Menuju Kabupaten Pasuruan Yang Sejahtera, Maslahat, Dan 

Berdaya Saing" 

Dalam mencapai visi tersebut telah ditetapkan misi yang 

dapat mendorong tercapainya visi dimaksud. Kecamatan Nguling 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya untuk meningkatkan 

dan mewujudkan kepemerintahan yang baik (Good Governance) 

dan terwujudnya pelayanan masyarakat yang cepat, murah, pasti, 

terjangkau dan bekualitas. Tercapainya visi dengan melaksanakan 

misi Kabupaten Pasuruan. 

3.2.2. MISI 

Berdasarkan pada rumusan Visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Pasuruan terpilih, Yang akan di tuangkan dalam 7 misi sebagai 
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berikut: 

1. Meningkatkan kualitas dan produktifitas sektor-sektor produksi 

dan produk-produk unggulan Kabupaten Pasuruan melalui 

penguatan kelembagaan sosial ekonomi desa menuju kesejahteraan 

masyarakat; 

2. Melaksanakan pembangunan berbasis keluarga dengan 

memanfaatkan modal sosial berbasis religiusitas dan budaya, guna 

mewujudkan kohesi sosial dan penyediaan pelayanan dasar di 

Kabupaten Pasuruan terutama pelayanan kesehatan dan 

permukiman; 

3. Memanfaatkan segenap potensi Sumber Daya Alam secara 

bertanggung jawab dan berkelanjutan sebagai bentuk konservasi 

lingkungan di Kabupaten Pasuruan; 

4. Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang 

mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik 

yang inovatif bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang 

berbasis pada teknologi informasi; 

5. Melakukan strategi peningkatan nilai tambah ekonomi berbasis 

masyarakat dengan cara mempermudah aspek legal dan 

pembiayaan dalam rangka percepatan pembangunan daerah; 

Menindaklanjuti hal tersebut di atas terutama terkait dengan 

tupoksi kec. Nguling adalah: 

Membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyrakatan dalam wilayah kecamatan maka 

sebagaimana tertuang dalam renstra kec. Nguling maka terkait dengan 

misi ke 

4 (Empat) yaitu Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi 

yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik 

yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang 

berbasis pada teknologi informasi di wilayah kecamatan Nguling, 

maka diperlukan peningkatan kualitas pelayanan publik berbasis 

teknologi informasi. 

Selain itu kecamatan Juga mendukung terlaksananya misi kesatu, 

kedua, ketiga, kelima, keenam dan ketujuh dari visi misi bupati. 
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tata kelola visi dan misi kabupaten pasuruan yang tertuang dalam 

RPJMD tahun 2018-2023. 

3.3 Telaah Renstra K/L dan Dokumen Perencanaan Lainnya 

Secara umum Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten 

merupakan suatu keputusan yang diambil untuk menggambarkan 

prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan sumberdaya 

yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu 

tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara 

efisien dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh 

organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan 

dapat memenuhi standard penyelenggaraan good governance dan 

akuntabilitas public. 

Dalam pada itu, mendorong pertumbuhan ekonomi dan 

peningkatan kualitas kehidupan melalui pemenuhan hak-hak dasar 

masyarakat meru pakan agenda strategis yang dalam pencapaiannya 

harus didukung oleh percepatan pembangunan infrastruktur, 

pengelolaan dan pengembangan aset sebagai pembiayaan altematif, 

reformasi birokrasi, dan sistem pengawasan yang konstruktif dan 

bertanggung jawab. 

Secara khusus Renstra K/L tidak memilik keterkaitan urgen 

dengan penyelenggaraan layanan kepada masyarakat yang 

dilaksanakan oleh Kecamatan Nguling, karena Kecamatan Nguling 

bukan merupakan subjek yang secara specifik disebutkan dalam 

renstra K/L. Dengan kata lain, Kecamatan Nguling tidak memiliki 

keterkaitan yang strategis dengan Renstra K/L dalam kurun waktu ini. 

3.4 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tu gas dengan 

mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala 

yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat 

sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan 

misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang 

telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan 

good governance dan akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan 
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yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Nguling 

adalah sebagai beriku t : 

1. Optimalisasi pelaksanaan kebijakan pendapatan dengan 

intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan 

daerah melalui Pajak Bumi dan Bangunan serta Melakukan 

upaya perbaikan sistem pelayanan dan perlindungan terhadap 

masyarakat 

2. mengoptimalkan pelaksanaan kebijakan belanja daerah tahun 

2018 dengan Meningkatkan kualitas anggaran belanja daerah 

melalui pola penganggaran berbasis kinerja, Peningkatan 

kualitas SDM aparatur pengelola keuangan dan pengelola 

anggaran OPD, Penentuan dan penggunaan anggaran belanja 

daerah didasarkan prioritas pembangunan daerah, serta 

Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan belanja 

daerah dengan berpedoman pada harga pasar dan standar harga 

pemerintah, 

Karena letaknya yang sangat strategis, maka kegiatan 

pembangunan Kabupaten Pasuruan sama sekali tidak bisa melepaskan 

dirinya dari faktor-faktor sumberdaya dan kondisi pembangunan di 

luar Kabupaten Pasuruan. Tuntutan era dan warga kota dengan 

mempertimbangkan posisi geografis dan geostrategis terutama dalam 

lima tahun kedepan, memerlukan berbagai inovasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan. Tantangan 

Kabupaten Pasuruan kedepan sangat berat dan kompleks, mulai dari 

masalah transportasi, banjir, kependudukan, ketenagakerjaan, sektor 

informal, investasi, berbagai infrastruktur dan rendahnya kualitas daya 

dukung lingkungan dan birokrasi serta budaya masyarakat yang 

sangat heterogen. 

Mendorong pertumbuhan ekonomi dan peningkatan kualitas 

kehidupan melalui pemenuhan hak-hak dasar masyarakat merupakan 

agenda strategis yang dalam pencapaiannya harus didukung oleh 

percepatan pembangunan infrastruktur, pengelolaan dan 

pengembangan aset sebagai pembiayaan altematif, reformasi birokrasi, 

dan sistem pengawasan yang konstruktif dan bertanggung jawab. 
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Berdasarkan hal tersebut rumusan visi pembangunan Kabupaten 

Pasuruan tahun 2009-2029 adalah "Terwujudnya penataan ruang 

wilayah yang mampu mendorong investasi produktif, lestari dan 

optimal secara berkeadilan bagi seluruh masyarakat.". Penjelasan 

makna kata kunci yang terkandung dalam visi adalah sebagai berikut: 

a. Mengoptimalkan instrument-instrumen yang berada dalam system 

penataan ruang guna terwujudnya tujuan penataan ruang 

b. Mewujudkan struktur ruang yang berimbang guna mendorong 

pertumbuhan wilayah sekaligus mengurangi kesenjangan antar 

wilayah guna meningkatkan kemandirian masyarakat yang berdaya 

saing tinggi; 

c. Mewujudkan pola ruang yang produktif guna menunJang 

produktifitas wilayah secara berkelanjutan; 

d. Mewujudkan program pemanfaatan dan pengendalian pemanfaatan 

ruang secara konsisten guna mendukung manfaat ruang dan 

mensejaterakan; 

e. Mewujudkan terciptanya kepastian hukum dalam kegiatan usaha 

sesuai rencana tata ruang serta mendorong peluang investasi yang 

lebih produktif. 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

Permasalahan 

1. Minimnya jumlah desa yang mengirimkan laporan keungan tepat 

waktu; 

2. Belum terpenuhinya permintaan terkait penyediaan sarana 

prasarana berupa gedung kantor untuk Pendamping Desa, 

kelompok Informasi Masyarakat. 

3. Bel um Tercapainya Target perolehan PBB 

4. Masih sering terjadi bencana khususnya banjir pada wilayah 

kecamatan Nguling 

5. Masih sering terjadinya gejolak masyarakat khususnya yang 

terdampak proyek nasional seperti proyek SPAM umbulan dan 

Proyek J alan Tol. 

6. Masih kurangnya ketepatan waktu dalam proses penyelesaian 

dokumen perencanaan 
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Dari uraian diatas isu-isu strategis yang berpengaruh terhadap 

pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Nguling dalam menghadapi 

perubahan lingkungan strategis sebagai berikut: 

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan 

dari Bupati Pasuruan kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk 

mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan 

adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat, 

maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas kepatu tan dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang 

kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang 

ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan 

non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam 

mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna 

pencapruan tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi 

Kabupaten Pasuruan; 

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di 

wilayah. Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat 

dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, 

Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh

sungguh memperhatikan Company/ Coorperate Sosial 

Resposipility ( CSR ), maka kecamatan harus benar-benar 

memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan 

kesejahteraan masyarakat; 

3. Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu OPD di Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan yang menyelenggarakan pelayanan publik, 

maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara 

prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki 

legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada 

prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam 

penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan 

Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan 

dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan 

memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada 

pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhimya mampu 

mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat; 
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4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas 

aparatur. Keberadaan aparatur merupakan factor penting dalam 

rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian 

pelayanan masyarakat. Sebagai factor penting, maka aparatur yang 

ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan 

secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan 

kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah 

aparatur; 

Penilaian terhadap kondisi organisasi Kecamatan Nguling dan di 

lingkungan sekitamya dilakukan dengan analisa SWOT yang 

melibatkan seluruh personil melalui diskusi interaktif. 

Berdasarkan pengamatan kondisi internal ( Strengths and Weakness) 

dan kondisi eksternal ( Opportunity and threats ) yang melekat pada 

OPD Kecamatan Nguling dapat diuraikan sebagai berikut: 

a . Analisis lingkungan internal 

Kekuatan ( Strenghts ) 

• Adanya struktur lembaga yang baik; 

• Adanya produk-produk perencanaan ( Renja, Renstra ) 

yang telah disusun; 

• Adanya dukungan data dan informasi; 

• Tersedianya anggaran yang memadai. 

Kelemahan ( Weakness ) 

• Jumlah Pegawai yang masih kurang; 

• Disiplin Pegawai yang masih rendah; 

• Kurang berjalannya pengawasan melekat; 

• Kurangnya ruang kerja yang memadai. 

b. Analisis lingkungan eksternal 

Kesempatan 

• Banyaknya usulan program pembangunan; 

• Adanya komunikasi yang baik dengan masyarakat dalam 

forum musyawarah pembangunan ( Musrenbang ) di 

tingkat Kecamatan; 

• 

• 

Partisipasi dinas terkait di lingkungan Kecamatan Nguling 

dalam kegiatan-kegiatan yang ada; 

Mudahnya mengkoordinir desa-desa dalam setiap kegiatan . 
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Ancaman 

• Kurangnya kualitas program usulan pembangunan dari 

desa desa 

• Belum adanya kesamaan perseps1 terhadap program 

pembangunan; 

• Kurangnya pemahaman Kepala Desa terhadap tugas

tugasnya ; 

• Rendahnya kualitas SDM Masyarakat. 

c . Faktor - faktor Penentu Keberhasilan dalam mencapa1 m1s1 

Kecamatan Nguling adalah sebagai berikut : 

Optimalisasi Kelembagaan Pemerintahan Desa dalam rangka 

pelaksanaan program - program Pemerintah; 

Peningkatan Pembinaan Pemerintah Desa; 

Peningkatan Koordinasi antar Instansi yang ada di wilayah 

Kecamatan Nguling; 

Sosialisasi program - program Pemerintah dalam pelaksanaan 

pembangunan di desa- desa. 

MATRIK 

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS 

PERMASALAHAN ISU STRATEGIS 

(2) (3) 

Berkurangnya minat masyarakat U sulan-usulan masyarakat dalam 

mengikuti musrenbang desa / Musrenbang kurang diakomodir 

kecamatan oleh Pemerintah Daerah. 

Penyelenggaraan musrenbang desa Kurangnya kemampuan teknis 

tidak sesuai jadwal yang dalam menyusun perencanaan 

direncanakan yang mendukung kondisi 

lingkungan 

Banyaknya usulan prioritas yg Kegiatan yang diusulkan adalah 

dilaksanakan kegiatan yang diinginkan seharus 

nya kegiatan yang dibutuhkan 

Kurangnya pemahaman aparatur Kualitas SDM Aparatur Pemerintah 

Pemerintah Desa terhadap Desa yang masih m inim 

administrasi 

Minimnya kualitas SDM aparatur Masih rendahnya tingkat 
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pemerintahan desa pendidikan dan kurangnya 

pengetahuan Aparatur Pemerintah 

Desa 

6 Minimnya jumlah desa yg Pemahaman dan kemampuan 

mengirimkan laporan tepat waktu Aparatur Pemerintah Desa masih 

kurang dalam penyusunan 

Laporan dan Administrasi Desa 

7 Berkurangnya jumlah desa yg Kurangnya SDM Kecamatan dalam 

dievaluasi melakukan evaluasi ke Desa 

8 Berkurangnya pemeliharaan Terbatasnya Dana yang 

sarana dan prasarana fasilitas dialokasikan untuk pemeliharaan 

umum sarana dan prasarana fasilitas 

umum 

9 Berkurangnya koordinasi Kurangnya SDM Kecamatan dalam 

keamanan, ketentraman dan melakukan koordinasi 

ketertiban 

10 Minimnya pembinaan Kurangnya SDM Kecamatan dalam 

penyelenggaraan pemerintahan melakukan pembinaan 

desa penyelenggaraan pemerintahan 

Desa 

11 Minimnya penyelesaian kasus- Kasus-kasus Kantramtibmas 

kasus kamtrantibmas yg ditangani diselesaikan pada level Kabupaten 

/ Kota 

12 Menurunnnya pendapatan daerah Menurunnya semangat Petugas 

dari sektor PBB PBB untuk menarik PBB dari 

warga. 
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BAB IV 

TUJUAN, DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD 

a. Tujuan dan Indikator Tujuan 

Meningkatnya Pelayanan Pu blik Yang Prima ; 

► Presentase Jenis Pelayanan yang Berkwalitas 

b . Sasaran dan Indikator Sasaran sebagai berikut : 

Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP kecamatan 

► Nilai SAKIP Kecamatan 

► 

Untuk lebih jelasnya visi, misi, tujuan dan sasaran Kecamatan 

Nguling dapat dilihat dalam tabel Form Renstra. 
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BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1 Strategi Dan Kebijakan 

a. Strategi 

Strategi yang tepat merupakan syarat utama mencapai tujuan 

yang diharapkan. Untuk dapat menyusun strategi yang tepat 

diperlukan dukungan data yang relevan dan kejelian dalam 

menentukan faktor-faktor kunci keberhasilan. 

Strategi yang digunakan meliputi: 

Meningkatkan Efektifitas Pelayanan kepada Masyarakat; 

Meningkatnya Penyelenggaraan Aspirasi dan permintaan 

pelayanan yang dapat difasilitasi; 

Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia Aparatur 

Pemerintah Desa; 

Meningkatkan Situasi Keamanan yang Kondusif Diwilayah 

Kecamatan Nguling. 

b. Kebijakan 

Sistem Pelayanan yang cepat dan efektif; 

Menyusun Standar Pelayanan Publik di Kantor Kecamatan 

Nguling; 

Pembinaan Terpadu Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa; 

Koordinasi dan monitoring bersama Muspika terhadap kasus 

tindak kejahatan yang terjadi di Wilayah Kecamatan 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

6.1 Rencana Program dan Kegiatan 

Keseluruhan program yang akan dikelola Kecamatan Nguling 

selama 5 tahun ke depan (2018 - 2023) diarahkan untuk mencapai 

tujuan sebagaimana tercantum dalam visi dan misi Kecamatan Nguling. 

Untuk selanjutnya pencapaian visi dan misi Kecamatan Nguling akan 

menunjang tercapainya visi dan misi Kabupaten Pasuruan selama 5 

tahun kedepan. 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau 

beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat yang 

dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan 

tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan 

kebijakan / program tersebut, ditetapkan Satu atau beberapa kegiatan 

dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang 

dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari 

pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu 

program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke dalam 

kegiatan yang terukur kinerjanya , jelas kelompok sasarannya, dan juga 

ada perencanaan anggarannya. 

Adapun program serta kegiatan-kegiatan Kecamatan Nguling dalam 

kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan dapat dikelompokkan minimal sebagai 

berikut: 

N SUB KEGIATAN 
PROGRAM KEGIATAN 

0 
Iii 1' 

1 PROGRAM Perencanaan, Koordinasi dan 

PENUNJANG URUSAN Penganggaran, Penyusunan Laporan 

PEMERINTAHAN dan Evaluasi Capaian Kinerja dan 

DAERAH Kinerja Perangkat Ikhtisar Realisasi Kinerja 

KABUPATEN/KOTA Daerah SKPD 
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Penyediaan Gaji dan 

Administrasi Tunjangan ASN 

Keuangan 

Perangkat Penyediaan Administrasi 

DaerahPenyediaa Pelaksanaan Tugas ASN 

njasa 

administrasi Pelaksanaan 

keuangan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/ Penerangan 

Administrasi Bangunan Kantor 

Umum Perangkat 

Daerah Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Pengadaan Mebel 

Pengadaan Barang 

Cetakan dan Mesin 

Pengadaan Lainnya 

Barang Milik 
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Daerah 

Penunjang Penyediaan J asa 

Urusan Komunikasi, Sumber 

Pemerintah Daya Air dan Listrik 

Daerah 

Penyediaan Jasa 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Penunjang Pemeliharaan dan Pajak 

Urusan Kendaraan Perorangan 

Pemerintahan Dinas atau Kendaraan 

Daerah Dinas Jabatan 

Pemeleharaan Peralatan 

Mesin dan Lainnya 

Pemeliharaan 

Barang Milik Pemeliharaan/Rehabilita 

Daerah si Sarana dan Prasarana 

Penunjang Gedung Kantor atau 

Urusan Bangunan Lainnya 

Pemerintahan 

Daerah 

2 

PROGRAM Koordinasi Koordinasi/ Sinergi 

PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Perencanaan dan 

PEMERINTAHAN DAN Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan 

PELAYANAN PUBLIK Pemerintahan di Pemerintahan dengan 

Tingkat Perangkat Daerah dan 

Kecamatan Instansi Vertikal Terkait 

3 PROGRAM Koordinasi Peningkatan Efektifitas 

PEMBERDAYAAN Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan 

MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

DAN KELURAHAN Desa Kecamatan 
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4 PROGRAM Koordinasi Upaya Sinergitas dengan 

KOORDINASI Penyelenggaraan Kepolisian Negara Repu blik 

KETENTRAMAN DAN Ketenteraman dan Indonesia, Tentara 

KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

PROGRAM Fasilitasi,Rekomen Fasilitasi Pelaksanaan 

5 PEMBINAAN dasi dan Koordinasi Pemilihan Kepala Desa 

PENGAWASAN Pembinaan dan 

PEMERINTAHAN Pengawasan Fasilitasi Penyelenggaraan 

DESA Pemerintahan Desa Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

6.2 Pendanaan 

Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh 

Kecamatan Nguling bersumber pada dana APBD Kabupaten Pasuruan. 

Namun bagi Instansi lain seperti UPT Pertanian, Petemakan, Pendidikan 

mendapat dana dari APBD Provinsi maupun DAU dari Instansi induknya. 

Untuk lebih jelasnya Program, kegiatan, indikator kinerja dan 

kelompok sasaran kecamatan Nguling dapat dilihat pada Tabel 6.1 

Lampiran. 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

7.1. Indikator Kinerja 

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman 

untuk memantau keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan. 

Dengan berpedoman indikator kinerja, maka pengelolaan dan 

pengendalian kegiatan akan lebih terarah dan jika ditemui 

permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya. 

Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Nguling berdasarkan pada 

pedoman pengukuran indikator kinerja utama sesuai Kepmenpan No. 

009 tahun 2007, pada unit kerja setingkat eselon III/OPD/unit kerja 

mandiri sekurang kurangnya menggunakan indikator keluaran. 

Sehubungan dengan hal tersebut, indikator kinerja Kecamatan Nguling 

disusun dibatasi dengan menggunakan indikator keluaran. 

7 .2 Kelompok Sasaran 

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan 

Nguling adalah meliputi internal Kecamatan, Instansi/UPT /UPTD dan 

elemen masyarakat yang terlibat dan berkepentingan terhadap 

perencanaan Musrenbang Desa dan Kecamatan. Sesuai dengan visi dan 

misi Kecamatan Nguling, yang salah satu point pentingnya adalah 

menumbuhkan partisipasi masyarakat dan transparansi dalam proses 

Musrenbang, maka peningkatan partisipasi dan komitmen terhadap 

sistem dan prosedur Musrenbang juga sangat diperhatikan dalam 

Renstra Kecamatan Nguling 2018 - 2023. 

Dalam menetapkan indikator kinerja Kantor Kecamatan Nguling 

mengacu pada tugas pokok dan fungsi OPD, serta tujuan dan sasaran 

RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 disajikan dengan 

menggunakan matrik. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat sebagaimana 

Tabel 7 .1 Lampiran. 
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BAB VIII 

PENUTUP 

Penyusunan Renstra Kecamatan Nguling 2018 - 2023 dimaksudkan 

untuk target dan capaian kinerja pada Tahun berjalan sehingga dapat 

memberikan informasi yang valid kepada para pemangku kepentingan dan 

sebagai pedoman OPD Kecamatan Nguling dalam melaksanakan Program 

kegiatan agar sesuai dengan Renstra Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 -

2023. 

Semoga dengan disusunnya rencana strategis Kecamatan Nguling ini 

dapat dijadikan pedoman pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan kehidupan kemasyarakatan di Kecamatan Nguling. 

Demikian Penyusunan Rencana Strategis Camat Kecamatan Nguling 

mudah-mudahan apa yang diharapkan dapat terlaksana dengan baik dan 

lancar. 

Nguling, Januari 2022
CAMAT NGULING

ttd.

ROKHMAN,M.Pd
Pembina Tk.I 
NIP. 19680522 199910 1 001 
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I I I I KEPMEN 050-3708 ( P - RENSTRA KEPMEN 050-5889 
P-RENSTRA 

KODE 

BIDANG NOMENKLATUR URUSAN 
NOMENKLATUR 

URUSA N URUSAN/ 
SUB 

PROGRAM 
KEGIA KABUPATEN/KOTA 

INDIKATOR SATUAN URUSAN KINERJA 

/UNSUR BIDANG TAN 
KEGIAT 

INDIKATOR SATUAN 

KABUPATEN/KOTA 
TARGET 

UNSUR 
AN 

TARGET 2022 
2023 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
Persentase PROGRAM 

2 PEMERINTAHAN DAN PELAYAN 
Penyelenggaraan O/o PENYELENGGARAAN 

PUBUK 
Pelayanan Publik Yang PEMERINTAHAN DAN 

100% 

Baik PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Terlaksananya 

Koordinasi 

Kegiatan Pemerintahan di 
Penye/enggaraan 

Penye/enggaraan 

Kegiatan Pemetintahan 
100% Kegiatan 

Tingkat Kecamatan Pemetintllhan di 
100% 

di Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan 

Koordinasi/Sinergi 
Terlaksananya 

Koordinasl/Sinergitas Perencanaan Jumlah Perencanaan dan Perencanaan dan 
Koordinasi/Sinergi 

dan Pelaksanaan Kegiatan dengan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan 
Perencanaan dan 

Perangkat Desa dan Instansi Vertikal Pemerintahan dengan 
100% Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan denga n 
8 Laporan 100% 100% 

Terkait Perangkat Daerah Perangkat Daerah dan 
Pemerintahan dengan 

Instansi Vertikal Terkait 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase 
PROGRAM 

3 MASYARAKAT DESA DAN Desa/Kelurahan yang O/o PEMBERDAYAAN 

KELURAHAN Terbina dengan Baik 
MASYARAKAT DESA 

100% 100% 

DAN KELURAHAN 

Koordinasi Kegiatan Terlaksananya Kegiatan Koordinasi Kegiatlln 
Pemberdayaan Oesa Pemberdayaan Oesa 

% Pemberdayaan Oesa 
100% 100% 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Efektifitas Kegiatan 
Peningkatan Efektifitas Meningkatnya Efektifitas 

Jumlah Laporan 

Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat 100% 
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan 

Peningkatan Efektivitas 

Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan 
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah 

Kegiatan Pemberdayaan 8 Laporan 100% 100% 

Kecamatan Kecamatan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

PROGRAM KOORDINASI 
Persentase Pelayanan PROGRAM 

4 KETENTRAMAN DAN 
Ketentraman dan 

100% 
KOORDINASI 

KETERTIBAN UMUM 
Ketertiban Umum Yang KETENTRAMAN DAN 

100% 100% 

Berkualitas KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi Upaya 
Terlaksananya Koordinasi Upaya 
Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman Penye/enggaraan 100% 
Penye/enggaraan 

dan Ketertiban Umum Ketenteraman dan 
Ketenteraman dan 

100% 100% 

Ketertiban Umum 
Ketertiban Umum 



KEPMEN 050-3708 ( P • RENSTRA KEPMEN 050-5889 
P-RENSTRA 

KODE 

BIDANG NOMENKLATUR URUSAN 
NOMENKLATUR 

URUSAN URUSAN/ KEGIA 
SUB INDIKATOR SATUAN URUSAN ICINERJA INDIKATOR SATUAN TARGET 

PROGRAM KEGIAT KABUPATEN/KOTA 
KABUPATEN/KOTA TARGET 2022 

/UNSUR BIDANG TAN 2023 
UNSUR 

AN 

Jumlah Sinergltas dengan 
Sinergitas dengan Terlaksananya Slnergitas 

Jumlah Laporan Hasll 
Sinergitas dengan Kepoll51an Negara Kepolislan Negara Republlk 

Kepolisian Negara dengan Kepolisian Negara 
Slnergitas dengan Kepoli51an 

Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional 
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Tentara 

Negara Republik Indonesia, 
Indonesia dan Instansl Vertlkal di Indonesia dan Instansl 

100% Tentara Nasional Nasional Indonesia dan 
T entara Nasional Indonesia 

5 Laporan 100% 100% 

Wilayah Kecamatan Vertlkal di Wllayah 
Indonesia dan Instansl Instansi Vertlkal di 

dan Instansl Vertlkal di 
Kecamatan 

Vertikal di Wllayah Wllayah 
Wilayah Kecarnatan 

Kecamatan Kecamatan 

Hormonisasl Hubungan Dengan 
Jumlah Harrnonisasl 

Harmonisasi Hubungan 
Terlaksananya Harmonisasl Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Tokoh Agama dan Tokoh 
Hubungan Dengan Tokoh 

100% dengan Tokoh Agama 
Hubungan dengan Tokoh Harrnonlsasl Hubungan 

5 Laporan 100% 100% 
Masyarakat 

Agama dan Tokoh 
dan Tokoh Masyarakat 

Agama dan Tokoh dengan Tokoh Agama dan 
Masyarakat Masyarakat Tokoh Masyarakat 

PROGRAM PEMBINAAN DAN Pel"Mntase Pembinaan 
PROGRAM 

5 PENGAWASAN PEMERINTAHAN Pengawasan 100% 
PEMBINAAN DAN 

100% 
PENGAWASAN 

DESA Pemerintahan Desa 
PEMERINTAHAN DESA 

Jumlah Fasilitasi Terlaksananya Fasllltasi 
Jumlah Ookumen 

Fasilltasi Pelaksanaan Pemeilihan 
Pelaksanaan Pemilihan 100% 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Pelaksanaan Pemillhan 

Fasilitasl dalam rangka 
5 Dokumen 100% 100% 

Kepala Desa 
Kepala Desa 

Pemilihan Kepala Desa 
Kepala Desa 

Pelaksanaan Pemlllhan 
Kepala Desa 

Jumlah Ookumen 
Jumlah Fasilitasi Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasl Fasilitasi dalam rangka 

Fasilitasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan 
100% 

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyetenggaraan 
s Ookumen 100% 100% 

Ketentraman dan Ketirtiban Umum Ketenteraman dan Ketenterarnan dan Ketenteraman dan Ketertiban Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Umum Ketertiban 

Umum 

PEBRUARI 2022 PASURUAN, 

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN PASURUAN

          ttd.

Ir. IHWAN, M.Si 
Pembina Utama Muda
NIP. 19630203 1989013 1 015



OPD : KECAMATAN NGULING 

TUJlJAN 

1 2 

1 
Meningkatkannya pelayanan 

Publik yang Prima 

TABELTC-28 

TUJUAN DAN SASARAN JANG KA MENENGAH PELA YANAN PERANGKAT DAERAH 

KECAMATANNGULING - KABUPATEN PASURUAN 

JNDIKATOR TUJUAN 
TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA TAHON KE 

SASAilAN 
SASAilAN 

2019 

3 4 s 

Meningkatnya kualltas tata kelola 
Nila! SAKIP Kecamatan 62 

pemerintahan di Kecamatan 

Meningkatnya Kualitas pelayanan Persentase Jen is pelayanan yang 
82% 

Publik Kecamatan berkualitas 

Meningkatnya Pemberdayaan 
Persentase Desa / Kelurahan 

masyarakat dan pemblnaan 100% 

Pemerintah Desa/Kelurahan 
yang telah dibina 

Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Konflik yang 
100% 

Stabilitas Masyarakat Kecamatan tertangani diwilayah Kecamatan 

2020 

6 

64 

84% 

100% 

100% 

2021 

7 

70 

84% 

100% 

waJ' 

2021 

8 

75% 

85% 

100"/4 

100"/4 

2023 

9 

80% 

90% 

100"/4 

100"/4 

ROKHMAN.S,fd 
Pembina Tic. I 
NIP. 19680522 199110 1 0 1 

Pasuruan,
CAMAT NGULING 

           ttd.

Januari 2022 



llldibtDr IOIM,lj■ Tw,Ju■, SU■ni■, 
T■JH■ s.. . .... .... Program• Kaglala■ Program (O■toonM) ctH Keg\ata■ 

(O■ tpllt) 

l • 3 • • 
Palagkatll■ Pe .. ,. ... . MN5-gkat■p Pelayan■■ • • 01 I PllOCUM P!LAYANAN ADNINISTIUISI Meah19kllm,. klne,ja pelaya•• 
tnutyanikat MNJarakat .,.119 lerkultn Pl!ltlCANTOltAN ..,_iftr..-1 perb■loni ■ 

Penlngbtan Pelayanan Meningbtnr• Pe£ayanan Marprabt 
5 2 01 02 1 

P911,-lla Jaaa Kom■■ ill:M I, SWnber 
T.-sedlannp blbutuhan kegiatan komun~ Muyarabt nng Bertuabs Deya Air da■ Ulbt 

PtrllngkatanP.iayanan Henlngbtnya Puyanan MHyarabt 
5 2 01 07 2 

Pe■yedillH ,-. Adrn l■ll t,_. Tfl"Sedlanya ~tuhan keglatan admlnlltrasl 
Muyarakat •119 Berkuallt:as ......... keuangan 

Penlngkatan Peayanan Henlngbtnya Ptlayanan maynbt 
5 2 01 08 3 Puyed&a■■ Ju■ Keberdl-■ Ka11tor 

Tersedianya Tenaga Keberslhan Kantor 
!Mnyarakat lvang berkualltas l<eclfflaltan NguUng 

Psllngkatan Naranan Meningbtnya Petay-,., Mff/arakat 
5 2 01 10 • ,_yedilla■ Alat Td, Ka ■IDr Tersedlanya Klbutuhan Abt Tulis l(an!Dr MNYa111Ut :..angBerl(uabs 

Penlngbtan PUyan-, Meningkltnya Puyan.-. Masyarabt 
5 2 01 11 5 Pe11yed■-■ •r11-c,Cetakll■ da■ TS"Sedlanya kebutuhan S.rang Cetak.an dan 

Ma,yanikat yangBerlwalbs Pe■ggalld■■■ Penggandaan 

Penlngkatan Pelayanan Menlngkltn-,a Pelayanan Masy1r.akat 
5 2 01 12 • .... ,.. ... Kompo .. Iutaa.111 U.11'9: TS'S«llanya keburuhan keglat:an penerangan 

Mny1n11kat angBerltualbs /,,_.,..■g11■ 1A1tg■■a ■ Ka11tor gedung kantx>r 

Pwlilgbtan Pela-,11111111 Menlngkatny.a Pela-,an., Masy1rakat 
5 2 01 17 7 Pe■ yed&a-■ Mab■■- ct■■ M i■INN■ T.-sedlanya kebib.lhan mamin keglatan Mw,a111ut lvang Berkualltu 

P.,tngut.an Na-,anan M9nlngkatnya Psayan., Masy1rakat 
5 2 01 18 • ltapaMlapal ICoordi■HI ct.■ Ko■•IIHI Terjalnnya koordin.l dan konsultasl dengan 

Muy1rakat lvang Berkualbs Lu■rD■enlll intansl klar daerlh 

P9nilgkatan N.ay1111an Menlngbtnya F'uyanan Maty1J'lkat 
5 2 01 19 • Peayediaa■ Jua Pub■ton■ Te-sedlllnya keburuhan keglatan perbntt>tan MMY•r.akat yang Berlwalbs 

P .. l■gbla■ Pelly■ .. 11 Ne■i■gbt■p Pelapn■■ • 2 oz • Pit.OGRAM Pl!NINGKATAN SAit.ANA TenwjMd■ya s..,.,_. Apar11t■r Jalll 
Mu,-rakat MN.,.nibt Jang lertulttu DAN PRASMANAAPMATUll memadlll 

Penlr)gkltan PUyanan Heningkatny• Pe£ayan., Maymk.at 
1 Panba-c,-■-■ Gld•"9 Ka ■IDr TS"Seditnya Teml)llt P..-ti' Mff(anikat yanga.t.uallt:as 

Penlngkltan Pelayanan Meningkatny• F'eayanan Masy1r.ak.at 
2 Peqadu■ Mebela&r T.-sedlanya Mebelair Masy1rakat yang 8er1tualbs 

Ptn~katln Pelaya,an Hentngkatnya 11uy.,...,.. Masymkat 
3 ~-■ Peral■ta■ K.■IDr T.-sedlanya Laptop & Prtlt Mary1rakat lvang Berl<Ualtu 

P9'1lngkatan Pela-,an., MeNngkatnya Pmy-,an Muymkat 
5 2 02 22 • Pemellharu■ 111 U■/ber1m &a Ged■ag Teipeilh••w• kondllll g.Jung klntxlf dan 

Muyarakat lvang8et1cualbl Ka11tor pendopo 

Penilgkatan Pelaya,,an Menlngkatnya Pelay-,., Hny1r.ak.at 
5 2 02 24 5 Pllmeliha r11■■ b t in/berbla 

Terl)ellh•anya l'.endaraan Dlrl• Opnslonlll Masyar.akat lvang Berkuabs Ke■d ■raa■ DinH /0.,.... lo■ al 

Penlngkatan Pu-,anan Menlngkatnya Peay-,., Masy1111klit 
5 2 02 28 • Pwnelilllaru■ ll■ti■ / hrbla Terpenuhlnya kebulblhan perallltan kantDr Muya111!c,it lvang Berl(ualbs Peralata■ K■■tor 

Penlngkatan Pelayan-, IM:eningkatnya Puy111an Mlsyltakat 
5 2 02 30 7 

Pemelllllaru■ ll■tl■ / lletb&a Tama■ Tefl)enuhlnya TIiman kantor yang 
Mnyarakat yangBerto.ialltn ....... mendapatbn Pffliwatan 

Peningkatan Peaya,,., Meningkatny• Puy.,an Muyar.akat • PltDGltAM Pl!NINGICATAN KAPASffAS Tertabau■,a K■p■-ttu SWnber D■ya 
Masya111klit yang Bertwalbs SUMRRDATA APAlt.ATUlt Apanibtr 

Pslingkatan Pet.y.i111 Menlngbtny• Puy111an Masy1rakat S.la ... l Pl!nitan■ Per■ 11dang• Prosent.e Lem~ / OrganlsMI masy1rakat 
Mnyaraklt lvangSerio.Jaltas u ....... pngdlblna 

,-1■gbta■ Pelaya■a ■ Me■lllgkat■ya Pellya■-11 
4 PltOGaAM Pl!NINGKATAN DISIPUN Terlaba11■ 11,a P .. 1■gbta■ Dlliplill " .. .,. ...... MN .,. nikat ,. ,_g Bert .. litu APARATUlt ...... , 

Peningk.atan Pel.iyanan Meningkatnya Pelayan• Maspnibt Peagadu■ pabia■ ldl•• llari-.. ri Tenedlanya Pakalan Hart.hart b!rtl!ntu MIS'(ilr.akait ang Berku•lltn lert•tu 

ltfftaH Program, Kegiata■ d-■ Pead.a■aH OPO Kecama la■ Ng■U■g 

Kabapate■ Pu■ru■ 

Da• C..,alH ,,_. 'hltaa -- --__ ,,, .. ) 
...... , .. 1 ...... , .. i 

• 7 I • 10 

Slt.Mt.700 ... .,,. 532.7tt.700 , .. .,,. 559.439.US 

40.350.000 UBulln S1.800.000 12Bulan 5-4.390.000 

36.900.000 12&.tlan 36.;QO.OOO 12&.tlan 38.745.000 

38.800.000 12Bolan 38.800.000 12Bulan 40.740.000 

1S.000.000 12Bulan 1S.000.000 12Bultn 15.750.000 

15.599.700 128ulan 13,599.700 12.Bulan 14.279.68S 

4,000.000 12Bulln 4.000.000 12Bu\ln 4.200.000 

79.000.000 12Bulan 7S.000.000 12Bulln 18.750.000 

43.000.000 UBulan S0.000.000 12 8ulln 52 .500.000 

247.700.000 12Bulan 247,700.000 1281.111n 260,085.000 

127. IOO.0OO ·- ltS.700.000 ... .,,. 1n.t1s.ooo 

40.000.000 ""'"' 40.000.000 ... 0 

0 0 16.500.000 ·- 17.325.000 

0 0 14.400.000 1- 15.120.000 

5.000.000 1- S.000.000 , .... 5.250.000 

69.800.000 1- 74.800.000 , .... 78.540,000 

8.000.000 1- 10.000.000 ·- 10 . .500.000 

S.000.000 '""" S.000.000 , .... S.250.000 

0 ..,,. 60.000.000 1- 63,000.000 

0 ... 60.000.000 1- 63.000.000 

• 0 1.000.000 ·- 6.300.000 

0 0 6.000.000 , .... 6.300.000 

Tuge t kileelj• program da■ llen1119b pelld-■aa ■ 

to■cH,I ldH,ja 
T■h-■ 2021 'hhH 2022 Talrua■ 2023 .. c1■■ld1ir Tra•ill Tah■n 2024 

nattodelt-n ...... , .. i ...... , ... ) target , .. i ...... ( .. ) ,. ... , , .. i 

11 lZ 13 14 15 11 17 11 .. 21 

..,,. ..,,. .., . 0% .. ,. 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 



•••r~ -••-J• .,._, •. ,, -" - ••----" 
hd._mr '°"'1• T■JN•, $Nara■, hllC.Pllin,_.1'11.N •-••-IP 

1-JH■ Sa .. ra• ...... Program aKeglalll ■ Program (O■ tcome) d■■ Kegiata■ Awal,.,,_....(HU) -- -- T■IIH 2021 TallH2G22 ra .. ■ 2021 s-••11.•1r Trauill Tall•• 2024 
(O■tpett) -riodelteNln ...... , ( ... ) ....... ( ... ) ...... , ( ... ) .. .,.., ( ... ) .. _ 

( ... ) .. .... , ( ... ) Ta199t ( ... ) 
1 2 3 • • • 7 I • 10 11 12 13 14 1S 11 17 11 20 21 

MNiaglrat■y■ 
Mewi■glrat■y■ Tat■ Ketola 

,_,......,.ra•• 
PernerilltallH 0.,,/ Kel Y••I • Pit.OGRAM KOORDINASI Tertllba ... ,. KoonliRHI 

0 0 14e,200.000 100¾ 15:J, 510,000 0 0 0 0 0 
Penlbiaua DH Fa .. lHI 

lalk 
Pl!MBl!RDAYAM MASYMAICAT Pemberdayaan Muyarabt 

Pemerill ... Deu 

Men~klib'lya Menlngbtnya Tata Kebla 
Penyeierigga!'llM ~bi'laan ,-dilllsl KegialH IIOMIII MN,-ralrat Adanya l(eglltln MlQ & Manaqib 0 0 126.200,000 100% 132.S10.00C 0 0 0 0 0 
O.n Fasllbst Pemenntah Desi 

Pemsintahan DeA/ Kel Yang Blk 

Menlngbb'lya 
Meningkatnya Tata Kelola 

Penyelengga!M'I Fembi'laan 
Pemertntahan o.a/ K.■I Yang Blk 

ICoord ... l Pwnberdayu■ Mu,-ralrat Terllksananya l(egiatln PICK 0 0 20,000.000 100% 21,000,000 0 0 0 0 0 
Din F.atasl Pffllerlntah Desi 

M•Nlllrabtp 
M•lllglrataya Talll Kelela PROGRAM KOORDINASI ,..,...._.,.. .. 
Pemerf■ blllH 0../ Kel Yl■I 7 Pl!NYRl!NGGARAAN Pl!Ml!IUNTAHAN 

Terllilra•ttHy■ Koorcli■Hi 0 0 :z:z.soo.oeo 1- 23.125.000 0 0 0 0 0 .......... .,.. ,. ...... 
lalk Dl!SA/Kl!WllAHAN 

Pea,elea9911rua Pemerlll .. 11 d .. /tcet 
,_,__ .... Deea 

M.,lngklilnya 
Menlngbtnya Tata ICelowi KoordMHI di■ ,-,biaua 

Tf!fiakuinanya Keglitan Pwnllhan l(fP,lla 
Pw!yeltnggarawi Ptmbi'lan 

Pemertntahan Dea/ K.■I Yang SIik 
,..,.._.,.raa11~talta■ - 0 0 22.S00.000 100% 23.625.000 0 0 0 0 0 

Oen Fasll t:NI Pltme!tntah Oesa 0../IC.e .. raN■ 

M-■illlbt■ya 
Mni■gbtaya Tata Ketola PROGRAM PfNINGKATAN 

,_,...._.1'11a■ 
Pwnerilltalta■ 0../ KelYan1 I PeNG!NUNGAN SJST!M PfLAPOJlAN 

Terllibau11,- pe■ "'9blll■ 0 0 10.000.000 ·- 10.500.000 0 0 0 0 0 
PembiauaDHFaalitul lalk CAPAIAN KJNHJA DAN Kl!UANGAN 

............. ... ...,pe11ipo11111 
PanerifltahDeea 

Menlngklilnya 
Menlngbtnya Tata Kek>II Forwn PeretK:■HH f'emba1tg• .. ■ T«takAnanya U.Ulan Prbrltas Dalam Pw!y4dlnggarun Pln'lbi'laan 0 0 10.000.000 100% 10.s00.000 0 0 0 0 0 

Dliln FMlltall Pllffllmtlh Oesa IPe,nertntahan o-.i tc.i Yang 819c. n.gbthc:mnata• Musrenblno Kecamat.an 

,-1ng1ra111ata11 trerdplHYI K_,., .... dH PltOGltAM FASJUTASI Terlitba .. a,- Kegilltaa ,. .. tea.II 
kellfld•pe11eoslll • 2 17 • 43.000.000 ·- so.000.000 ·- 52.500,000 0 0 0 0 0 
mHyarabt .,. .. bermoral 

ltelertlbaa WU.yall Pl'Ml!aINTAHAlf ICl!CAMATAN INfNilltul P....,.tah Kec.lmllta• 

trerciptanya Keemanandan 5 2 17 03 1 
Ari.UIIUI da• KoonlNIUI Pemeri■ lllha■ Terlaksananya H&r1 Jadl Putlruan l HUT RI 45,000,000 100% S0.000,000 100% 52,500,000 0 0 0 0 0 

~ Wlayah Tilllbt Keamata• 

Mealltgibt■ya ICaalH• 
Pit.OGRAM Pl'NUllfJANQ UttUSAN 

PerNIIIIIM Pwne■•lta • Pe■■■Jaog 

' 1 1 10 Pl!M!JUNTAHAN D.UUH 0 0 """' 3.115.421.980 "'"" 3.01A .11L451 """' 4 • .539.36L401 """' 4.S39.361.401 
Pellyaaa■ hbll: KeaiffllllD 

ICAIUPAT!N/KOTA 
Urwaa Panerifttaltaa 

1 Penu,ca■n■, Pe■9anggara■, di ■ Pene■tue pemenult-■ Do...,_ 0 0 , .. ,. 1.300.000 , .. ,. 6.310.000 , .... 30.2U.700 , .... 30.213.700 
l!WIIH•I Klaerj• Pera .. lrat O.era• ....,. 

Koordflasl dan Penyusunan ~n 
Jumlah i.poran koord i'I III dan sinkronlflli 1 capun Klnerja dan Ikhtisar Rullsasl 0 0 12Bulari 1,300.000 128uleri 6.310.000 12 Bullri 30.213 ,700 121ulan 30,213.700 

l(lnorjoSICPI) 
perencanun PD 

' 
Admllllsb'UI Keuaga■ Pen■gkat Pel'Ntllan pemea•ha■ ..,_llt.rul 0 0 """' 2.995.962.000 ""'" 2.146.014.611 """' 4 .016.lC8.580 """' 4.016.108 .580 _,.h --· 

1 Penyedlaan Gajl dan TUniangan A.SN Jumlah panbayaran GI.Ii dan Tunjangan ASN 0 0 , .. ,. 2,627.682,000 , .. ,. 2,,168,096,US , .... 3.597.801.900 , .... 3.S97.801 .900 

Penyediun Admfl ll:tntl Pelabanaan 
JIJmlah ptmbay.-an lasa Pietug• Penunjlng 

2 Kllgiltan Kantor/ upaniµin melalul 0 0 UBuleri 322.800.000 128ulan 332.431.496 UBulari 363.363.000 12Bulen 363,363.000 
Tugas ASH 

perjanjian/peribtan 

PaakMnan PenabiuAhNn dan 
Jumllh pembay.-.i honorarium 

3 
Pengujan/Veril'ka Keuangan SKPD 

pejabatpenlOusahNn keuangan, kegiatan 0 0 12Bulan 45.480,000 128ulan 45.480.000 121ulen 54 .943.610 12 Bulan 54.943.680 
dan pelakupengadaan barang/jna 

• Admiltisbul Kepegll'Wllia■ Peraagbt Per-■lue Plme■ ulla ■ Pe■ Hjallg 0 0 "" ... """' 12.000.000 """' 12.000.000 -... u,. .................. 



- ........ -·-,- .--.--.. --_,_ .. ,_ ~----
Jttd .. lor Klllerja T•Jua, SNara•, Dell ca,-... ,_. TaNII KOIHlili lmNUj a 

T•Jn• S..ar11 ■ ..... ProgrM"I . kefiala• Program (O■k:Gme) da■ KeD"-lll• -- -- Tall-■ 2021 TahH 2022 Ta . ... 2023 .... u .. r,. ... , Tah■11 2124 
(O■ lpal) 

--(21U) periode .... tn ..... , ( .. ) ...... ( .. ) ..... , (Rp) ...... , ( Rp) ...... , ( .. ) ...... , ( .. ) ...... , ( .. ) 
l 2 3 • • • 7 I • 10 11 12 13 14 15 11 17 11 20 21 

1 
Pen91daan Pilkalan Dlnas Belerta 

Jumlah Pengadun Pakalan Kerja 0 0 °" 0% "°" 12.000.000 100" 12.000.000 
AtributKM!ltngkapan 

• AdmiltillrUI Um..,.. Penagkal Dawall PllrNa lMe panM■llaa adrnllllstrHI • • 100% 57.212.SJO 100% 61.013.110 '"°" 2U.134.311 '"°" 2U.134.3Bl -m 
1 

Penyedlun Komponen lnst»lasl Jumlah Komponen In~ 
0 0 128ulln 3.160,000 lllut■n 2.30!UOO 128ulan 5,32A-.000 12 Bulan 5.321.000 

Ustrlk/Pllnenlng«1 Bangun.an Kantor Ustrl:/f>eneranQan6angunan Kantor 

2 Penye:Hun Feralatan <an P'lirllngbP1n 
Jumlah Psw,itan dan Plriengkapan Kantor 0 0 128ulan 8.806.000 121111,n 10,506.100 128ulln 26 ,620,000 12 Bulan 26.620.000 .. ,.,, 

3 Penyediun fwalatan Rumah Tangga I.Jumlah Pwalltan Ru!Nlh Tang9<1 0 0 U8ulan 1.890.230 llhl■n 2.109.410 128ulan 6.655.000 12Bulan 6,655.000 

• ~ylldiun a.r.ng C.takan dan Jumlllh pembelan bll111ng cet:abn dan 
0 0 lllulan 3.380.300 12Bul•n 5,022.400 12Bu1-n 18,074,581 12 Bulan 18 .07◄.581 ........ - penggandan 

s Penyeleng~run RApat Koordlnasl dan .limlah lapcnn koonflnMi dan pe,jalanan 
0 0 UBulan 3UUi.OOO Ulul•n 41.066,160 Ululan 155.460.800 12 Bulan lSS.460.800 

Konsubsf SKPO dlnu kekl&r dHrah 

PellQNU■ a.ra119 Mia: 0.WIIII PrM••• PenMl••ha• Peagadun • .. l'll■gMM Daerall,._■ltjaag • • ,oo,. 71.213 .630 100% 28.627.SOO 100% 67 .881.000 '"°" 67.881,000 
Pea■■Jaag Urv• • Pan4'rillbll o. .. h 

UruHPllmeMta ll DHra ll 

1 Pen;,du,Mebel .limllh paigadaan mebel yang dladakan 0 0 , .. ,. 16.0Ui.000 100% 3.300.000 "°" 39.930.000 "°" 39,930.000 

2 Pengadun Fwalmn dan Mesln ,)lmlah paigada,an ~lap.an gedung 
0 0 100% SS.267.630 100% 25.327.500 "'°" 27 .951 .000 "°" 27,951.000 

Lalnnya ..,,.,, 

& Peayed&H■ lua Pe-■■jastg Uru■ D Per1e111He Pemn■N■ Ju■ Pea■aj,iag • • , .. ,. 20.917 .300 , .. ,. 33.081.551 '"" 6.l.116.020 '°°" 63.116.020 
Pemeri■ tlllui■ Daerall U..-aa Pemert■llN■ D1tenh 

1 
Pa'lyediNn Jua Komunlkul, SUmbw Jumlah pembaywan ~ . a r dan ~tllrnet 

0 0 ,oo,. 20.917.300 100% 33.011,551 '"°" 63.116.020 '"°" 63.116.020 
OiiyaAlrdAn L.lstrlt Nlamlllbulan 

Pemellllaru■ Bal'll■g MM•o.--h Pnta•la• Perne■■h■■ l'a-neliha1111a■ 
1 Pe■■ltjaag UntA a Panert■ talla■ Ba1111ag MIik Durall Pe■■ltjaag Ut11N■ • • ·- 68.753.520 100% 39.763.910 100% ll7.907.720 '"°" 137,907.720 ...... Pemerialaluli■ DN 111111 

P!rlyediun .lasa Pemellt..-an, Billy• 

1 
PerrN!llhatNn, Pajak, dan Ptrtdnan Jum\Ah lasa Pemeliharun Rlltin/Berbla 

0 0 , .. ,. 30,432.434 100% 31.714.310 "°" 103.301.720 "°" 103.301.720 
Kendaran Oinas Operalonal atau KendArnn Oln~lonal 
Lapanoa,, 

2 
Pf!rnellharun Pstil.aitan dan MeAI Jumlah pemeliharan Ftnlatan dAn Me&ln 

0 0 100% 2,683.325 , .. ,. 8.049.600 '"°" 19.965.000 '"°" 19.96S.OO0 
Lalnnya Lalnnya 

3 
Pemelihariian/RehabMitasi GeduncJ .limlah Pemeliharaan/RehablitHi Gedung 

0 0 , .. ,. 35.637.761 100" 100% 14.641.000 '"°" 1◄ .6◄ 1.000 
KantDf dan Bangunan uinnya KantDr dan Bangu~n lailnya 



- ••¥---·- .. _. _______ 

INllltarKINr:l•Ttf-., ........ , 

�=-' .,.= . �' �' � ...
. . 

-;::•;:;:-, ..... -... - Pr..- ......... ...__(0■-1-■-,_ T■-2121 n,""" 2022 TaltNllOlll n. ... ,.....2024 

, ...... ,1 - _...,. ...... 

- (aol - ( .. I -· , .. 1 ..... , ( .. I - , .. 1 - (aol ...... , ( .. I 

• 2 I 4 • • 7 I • •• .. 12 .. 14 IS .. ., .. 20 21 

PIIOGIIAN Pl!IIYKl!IIGGAUAII .. ,.. .... ,..,.......,... ..... ,.... l Pl!Nl!IWITAHM 0 0 ,011,. 18.197,700 1011" 11.as.400 1®" 79.-000 11,0,. 79,860.000: 
DAIi Pl!U.YANM PUlllU: ,-Mll:TN9 .. II: 

KNnlllull .._ .......... •■ hlla ... ,.,....._.,.,.. ......... raa■ 
,...,.. ....... di Tlagbt---111■ IC■el■,__,.....n .... , 0 0 1011" 1&117.11111 ,011,. M.GSAOO 10°" .. .-000 "°" 79.860.000 

.......... 

KoordNllf/SIMIII PwllKa!IM\ dan �Mith Pww!c:aMen din F.itkNnalrt 
l ==■.."":'"" -"=='=-ol Ka;latan Flw'Nttahl.- dtr191n Paan;klt D D 1011" 11.197.700 ,011,. 14.825.400 '°°" 7t.HOAOO ·- 7Ul60.000 

v---
-

PltDGltAN PINNIIDAYAM ........ o..,1tie11t ..... ,... J NAfl'MMAT DIIA • . • '°°" .._ ..... 51.117.IXIO ·- 20:Z.ffl.JOO 1°°" 202.tn.soo 
DAIi KB.UllANM ·- .... ■-

1"""_,,... __ ,.._ Terll.._..,_......._,..._.,_.. 0 • 100" UN.000 1- n.•.ooo ·- 102.177.500 1D°" 202.en.soo - -

Panlngkalan Elllcl:lfb, IC'.lglltan Jumlah Efatdfla Klglllan Pllmberd.,-•n 1 PllnbnayMn MaayaniatdlWlayah D D . ,011,. 1,3H,IOO 1011" 52,117,000 '"°" 202.177,500 ,_ 202,977.500 
-- Mwr•Nt di Wlllyah Kacamatan 

'9IOGIIAN IDOIIDaMJ ,..__.,. ..... Kellilllramuclla 4 k!Tl■TRANAII DAIi 0 0 ,011,. 41.CMl.150 ,011,. 51.247.IOO ,..,. U0.150.000 ·- 120.650,000 
ICITllt11MI UNIM S. ..... UM_Y ........ lla• 

IINnllaNI \l�,a ,_,..__.,... [T-... -........ 
s.•---•••1tattrt1ia■unain ... ,...... ..... ac.-. .......... I • """' 41.0d.&50 ..... 51.247.eoci '"°" 110.650.080 ..... 120.650.000 

-Um-

....... don ... -- IJumllh Shqbl de'lg,an Kaipolllll'n Nea-a 
l RIIP,lblk Jndori ... , Tenta,- Nllllanal Rapublk IndoneN, Taitani � 0 0 ,011 .. 25.331.200 1011" '°°" 70.650.000 1®" 70,150.000 lndanaDI dan Illltanll Yart:lkal di Indon .... dan lnttanll Y.-tbf di wa.,.i, 

WllyahKe:alMtal -

2 Hannonlllusl Hitbul'IOln o..van Tokoh ll�h Hllnnoni.11 Hubungan e.g., D D 100" 17,710.450 100" Sl.247,100 � SODDII.DIJII '°°" 50.000.000 Acl.n• din T.-.h Masy.-.kll: Tokoh Agame din Totah M-,anbt 

PIIOGUMPINalllAMDM 
......... ,.,,, ..... ,... __ J PINGAWMAII 0 0 1011" 72.978.290 ,011,. 4Ui12.000 '"°" 41.310.Dm ..... 43.310.000 

P!NHIIITANAII DUA � ....... Daa 

..... ., ..................... IT ___ ,.. __ 
1 ........................ �.ll■■ ........ ...,. ....... • 0 1011!1 72.178.210 ,011,. 4J.IU.ODO 10°" 41.Jl4.00Q ,.... ♦l.310.000 
--- ...... ••• PaMrflllUH D■M 

• ,___ Pl!Wcanaa" Flmilhaf'I l(ap.- l,mlllh Fadtnl Nakan•" Pwmlh.an D 0 1- 1,H0.000 10011 2,473.000 ·- J0.000,000 10"" 30.000.000 - --

2 Flltbll ,.,.,.Nlgg.-.n lumllh FISl!t.1 P111yaerlgg.-.n D D 1011" 70.191.280 1- 41.191.000 ,..,. 11.110,000 '°°" 13.310.000 Kmlltawnan dan l<tartiban Umum �ndanKel81:bai'I Umum \ 
.,,. 

TOTAL '91,141.700 913.191.700 1.0'2.151.615 3.351.750.AJO J.255.JU.651 . 4.196..lS&tol 4.1186.151.901 

412J06.lil0 
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Visi 

Misi4 

1 

Tabel T-C.26 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

: "Menuju Kabupaten Pasuruan Yang Sejahtera, Maslahat, Dan Berdaya Saing" 

. Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang berbasis pada 
· teknologi informasi;

Tujuan 
Sasaran 

Uraian lndikator 

Meningkatnya Kualitas Nilai 
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 

1 1,1 Instansi Pemerintah (SAKIP) 
SAKIP Kecamatan 

Kecamatan 

2 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

2,1 
Presentase Jenis Pelayanan yang 

Publik Kecamatan Berkualitas 

Meningkatnya Pelayanan Publik 
yang Prima 

Meningkatnya Pemberdayaan 
Persentase Desa/Kelurahan Yang 

3 Masyarakat dan Pembinaan 3,1 
Pemerintahan Desa/Kelurahan 

telah Dibina 

Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Konflik yang Tertangani 
4 

Stabilitas Masyarakat Kecamatan 
4,1 

Di Wilayah Kecamatan 

Strategi 

-

Meningkatkan Efektifitas dan 
Optimalisasi Anggaran 

Meningkatkan Efektifitas Pelayanan 
Kepada Masyarakat 

Meningkatnya Pemberdayaan 
- Masyarakat dan Pembinaan

Pemerintahan Desa/Kelurahan

Meningkatkan Situasi Keamanan 
- yang Kondusif Di Wilayah

Kecamatan Nguling

Arab Kebijakan 

Melaksanakan Program dan 
Kegiatan sesuai capaian indikator 
kinerja 

Sistem Pelayanan Yang Cepat dan 
Efektif 

Menyusun Standar Pelayanan Publik 
di Kantor Kecamatan Nguling 

Pembinaan Terpadu 
Penyelenggaraan Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Koordinasi dan monitoring bersama , 
Muspika terhadap kasus tindak 
kejahatan yang terjadi di Wilayah 
Kecamatan 

Pasuruan,

CAMAT NGULING
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NO TELAAH 

1 
Berdasarkan tugas poka< dan f\Jngsi 

1 
Kecamatan Nguling 

2 

3 

4 

5 

6 

VISi, Misi, dan Program Kepala 
Daerah dan Wakil Kepala Daerah 
Terpllih 

Renstra K/ L dan dole. perencanaan 
3 laiMya 1 

4 
Rencana Tata Ruang 'Nllayah dan 
Kajian Lingkungan Hidup Strategls 

TABB. 3.1 

PERMASALAHAN BERDASARKAN l\JGA5 DAN RJNGSI PB..AYANAN 
PERANGKAT DAERAH 

PERMASAl.AHAN ISlJ-ISU STRATEGIS 

Berkurangnya ITinat Masyarakat Menglkuti Musrenbang Usaha Meningkatkan Keikutsertaan Masyarakat Untuk 
Desa/Kecamatan Menglkuti Musrenbang Desa / Kecamatan 

Kurangnya Pemahaman Aparcitur Desa Terhaclap 
Usaha U1tuk Menlngkatkan Kemampuan Aparatur Desa 

Adminisb'asi 

Minlmnya SOM Aparatur Desa Usaha Untuk Meningkatkan SOM Aparatur Desa 

Minlmnya .llmlah Desa Yang Mengirimkan L.aporan Tepat Meningkatkannya .llmlah Desa Yang Mengirim<an Laporan 
waktu Tepat waktu 

Minlmnya Penyelesaian Kasus-kasus Kantrantibmas Yang 
Meningkatnya Penyelesaian Kasus-kasus Kantrantibmas 

Ditangani 

Daya dukung lnfrastruktur pelayanan publik perlu 
Meningkatkannya Infrastruktur Pelayanan Publik 

ditingkatkan 

Belum tl!nM.ljud sinkronisasi antar Renstra a>o, sehingga Program dan kegiatan yang dilaksanakan tu�ng tindih 
program dan kegiatan bersifat seld:oral 

1 

Pasuruan,
CAMAT NGULING
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T■bel 2.2 
Anggaran Dan Realieul Pendanaan Pelayanan Kecamatan NguHng 

Kabupaten Pasuruan 

I 
Anggaran Pada Tahm Ke- Re•li111I Anggaran Pede Tehun K ... Ra,io Ant.u·• RHIIIMI clan Anggaran T ..... k•- Rabi - Rat.a Pertumbuhlln 

NO I UraiM Program clan K-oilltan 
2018 I 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2011 2019 2020 2021 2022 2023 

_ ... 
RHIIHII 

4 5 • 7 • • 10 11 12 I 13 I 14 l5 I 11 I 17 I 11 I 1t I 20 21 I 22 

PROGRAM PELA.YANAN I 524.817.400 I 532.7H.700 495.Na.na SO:Z.085.269 502.711.151 210.IM0.491 . I . I · I 05,67% I H,37% I 42,54.,. I - I -I -I 67.533.324 I ,2. ....... 
ADMINISTRA.Sl PERKANTORAN 

Penyede ~ Konurikasl, Sllnber Daya 
'16,350.000 47.120.000 34.048.236 27.933319 25.505.556 12.506.060 60,27 53,79 36,73 I -I ·I . I 12.374.660 I 8.691 .324 

Air dan Ustrtk 

2 Penyedain Jase Adrrinlstresl Keual"IOS'I 36.900.000 41.280.000 41.280.000 33.120.000 ◄ 1.160 .000 20.&40.000 89,76 99,71 50,00 ◄.908.000 4'.152.000 

3 Penyedmn Jasa Kcberslhan Kaitor 38.800.000 38.800.000 39.100.000 38.611.000 38.800.000 18.951.000 99,51 100,00 48,◄8 ◄ .067 .000 ◄ .029.200 

4 ~IMl'lAletTIJlsKs,tor 15.000.000 15.000.000 10.400.000 14.983 .◄ 00 11,991.000 6.000.000 99,89 99,9'1 57,69 885.120 881.800 

Penyedain &ra,,g Cetek«I den 
15.599.700 13.599.700 10.079.700 15.524.850 13.S99.200 5.579.250 99,52 100,00 55,35 915.160 900 .190 

l'enQo..-.1""1 

Penyedain IComponcn Instelesi Ustr1k 
1.000.000 4.000.000 2,600.000 3.960.000 4.000.000 1.426.000 99,00 100,00 5',8S 2•2.soo I 234.800 

/Penerqa, Bangu,an Kentor 

7 IPenyeciaa, Melurlan den Mlruman 78.000.000 7S.000.000 26.210.000 n.1as.ooo 75.000.000 19.275.000 99,n 100,00 73,46 1.136.000 1.393.000 

R,pot•- Koordl,u don KonsultJlsl 
1U67.700 50.000.000 20.000.000 12.467.700 49,735.900 8.106.131 100,00 99,47 10,53 2.131.531 2.131.531 uwo-w, 

I PenyedainJasaPerl<antoren 217.700.000 217.700,000 273,000.000 247 .700.000 210.000.000 100.200.000 100,00 96,89 36,70 36.100.000 36.100.000 

10 Pw,yedaen Peralaten Ri.rneh tangge 2.300.000 460.000 460.000 

11 
Peny\JSU'WI Laporan Kenerja dmi 
Keualg,,n 32.119.000 15.333.750 17,30 3.117.050 3.417.050 

12 Penyedaa, Perelatmi Den Penengkepen 
K1ntor 

4.400.000 2.920.000 66,36 296.000 296.000 

2 1::..-:u-:i P£NINGKATAN DISIPUN J I 6.000.000 1 · I · I ·I -I I 6.000.000 I I I I 100,00 

1 f Penged,wn Pokaon Kerjo u,p,ng,n I 6.000.000 I I - 1 -1 -1 I 6.000.000 I I I I I I 100,00 

Penged,wn paluiion kl>Jsus harHIOri ..,...., 
PROGRAM PENINGKATA.N SA.RANA I 129.800.000 105.100.000 1 aa.120.0001 -I -I -I 122.aot.630 I 100.u2.2aa I 13.161.s3s I - I - I -I 04,61 I .. , .. I ■3,03 I - I - I - I 5 .405.tol I 4 .087.835 
DAN PRASARANAAPARATUR 

l Penoedea, Kenderean Dinm / Operesional 40.000.000 40.000.000 100,00 

' Pemb,ngunon Ged.ng l(,na,r 42.000.000 16.500.000 40.000.000 16.225.000 95,21 98,n 155.000 55.000 

3 Pengadaa,Met.t>elalr 11.100.000 30.000.000 14.250.000 29.750.000 98,96 99,17 90.000 B0.000 

4 Pengadaai Pl:raleta, Kentor 5,000.000 21.000 .000 5.000.000 20.525.000 100,00 97,74 95.000 95.000 

s Pemellheraa, rutlnjberkele Ge<ir,g Kentor 5.000.000 74.800.000 2.000.000 4.870.000 69.690.288 97,40 93,17 1.~7.912 1.421.942 

Pemellharaa, Rulln/berkale Kenderaan 
69.800.000 10.000.000 30.120.000 65.057.639 9.997.000 18.482.535 93,21 99,97 I 61,36 I I I 3.276.S6S I 2.328.093 

Dlnlll/Opuaslooal 

Pe:Tlellher""1 Rutln / Berble Perelaten 
8.000.000 5.000.000 5.000.000 7.882.000 5.000.000 4.411.000 98,53 I 100,00 I 88,22 1 I I I 141.400 1 117.800 

l(,na,r 

a IPffl'leliharaen rvtln/beri(aa Tsnen IC«ltor 5.000.000 5.000.000 100,00 

Pengadea, pek8en khusus ha1-har1 
tetentu 

PROGRAM PENINGU.TAN 

=~~:NN~A~s::~NERJA DAN I ·I 10.000.000 I 10.000.000 I · I I -I - I 10.000.000 I 10.000.000 I - I . I - I . I 100,00 t 100,00 

ICEUANGAN 

~~S\a51 Penbmgl.nan nnokat I ·I 10.000.000 I 10.000.000 I ·I -I ·I - I 10.000 .000 I 10.000.000 I - I - I - I . I 100,00 t 100,00 

PROGRAM ICOORDINASI 
I - I 1 ... 200.000 I 14.1to.ooo I - I - I -I - I 11s.100.ooo I - I - I - I - I - I 119,13 I - I - I - I - I- 2.840.ooo I- 2.140.000 

PEMIERDAYAAN MASYARAICAT 



Angganin Pada Tahun Ke- RHIIINI Anooa;,.n Pad• Tllhun Ke- Ra1lo Antani RHlltul clan Angge,.n Tahun ke- Rate - Rabi Pert..-nbuh• 
NO Ur•MN'I Program clan Kaoleten 

2011 2011 2020 2021 2022 2023 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 -'"" RHlifNI 

• 10 11 12 13 14 15 11 17 11 11 20 21 22 

1 Fasllltasl Keglatan Sosh!II Masyarakat: 126200.000 49.990.000 39,61 15.242.000 15.242.000 

2 Koordlnasl Pemberdayaen Masy.,.akat 20,000.000 14.790.000 125200.000 626,00 18.082.000 • 18.082.000 

PROGRAM KOORDJNASJ 

' PENYEU:JIGGARAAN PEMERJNTAHAN 22..500.000 4 .390.000 20.000.000 4.lN.000 n,n 100,00 500.000 500.000 
DESA 

Korrdlnasl dan pembiMM 
22.500.000 "l.390 .000 20.000.000 4 .390.000 88,89 100,00 500.000 500.000 

PenyelengQl!AM Pemerlntahai Oesa 

PROGRAM FASIUTASJ 
S0.000.000 10.000.000 10.000.000 

PEMERJNTAH.AN KECAMATAN 

1 
FaslHtasi da'I Koordlnasl Perru!rltllMl 
Tlngkat Kec:amatM 50.000.000 10.000.000 10.000.000 

PROGRAM PENJNGKATAN 
10 KEBERDAYAAN MASYARAKAT 49.550.000 22.500.000 33.100.000 # DJY/01 68,21 l.350.000 • 1.350.000 

PEDESAAfl 

Koordlnasl Penyelenggm-Yl Pemer1nb!han 
6.400 .000,00 22.500.000 #OIV/01 3.220.000 • 3.220 .000 

Dese 

2 Fasllltas Kegiaten sosial kecamaten 33.150 .000,00 23.900 .000 71,79 1.870.000 1.870.000 

Koordlnasl dan PembinaSl 
3 Penyeenggeraan Pemerlntahan 10.000.000,00 10.000.000 100,00 

Oese(KelLrahan 

PROGRAM PENJNGKATAN 
14 ICAPWTAS APARATUR PEMERINTAH 60.000.000 10.000.000 100,00 #DIY/01 

DESA 

s Soslllltsesl Pennd«lg • Lhdlngai 60.000.000,00 60.000.000 100,00 # DIV/ 01 

15 PROGRAM PENGEMIANGAN 
WAWASAN KEIANGSAAN 

45.000.000 44.HS.000 H,70 # DIV/01 # DJV/01 27.000 

Penlngkatan Kesadaran Masy.,.akat Akan 
45 .000.000 '44.865.000 99,70 #DIV/0! #OJV/01 27.000 NileH<lal T,rt,edep Budeye Bengsa 

u PROGRAM PENUMJANG URUSAN 
3.2UU28.980 3 .255.313.152 4.539.311 .401 2.860.824.SH 81,97 722.037 .807 1.121.909....,. 

PEMERJNTAHAN KAIUPATEN / IOTA 

A :::::.':':::=~ l.S00.000 1 .310.000 30.213.700 1,300.000 100,00 1,282.000 7.304.140 

Koordinasl dan PenyuSl.l"lll"t Lap«an 
1 Capala, Klne,ja dan Ikhtisar Re41sasl 1.S00.000 6.310.000 30.213.700 1.300.000 100,00 1.262 .000 7.304 .740 

Kineja SKPD 

Adm lniltrNI K,auang.an Perangket 
2.996.962.000 2.146.014.121 4 .011.108.580 2.648.358.084 88,40 e3a,1n.101 1.441,945 ..423 

D- oh 

P<nyed.., Gajl den Tt,ij,ng., ASN 
2.627.682.000 2.468 .096.125 3.597 .801.900 2.282.378.094 86,86 562.680.008 1.282.240.388 

(Kec.Nguling) 

3 
PenyedUl Adminlstrasi pelalmnaan 
Tuges ASN 822.800.000 332 .438.496 363.363.000 321.900.000 99,n 66.667.699 139.340.299 

~aksalaln ~ dan 
45.480.000 45.480.000 54.~3.680 ~ jarv'Verifik.ast Keuar'IQS'l SKPO +1.080.000 96,92 9.376.000 20.364.736 

C Admlnlflr11I Kepegewellln Peningkat 
DNroh 12.000.000 2..400.000 



Anggaran Pada Tahun Ke· RHlilul Anggar9n Pede Talu"I K.,. RHJo Antll1'111 RHliful clan Anggaran Tatu, ke- Ratll - Rata Pert....,.buhan 
NO Unian Pn,gnim clan Kegilltlln 

2011 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2011 2010 2020 2021 2022 2023 ..._ ... R•alisal 

1 2 ] • • • 7 • • 10 11 12 1] 14 15 1' 17 11 11 20 21 22 

5 
PenQadaal Pllkaai Dlnas Bcserta Atr1but 

12.000.00C 2.'400 .000 Kelengkapfflnya 

D 
Admintstrni Umum P.,..ngkat 

151.212.500 ,1.013.110 212.134.381 55,514.200 17,03 12.542.440 54.Hl.311 D-ol\ 

' 
~Ml l(omponen Instelasl Ustrik / 

S.160.000 2.309.800 5.321.000 3.160.000 100,00 461.960 1.526.760 Penerangan Sangi.nan Kaltor 

7 
Pfflyedlall"l Peralatai den Pertengkapan 

8.806.000 10.506.100 26.620.000 8,806.000 100,00 2.101.220 7.◄25.220 Perkentorwi 

• Pfflyedlaen Peralat.M Rumah Ta,gga 1.890.230 2.109.◄10 6.655.000 1.889.500 99,96 ◄22 .028 1.753.028 

• PenyediWI S.-,g Cttli<en dan 
S.380.SOO 5.022 .400 18.07◄.581 2.570 .700 76,05 1.166.400 ◄ .781.316 Pongor,d.., 

10 ==:-: R!pat Koordlnesl dal 39.976.000 ◄1.066.160 155.460.800 39.088.000 97,78 8 .390.832 39 .◄82 .992 

I 
Penpdaan laranv Ml. DHrah 

• PenunJ-.ig Uruun '-merTltllhan 11.283.600 21.127.500 67.881.000 70.158.200 H ,54 S.7t0.58e 11.316.78. -
11 Pengadalr,Mebeleir 16.016.000 3.300.000 39.930.000 16.016.000 100,00 660.000 8.646.000 

12 PenoadaM Peralatm den Mesln L.aimy1 66.261.650 25.327.500 27.951.000 5042.200 99,41 5.130.586 10.720.786 

F 
Peny•dlNn Ju• Penunjang Urvnn 

20.917.SOO 33.011.551 13.111.020 11.115.068 tl,72 1 .912.757 11.585,Hl P•m.,fltahan DNrah 

13 
Penyedain Jasa KomUllkasi , SUnber 
Deya Air den Ustrtk 

20.917.800 33.081551 63.116.020 19.185.068 91,72 6.962.757 19.585.961 

P•noadaan Barang MINc DHt'ah 
G PenunJant Un1Hn hm«9\tahan 68.755.520 31.7'3.llO 137 .907 .720 15.309.044 84,H I .Mt.In 31.223.2Jl 

D-ol\ 

Penyedain Jase Pemdlhlraan , Biava 

14 
PemeHtwaen ,Pejlk , dan Perljinan 
Kencl¥wl Dinm Opereslonal at.au 

80. 482.434 31 .71◄.310 103.301.n, 27.005344 88,7'4 7.028.280 27 .688.62◄ 

lapa,gln 

15 PemellM'aa, PeralatM dan Mesln l..almya 2.68S.S2a 8,049.600 19.965.000 2.681.000 99,91 1.610.385 5.603.385 

16 Pemdiha"nen / Rehebllltasl Gedl.,lQ 
Kmitor den 8tr1QlllM Lalnnya 

S6.6S7.761 1◄.641.000 35.622.700 99,96 3,012 2.931.212 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
17 PEMERJNTAHAN DAN PEI.AVA.NAN 18.897.100 84.825.400 79.HO.OOO U .117.700 100,00 18,1165.0IO 32.137.080 

PIJIUK 

Koordlna1I Peny•t.nvoarun 
H Keglatan Pemerintllhan di T~k•t 18.897.100 14.825.400 79.160.000 11.117.700 100,00 U.HS.080 32.137.010 

Kecamatan 

Koordlnasl / Sine-gl PereocalU"I da"I 

17 Pel~ Kegiatai Pemerintatwi 
..,_~o...-ot>den1nsta .. 18.897. 700 81.825.◄00 79.860.000 18.897.700 100,00 16.965.080 32.937.080 

Vertlk11Ter11:eit 

18 PROGRAM PEMBl!RDAYAAN 
1.596.800 52.887.000 202.en.soo l.3N.IOO 100,00 105".400 51.172.toO MASYARAICAT DESA DAN KELURAHAN 

I 
Koordln••I K•gl•tlln P9mberdayaan 

1.S00.800 52.117.000 202.177.500 l.311.800 100,00 10.577.400 51,172.tOO DH8 

Penlngkat., Efektlfltas Keglatan 
1! Pemberdayaai Masy•akat d WUaytlh 1.896.800 52.887.000 202.977.500 1.396.800 100,00 10.577.◄00 51 .172.900 

Kecameun 

PROGRAM KOORDtNASJ 
11 KEENTRAMAN DAN KETERTJPAN -lS.048.&ro 51.247.IOO 120.eso.ooo 42.175.200 H ,13 ll.864.250 35.194.250 

UMUM 



..._.,.n,..TahunK .. ---•--r-.•.- ___ ,_.,_,..,r-.ir.. .... � bta Plll'IUlnbuhM 
NO ....... --... -

- .. 21121 211ll 21123 21111 21119 211211 21121 211ll 211%1 .. -· •• 21121 2112.1 21123 _ ... .. ...... 

l 2 I • • • 7 • • 10 u 12 u 14 u lt u 11 lt 21 21 22 

J 
__ ._.,..._ ....

. 45.0'8.MO 511.2A7.NO no.--- 42.175.200 . . N,D . U.N4.250 JS.N4.2SO letanlrMI• dan It .......... Umuffl 

........... _ .. ___ 
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Taqet 
NO 

Illdllr■torlCl■erj■--■IT..- Target Taqet 
lndllrllbll' 

d■IIFIIIIPIOPO SPM IIQ( 
l.alMya 2018 

1 
Menlngkatnya Kualitas Nilai SAKIP 

SCOR 76'11, 
Kecamatan 

2 
Menlngkatnya Kualltas Pelayanan 

'II, 100'11, 
Publik Kecamatan 

Meningkatnya 

3 
PemberdayaannMasyarakat dan 

'II, 100'11, 
Pembinaan Pemerintahan 
Desa/Kelurahan 

4 
Menlngkatnya Ketentraman dan 

Nilai 60'11, 
Stabmtas Masyarakat Kecamatan 

Tabel T• C .23 

Pencapalan IClnerja Pelayanan Kecam■tan Nguling 
Kabupaten Pasuruan 

Taqet Renlllra SKPD Tahuft lie· R.eallaul Capelan T■hu11 lie· 

2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 

82'1(, 84" 8S'!l 75'11, 8()'11, 76'11, 82'11, 84" 85" 75'11, 

100'11, 100'11, 100'11, 85" 85" 100'11, 100'11, lOO'II, 100'11, 85" 

100'11, 100'11, 10()'11, 1()0'11, 100'11, 100'11, 100'11, 100'11, 100% 100% 

62'11, 64'11, 70'11, 100'11, 10()'11, 60'11, 62'11, 64'11, 70'11, 100'11, 

Raio C■pela11 pade Tahu lie-

2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

8()'11, 76% 82'11, 84" 85" 75'11, 80'11, 

85" 100% lOO'II, 100'11, 100'11, 85" 85" 

100'11, 100'11, 100'11, 10()'11, 100'11, 100'11, 100'11, 

100% 6()'11, 62'11, 64'11, 70% 100'11, 100'11, 
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Perubahan Renstra2018 - 2023 

BAB VIII 

PENUTUP 

Penyusunan Renstra Kecarnatan Nguling 2018 - 2023 dimaksudkan 

untuk target dan capaian kinerja pada Tahun berjalan sehingga dapat 

memberikan informasi yang valid kepada para pemangku kepentingan dan 

sebagai pedoman OPD Kecarnatan Nguling dalarn melaksanakan Program 

kegiatan agar sesuai dengan Renstra Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 -

2023. 

Semoga dengan disusunnya rencana strategis Kecarnatan Nguling ini 

dapat dijadikan pedoman pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan kehidupan kemasyarakatan di Kecarnatan Nguling. 

Demikian Penyusunan Rencana Strategis Carnat Kecarnatan Nguling 

mudah-mudahan apa yang diharapkan dapat terlaksana dengan baik dan 

lancar. 

TELAH DITELITI Nguling, Januari 2022 

Pejabat Tanggal Paraf 

Sekretaris Daerah 
Iii. 

Asisten PKR \\� 

Kepala Bappelitbangda 
j ni 

Carnat Nguling + 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

I 

j� Kabag. Hukum 

Sekretaris Carnat j� . 

Kabid. PPM 

/ Bappelitbangda 

45 




