Menimbang

Mengingat

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 80 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN PURWODADI
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal

142 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah sebagai pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Kecamatan
Purwodadi Kabupaten Pasuruan Tahun 2022;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,















Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 80
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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas limpahan
Rahmat serta Hidayah-Nya kami masih diberikan kesehatan dan
kemampuan untuk menyusun Rencana Kerja PD Kecamatan
Purwodadi tahun 2022.

Rencana Kerja PD Kecamatan Purwodadi tahun 2022 disusun
dimaksudkan untuk mengetahui kondisi umum Wilayah, Potensi
serta berbagai permasalahan kedepan yang perlu untuk mendapatkan
penanganan sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan oleh
Bupati Pasuruan.

Disamping itu Rencana Kerja PD Kecamatan Purwodadi tahun
2022 ini adalah sebagai acuan untuk melangkah dalam pelaksanaan
tugas penyelenggaraan Pemerintahan, pembangunan dan sosial
kemasyarakatan sehingga dalam pelaksanaan nanti tidak
menyimpang dari perencanaan dan setidak-tidaknya merupakan
tolak ukur untuk bahan evaluasi keberhasilan pembangunan yang
dicapai.

Demikian kiranya semoga Rencana Kerja PD Kecamatan
Purwodadi tahun 2022 dapat membawa mamfaat serta sebagai

dasar dalam pelaksanaan tugas kedepan ditahun 2022 mendatang.

Pasuruan, April 2021
CAMAT PURWODADI

ttd.

Drs.HWARDOYO
Pembina Tk I
NIP. 19631231 198908 1 005







LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR : 80 TAHUN 2021
TANGGAL : 2 AGUSTUS 2021
RENCANA KERJA

KECAMATAN PURWODADI
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022
BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
disusun suatu perencanaan pembangunan yang berasal dari
perencanaan pembangunan Desa/Kelurahan yang ada di wilayah
Kecamatan Purwodadi. Sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan pembangunan Kecamatan Purwodadi mempunyai
kewenangan dalam hal menentukan dan melaksanakan kebijakan
menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat mulai
dari perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan, pengawasan
serta evaluasi. Oleh karena itu, dalam implementasinya
pelaksanaan pembangunan yang terencana dan sinergis
dengan perencanaan pemerintahan yang lebih tinggi dengan tidak
menghilangkan nilai kekhasan setiap daerah yang dalam hal ini
tertuang pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) yang juga
dijabarkan dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencanan
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengh Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencanan Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan
pemerintah untuk periode satu tahun didasarkan pada RPJPD
Kabupaten Pasuruan 5 tahun kedua & RPJMD Provinsi Jawa Timur
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BAB V

PENUTUP

5.1. CATATAN PENTING YANG PERLU MENDAPAT PERHATIAN

Pada dasarmya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang
akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Purwodadi
dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk
menjamin terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan
Purwodadi

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders
(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Purwodadi dalam
rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan.

5.2. KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencala Startegis
(Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2022, maka

perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggung jawabkan,;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi ke semua pihak yang terlibat secara
intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan
motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang
telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan
implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung
jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan

oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
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Relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh
semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah
ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh
kerana itu perlunya komunikasi dan sosialisasi rentra ke semua pihak
untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan
rencana strategis yang telah dibuat.

RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk rencana tindak lanjut maka dilaksanakan pengukuran
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini
secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
rencana kerja yang telah dibuat serta pengevaluasian, pengkajian hasil
pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk
melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu
dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin
pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Pasuruan.

Dengan mengharap Keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga
rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan
bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Amiin.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





