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RENCANA STRATEGIS KECAMATAN LUMBANG 
KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2024- 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui Peraturan
Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Dokumen
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2024-2026;

b. bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor
52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala Perangkat Daerah
menyusun Rencana Strategis 2024-2026 dan ditetapkan
dengan Perkada paling lambat Minggu kedua Bulan April
Tahun 2023;

c. bahwa Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan
memerlukan adanya dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Lumbang sebagai dokumen perencanaan
Kecamatan Lumbang untuk periode 3 (tiga) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, maka perlu
menetapkan Peraturan. Bupati tentartg Rencana Strategis
Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-
2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2730);



3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perertcanaari Pembariglirtart Nasional (Lembarart Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4700); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5233) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dertgart Urtdartg-Urtdartg Nomor 13 Tahun 2022 (Lembarart 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6801); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang­
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 56 79); 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 
4, Tamabhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6757); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedom.an Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4815); 



10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 201 7 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
ten tang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

1 7. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

18. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan 
Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 
Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru; 



Menetapkan 

19. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN LUMBANG KABUPATEN PASURUAN TAHUN 
2024-2026 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 
Pasuruan. 

3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Lumbang adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6 . Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

8. Rencana Strategis Kecamatan Lumbang adalah dokumen perencanaan 
Kecamatan Lumbang untuk periode 3 (tiga) tahun. 

9. Rencana Kerja Kecamatan Lumbang yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Lumbang adalah dokumen perencanaan Kecamatan Lumbang 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN RENSTRA KECAMATAN LUMBANG 

Pasal 2 

(1) Renstra Kecamatan Lumbang Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran 
dari RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra Kecamatan Lumbang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
digunakan sebagai pedoman bagi Kecamatan Lumbang dalam menyusun 
Renja Kecamatan Lumbang dan digunakan sebagai bahan penyusunan 
rancangan Rencana Kerja Pembangunan Daerah. 



Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Lumbang disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN LUMBANG; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS KECAMATAN LUMBANG; 
BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN; 
BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
BAB VIII : PENUTUP. 

Pasal 4 

Renstra Kecamatan Lumbang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum 
dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan 
Bupati ini. 

Pasal 5 

Camat Lumbang wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Lumbang dalam 
rangka mendukung capaian tujuan dan sasaran yang tertuan g dalam dokumen 
RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 . 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Camat Lum bang wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Renstra Kecamatan Lumbang. 

(2) Camat Lumbang menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan 
yang melaksanakan fungsi penunjang Perencanaan serta Penelitian dan 
Pengembangan. 

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Lumbang Tahun 
2027, Renstra Kecamatan Lum bang Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan 
sebagai acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Lum bang Tahun 2027 . 



BABY 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

PEJABAT TANGGAL PARAF Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 11 April 2023
BUPATI PASURUAN,

          ttd.

1-Se_kre_tan __ s_D_a_e_rah ____ 1------t--ft---

Asisten PKR

Kepala Bapelitbangda 
camatLumhang 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 
Kabid. PPM Bapelibangda 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 11 April 2023 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

       ttd.

M. IRSYAD YUSUF

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 56



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 56 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN LUMBANG 
KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2024- 2026 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah 
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 
Kecamatan Lumbang, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun 
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Lumbang harus 
selaras dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, 
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan 
su bkegiatan beriku t indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Lumbang dan Renja 
Kecamatan Lumbang, Kecamatan Lumbang melakukan koordinasi, sinergi 
dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan 
Renstra Kecamatan Lumbang dilakukan dua minggu setelah penetapan 
penyusunan RPD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Lumbang 
meliputi, Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan 
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Lumbang/lintas Renstra 
Kecamatan Lumbang, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Kecamatan Lumbang memuat tujuan, sasaran, program, 
kegiatan dan subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan 
pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan 
tugas dan fungsi setiap Kecamatan Lumbang yang disusun berpedoman 
kepada RPD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cuku p jelas. 

Pasal 2 

Cukup jelas. 

Pasal 3 

Cukup jelas. 

Pasal 4 

Cukup jelas. 

Pasal 5 

Cukup jelas. 



Pasal 6 
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap basil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 
Dokumen Renstra Kecamatan Lumbang Tahun 2024-2026 ini dapat 
diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 
Kecamatan Lumbang Tahun 2024 dan Perubahan Renja Tahun 2023 
disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 144 



PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

KECAMATAN LUMBANG 
Jalan Raya Cukurgullng No. 08 Lumbang 183 

Email : kecamatanlumbangpas@gmail.com 

encana Strategis 

(Renstra) 

Kecamatan Lumbang 



Kata Pengantar 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha 

Kuasa atas segala Rahmat dan HidayahNya, sehingga dokumen rancangan 

akhir Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Lumbang Tahun 2024-2026 ini 

dapat diselesaikan sesuai ketentuan perundangan yang berlaku. 

Rancangan Akhir Renstra ini menjabarkan RPD Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2024-2026 sesuai dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 

Tahun 2022 ten tang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 

Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 

dan Daerah Otonom Baru, seperti halnya di beberapa daerah lain Kabupaten 

Pasuruan juga mengalami masa itu selama 3 (tiga) tahun, seiring dengan hal 

tersebut maka perlu adanya perbaikan indikator kinerja, dan evaluasi capaian 

kinerja. 

Selain itu dalam rangka akuntabilitas kinerja kepada masyarakat, 

rancangan Renstra ini juga dilakukan perumusan indikator kinerja yang lebih 

terukur dan rasional guna akselerasi pencapaian kinerja pemerintah daerah. 

Indikator kinerja yang terukur akan lebih mudah dipahami, mudah dalam 

evaluasi capaiannya secara periodik sehingga juga memudahkan pengukuran 

ke berhasilan pencapaiannya. 

Akhimya dokumen ini akan menjadi acuan pelaksanaan program dan 

kegiatan Kecamatan Lumbang guna mencapai visi dan misi melalui Indikator 

Kinerja Kecamatan Lumbang dalam rangka pencapaian kinerja pemerintah 

daerah sesuai RPD. Segala kekurangan dalam rancangan Renstra ini, kami 

menyampaikan permohonan maaf yang setulus-tulusnya. 

Pasuruan, 2023 

CAMAT LUMBANG 

 ttd.

BAMBANG SUHARTONO, SE, 

MM Pembina 

NIP. 196804231989031007 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 
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1.1. Latar Belakang 

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN 

BAB I 

PENDAHULUAN 

NOMOR TAHUN 2022 
TANGGAL 2022 

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Lumbang Tahun 2024-

2026 (selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Lumbang) pada dasarnya 

dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat yang 

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta 

untuk turut mendukung suksesnya pencapaian pembangunan daerah 

sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. Untuk itu dalam rangka 

melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan 

Lumbang, maka disusunlah Renstra Kecamatan Lumbang sebagai satu 

bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan. Renstra Kecamatan Lumbang memuat gambaran 

keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan tugas yang di 

formulasikan dalam bentuk pernyataan tujuan, sasaran, perencanaan 

pembangunan kesetaraan hingga strategi yang akan dijalankan selama 

kurun waktu 3 tahun ke depan, sebab Renstra digunakan sebagai dasar 

penyusunan RENJA 2024-2026. 

Renstra Kecamatan Lumbang dalam penyusunannya berpedoman 

pada UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang Pemerintahan 

Daerah, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintah Daerah, Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,tata cara penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, 

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah 

dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan 

Daerah Otonom Baru. 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lwnbang 



Renstra Kecamatan Lumbang Tahun 2024-2026 merupakan 

penjabaran tujuan, sasaran, program dan arah kebijakan Daerah, serta 

kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam penyelenggaraan 

pemerintahan yang bermuara pada pertanggungjawaban atas 

peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Pasuruan di wilayah 

Kecamatan Lumbang. Rencana Strategis merupakan suatu proses yang 

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) 

sampai dengan 3 (tiga) tahun secara sistematis dan 

berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan 

kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Renstra Kecamatan 

Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 menggambarkan 

tujuan, sasaran, strategi, dan program. 

Secara garis besar kegiatan yang dilaksanakan pada setiap 

tahapan tersebut dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut: 

a. Tahapan persiapan penyusunan Renstra dilakukan kegiatan-kegiatan 

antara lain : pembentukan tim penyusun Renstra, orientasi mengenai 

Renstra, Penyusunan agenda kerja Tim Renstra serta pengumpulan 

data dan informasi; 

b. Tahapan penyusunan rancangan dan rancangan akhir Renstra 

dilakukan dengan tahap perumusan rancangan Renstra dan tahap 

penyajian rancangan Renstra OPD; 

c. Tahapan penetapan Renstra OPD Pelaksanaan kegiatan penyusunan 

Renstra dievaluasi dan dikendalikan untuk memenuhi kesesuaian 

terhadap kebijakan penyusunan Renstra oleh Camat Lumbang selaku 

kepala OPD. 

Renstra Kecamatan Lumbang berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan taktis-strategis untuk mengimplementasikan sasaran­

sasaran daerah yang telah dituangkan dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Pemerintah Kabupaten, sekaligus menjabarkan 

potret permasalahan pembangunan daerah yang menjadi kewenangan 

satuan kerja yang bersangkutan. Renstra Kecamatan Lumbang memuat 

indikasi daftar program yang akan dilaksanakan un tuk memecahkan 

permasalahan dimaksud secara terencana dan bertahap melalui sumber 

pembiayaan APED, dengan mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang 

dibebankan Pemerintah Kabupaten Pasuruan kepada satuan kerja yang 

bersangku tan. 
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Adapun keterkaitan Renstra Kecamatan Lumbang Kabupaten 

Pasuruan dengan dokumen perencanaan yang lain dapat dilihat pada 

gam bar 1. 1 dibawah ini : 

Gambar 1.1 
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Dengan adanya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; Undang-Undang Nomor 1 

tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah; dan memperhatikan Undang-Undang Nomor 25 

tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; serta 

Permendagri No. 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, memberikan peluang yang besar bagi pemerintah 

daerah dan perangkatnya untuk melaksanakan tugas-tugas 

Pemerintahan dan Pelayanan Umum. 

Berdasarkan Peraturan Perundangan diatas maka setiap OPD 

termasuk Kecamatan Lumbang diharuskan menyusun Rencana Strategis 

(Renstra) kurun waktu 2024-2026 untuk menjadi pedoman pelaksanaan 

program dan kegiatan selama 3 tahun yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan, sedangkan untuk kegiatan 

tahunan dituangkan dalam Rencana Kerja Tahunan (RENJA). Dalam 

prosesnya, penyusunan Renja Kecamatan Lumbang mengacu pada 

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. 
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1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

Dalam penyusunan Rencana Strategis Kecamatart Lumbang secara 

normatif memperhatikan hierarki peraturan perundang-undangan sebagai 

berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan 

Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Tahun 1950 

Nomor 32) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 86); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

7 . Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6398); 
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8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

9 . Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Antara 

Pemerintahan Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 ten tang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4578); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 

Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 

18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 20 19 Nomor 187, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 
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14. Peraturan Presiden Republik Indonesia! Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 

2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 10); 

15. Pera tu ran Presiden Repu blik Indonesia! N omor 7 5 Tah un 20 14 

Tentang Percepatan Penyediaan Infrastruktur Prioritas (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 164) sebagaimana 

diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 122 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 75 Tahun 2014 Tentang 

Percepatan Penyediaan Infrastruktur Prioritas (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 363); 

16. Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga 

Satuan Regional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 57); 

17. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 ten tang Pengadaan 

Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 33) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas 

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 ten tang Pengadaan 

Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2021 Nomor 63); 

18. Instruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam pembangunan Nasional; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 

Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157); 
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20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 

cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 1312); 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020, tentang 

Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 - 2024 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 892); 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 tentang 

Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 547); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

25. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

26. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi 

Daerah Dengan Masa J abatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tah un 

2023 dan Daerah Otonom Baru; 
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27. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlinduangan Anak Nomor: 270/M.PPPN/11/2012, Nomor: 

SE-33/MK.02/2012, Nomor: 050/4379A/SJ, Nomor: SE-46/MPP­

PA/ 11/2011 tentang Strategi Nasional (STRANAS) Percepatan 

Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan 

Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG); 

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Provinsi Jawa Timur 2005 - 202 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2009 Nomor 1 seri E); 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Pasuruan 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 204); 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Pasuruan Tahun 

2009-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2010 

Nomor 12); 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 01 Nomor Register 

Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 60-1/2019, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 318) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Pasuruan nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023; 
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32. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2022 

tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2022 Nomor 01 Nomor Register Peraturan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 28-1/2022, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 338); 

33. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 ten tang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja 

Kecamatan di Kabupaten Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2016 Nomor 69); 

34. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 111 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Pera tu ran Dae rah Kabu paten Pasuruan 

Nomor 1 Tahun 2022 tentang Pengarusutamaan Gender (Berita 

Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 Nomor 111); 

35. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2022 tentang 

Standart Harga Satuan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 Nomor 

112); 

36. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 113 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Analisa Standart Belanja di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 

2022 Nomor 1113; 

37. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 107 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

dan Panduan Teknis Pelaksanaan Kegiatan Kabupaten Pasuruan 

Tahun Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 

2022 Nomor 107) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Bupati Pasuruan Nomor 7 Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2023 Nomor 07); 

38. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 

(Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 Nomor 12). 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Dokumen Renstra Kecamatan Lumbang 

Tahun 2024-2026 penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Kabupaten Pasuruan urusan kewilayahan, untuk memberikan pelayanan 

dasar dan tata kelola pemerintahan serta peningkatan sumberdaya 

manusia (SDM) untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi masyarakat 

Lumbang, serta memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan dan 

pelaksanaan pembangunan untuk jangka waktu tiga tahun mendatang 

secara kelanjutan, maka secara bertahap dapat mewujudkan cita-cita 

pembangunan baik fisik maupun non fisik khususnya untuk masyarakat 

Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Dokumen Renstra Kecamatan 

Lumbang Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut: 

1. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi 

pembangunan daerah; 

2. Untuk mengimplementasikan tujuan dan sasaran Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan sebagai tindak lanjut dari penyusunan RKPD; 

3. Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program yang sudah 

dibahas secara partisipatif antar semua komponen, mulai dari saat 

penyusunan, penuangan ke dalam Dokumen Renstra hingga 

penjabarannya ke dalam Rencana Kinerja Tahunan (Renja) Periode 

2024-2026; 

4. Mengurangi kemiskinan ekstrim, stunting, tercukupinya air bersih 

dan Stop Buang Air Besar Sembarangan agar bisa terwujud 

Kecamatan OD F. 
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1.4. Sistematika Penulisan 

Renstra Kecamatan Lumbang disusun dengan sistematika 

pen ulisan se bagai beriku t: 

BAB I PENDAHULUAN 
1. 1 Latar Belakang 
1.2 Dasar Hukum Penyusunan 
1.3 Maksud dan Tujuan 
1. 4 Sistematika Pen ulisan 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN LUMBANG 
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Kecamatan Lumbang 
2.2 Sumber Daya Kecamatan Lumbang 
2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Lumbang 
2 .4 Kelompok Sasaran Layanan 
2.5 Mitra Kecamatan Lumbang Dalam Pelayanan 
2.6 Kerjasama Daerah yang menjadi tanggungjawab Kecamatan 

Lumbang 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS 
3.1 Permasalahan Pelayanan Kecamatan Lumbang 
3.2 Isu Strategis 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 
4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Lumbang Tahun 

2024-2026 
4.2 Cascading Kinerja Kecamatan Lumbang 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUBKEGIATAN 
SERTA PENDANAAN 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB VIII PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN LUMBANG 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kecamatan Lumbang 

Renstra ini merupakan langka awal untuk melaksanakan mandat 

yang diemban Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan sebagaimana 

ketentuan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 

2021 tentang Perubahan kedua atas Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Dalam 

kedudukannya sebagai Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Pasuruan, berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 
Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Pasuruan. 

Tata Kerja Kecamatan sebagaimana diatur dalam Peraturan 
Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 memiliki tugas: 

melaksanakan tugas yang di limpahkan Bupati untuk melaksanakan 

sebagian urusan Pemerintahan dan Pelayanan yang menjadi kewenangan 

Daerah. 

Untuk melaksanakan tugas, Kecamatan Lumbang mempunyai fungsi: 

a. Perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan umum; 

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan 

Bupati; 

e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan dan 

Pelayanan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat 

kecamatan; 

g. Pelaksanaan pembina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan 

Desa atau sebutan lain dan / atau kelurahan 

h. Pelaksanaan urusan Pemerintahan dan Pelayanan yang menjadi 

kewenangan Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Unit kerja 

Pemerin tahan dan Pelayanan daerah Kabu paten yang ada di 

Kecamatan; 

i. Pelaksanaan fungsi- fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 
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Adapun Stuktur organ'isasi Kecamatan Lumbang Kabupaten 

Pasuruan adalah sebagai berikut: 

1. Camat 

mempunyai tugas pokok : 

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat meliputi: 

► Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan Pemberdayaan Masyarakat lingkup kecamatan 

dalam forum musyawarah perencanaan Pemberdayaan 

Masyarakat didesa dan kecamatan; 

► Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap 

keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang 

mempunyai Rencana Strategis dan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah kerja kecamatan; 

► Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan 

pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan baik yang 

dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta; 

► Melakukan tugas-tugas lain dibidang pemberdayaan 

masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

► Melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di 

wilayah kerja kecamatan kepada Bupati Pasuruan. 

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum meliputi: 

► Melakukan koordinasi dengan kepolisian Negara Republik 

Indonesia dan atau Tentara Nasional Indonesia mengenai 

program dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan 

wilayah kecamatan; 

► Melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di 

wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman 

dan ketertiban diwilayah kecamatan; dan 

► Melaporkan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan 

ketertiban diwilayah kerja kecamatan kepada Bupati 

Pasuruan. 

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan 

perundang-undangan meliputi: 

► Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah 

yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan peraturan 

perundang-undangan; 
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► Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah 

yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan peraturan 

perundang-undangan dan /atau Kepolisian Negara Republik 

Indonesia;dan 

► Melaporkan pelaksanaan penerapan dan penegakan 

peraturan perundang-undangan di wilayah kerja kecamatan 

kepada Bupati Pasuruan. 

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas 

pelayanan umum meliputi: 

► Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah 

dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di 

bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 

► Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam 

pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum;dan 

► Melaporkan pelaksanaan pemeliharaan prasaranan dan 

fasilitas umum di wilayah kerja kecamatan kepada Bupati 

Pasuruan. 

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan dan 

Pelayanan di tingkat kecamatan melipu ti : 

► Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah 

dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di 

bidang penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan dan 

Pelayanan; 

► Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan 

satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang 

penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan dan Pelayanan; 

► Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan 

dan Pelayanan di tingkat kecamatan; dan 

► Melaporkan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan dan 

Pelayanan di tingkat kecamatan kepada Bupati Pasuruan. 

f. Membina penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan desa, 

meliputi: 

► Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi 

Pemerin tahan dan Pelayanan desa; 
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► Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi 

pelaksanaan administrasi desa; 

► Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala 

desa; 

► Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat 

desa; 

► Melakukan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan desa di tingkat kecamatan; 

► Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan desa di tingkat 

kecamatan kepada Bupati Pasuruan. 

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang 

lingkup tugasnya (yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan 

dan Pelayanan desa) , meliputi : 

► Melakukan perencanaan kegiatan pelayanan kepada 

masyarakat di kecamatan; 

► Melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan 

minimal di wilayahnya; 

► Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap 

pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan; 

► Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan 

kepada masyarakat di kecamatan; 

► Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan Pemerin tahan dan Pelayanan desa di 

tingkat kecamatan kepada Bupati Pasuruan. 

Dalam pelaksanaan tugasnya, Camat mempunyai fungsi 

an tara lain : 

a. Pelaksanaan pelimpahan urusan Pemerintahan dan 

Pelayanan dari Kepala Daerah. 

b. Pelayanan penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

kecamatan. 

c. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Daerah. 

2. Sekretaris Camat 

Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada 

di bawah dan bertanggungjawab kepada Camat. 
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Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas merencanakan, 

melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan 

penyusunan program dan pelaporan, administrasi umum, 

kepegawaian dan keuangan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaiman dimaksud diatas, Sekretaris 

Camat mempunyai tugas : 

a. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program 

dan pelaporan; 

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 

c. Pelaksanaan dan pengelolaan administrasi Umum, 

kepegawaian, dan keuangan; 

d. Pelaksanaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan 

kearsipan 

e. pelaksanaan aset dan barang milik daerah; 

f. pelaksanaan penyelenggaraan tugas masing masing seksi dan 

perangkat kecamatan; dan 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat. 

Fungsi Sekretaris Kecamatan : 

a. Mengkoordinasikan tugas kasi-kasi; 

b. Pelaksanaan kegiatan penyusunan rencana, pengendalian dan 

pengevaluasian program; 

c. Pelaksanaan kegiatan bidang keuangan; 

d. Pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian serta 

perlengkapan; 

e. Pelaksanaan kegiatan pelayanan umum; 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

Sekretaris Kecamatan membawahi : 

a. SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Tugas sub bagian penyusunan program dan pelaporan yaitu 

membantu sekretaris kecamatan dalam penyelenggaraan 

kegiatan penyusunan, perencanaan, melakukan evaluasi, 

pengendalian kegiatan serta pembuatan laporan. 

Tugas sub bagian penyusunan program dan keuangan 

diantaranya: 
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1. menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan 

pengolahan data; 

2. menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan program dan 

penganggaran; 

3. menyiapkan bahan laporan, monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan program; 

4. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

5.menyiapkan bahan pengelolaan aset daerah; 

6. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

7. menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi 

hasil pengawasan; dan 

8. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris. 

b. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Tugas sub bagian umum yaitu membantu sekretaris kecamatan 

dalam penyelenggaraan kegiatan tata usaha, kepegawaian, 

keuangan, perlengkapan dan pemeliharaan. 

Tugas sub bagian umum dan Kepegawaian diantaranya: 

1. menyiapkan bahan pengelolaan administrasi umum dan 

kepegawaian; 

2. menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata 

kearsipan; 

3. menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga 

dinas; 

4. menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

5. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

urusan umum dan kepegawaian; dan 

6. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris. 

3. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan 

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan dan Pelayanan bertugas 

melakukan urusan Pembinaan Pemerintahan dan Pelayanan Desa. 
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Seksi Pemerintahan dan Pelayanan dipimpin seorang Kepala Seksi 

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. 

Fungsi Seksi Pemerin tahan dan Pelayanan : 

a. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan Urusan 

Pemerintahan umum; 

b. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan 

pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat 

kecamatan; 

c. menyiapkan bahan pelaksanakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh 

unit kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di 

kecamatan; 

d. menyiapkan bahan pelaksanakan koordinasi dengan satuan 

kerja perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang 

penerapan peraturan perundang-undangan, penegakan 

peraturan perundang-undangan dan / a tau kepolisian negara 

repu blik indonesia; 

e. menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan 

tertib administrasi pemerintahan desa dan/ atau kelurahan; 

f. menyiapkan bahan pelaksanaan pemberikan bimbingan, 

supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi 

desa dan/atau kelurahan; 

g. menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan 

terhadap perangkat desa dan/atau lurah; 

h. menyiapkan bahan pelaksanakan pelimpahan kewenangan 

Bupati kepada Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan; 

i. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan 

administrasi terpadu Kecamatan; dan 

J. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

4. Seksi Keamanan dan Ketertiban (Trantib) 

Seksi Trantib bertugas melakukan urusan Bidang Ketentraman dan 

Ketertiban serta pembinaan Palisi Pamong Praja di tingkat 

Kecamatan. Seksi Trantib dipimpin seorang Kepala Seksi yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. 
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Fungsi Seksi Trantib : 

a. menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan 

ketahanan nasional; 

b. menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan 

intrasuku, umat beragama, ras, dan golongan lainnya guna 

mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional; 

c. menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai 

ketentuan peraturan perundang undangan; 

d. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan 

Instansi terkait dalampenyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum diwilayah kecamatan; 

e. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan 

pemuka agama yang berada diwilayah kerja kecamatan untuk 

mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum masyarakat 

diwilayah kecamatan; dan 

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa bertugas melakukan 

perencanaan dan pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat fisik dan 

non fisik, perekonomian, produksi, dan distribusi. Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat dipimpin seorang Kepala Seksi yang 

dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Camat. 

Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat: 

a. menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat 

untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup 

Kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan 

pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan; 

b. menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun 

swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat diwilayah kerja kecamatan; 
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c. menyiapkan bahan koordinasi terhadap kegiatan pemberdayaan 

ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan 

oleh unit kerja pemerintah maupun swasta; 

d. menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat 

daerah dan / atau instansi vertikal serta bidang swasta yang 

tugas dan fungsinya dibidang pemeliharaan prasarana dan 

sarana pelayanan umum; 

e. menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan 

kesejahteraan keluarga tingkat kecamatan; 

f. menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan 

kepemudaan; dan 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

6. Seksi Kesejahteraan Sosial 

Seksi Kesejahteraan Sosial bertugas melakukan perencanaan dan 

pembiayaan kesejahteraan sosial dan lingkungan hidup. Seksi 

Kesejahteraan Sosial dipimpin seorang Kepala Seksi yang dalam 

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat. 

Fungsi Seksi Kesejahteraan Sosial : 

a. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kesejahteraan sosial, bantuan sosial dan pelayanan sosial; 

b. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

dalam rangka meningkatkan kesehatan masyarakat, keluargan 

berencana, gizi masyarakat dan pemberantasan penyakit 

menular; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, 

kepemudaan, dan olahraga; 

d. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kelestarian lingkungan hidup, penghijauan, peningkatan peran 

serta masyarakat dalam kebersihan; 

e. menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan 

kesatuan masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga 

adat serta hak tradisionalnya yang hidup dan tumbuh dalam 

masyarat setempat; 
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f. menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial 

kemasyarakatan; dan 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat 

Gambar 2.1 

Struktur 0rganisasi dan Tata Kerja 0PD Kecamatan Lumbang 
Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan 

Nomor: 69 Tahun 2016 Tanggal 14 Desember 2016 
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2.2 Sumber Daya Kecamatan Lumbang 

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya sebagai SKPD 

pemerintah Kabupaten Pasuruan, Kecamatan Lumbang tidak lepas dari 

dukungan sumber daya yang bisa menentukan baik buruknya kinerja 

dan program kegiatan yang dilaksanakan. Sumber daya di Kecamatan 

Lumbang meliputi Sumber Daya Manusia ( Kepegawaian ) dan kondisi 

umum daerah. 

1. Sumber Daya Manusia Kecamatan Lumbang 

Susunan Kepegawaian Kecamatan Lumbang dapat 

dikelompokan menurut golongan kepangkatan, tingkat pendidikan 

dan eselon. 

a. Menurut golongan kepangkatan, pegawai Kecamatan Lumbang 

dapat dikelompokan seperti table beriku t: 

Tabel 2.la 

SDM Kecamatan Lumbang berdasarkan Golongan 

JUMLAH JENIS KELAMIN 
NO GOLONGAN 

(ORANG) 
KET 

L p 

1. IV 2 2 -

2. III 7 7 -

3. II 6 5 -

4. I - - -

5. PTT 1 1 -

6 THL/TPKL 11 7 4 

JUMLAH 25 21 4 

b. Menurut Tingkat Pendidikan, Pegawai Kecamatan Lumbang dapat 

dikelompokan sesuai tebel berikut: 

NO 

1. 
2. 

3. 
4 . 

Tabel 2.lb 

SDM Kecamatan Lumbang berdasarkan Kualifikasi 

TINGKAT PENDIDIKAN 

PASCA SARJANA (S-2) 

SARJANA (S- 1) 

SMA 

SMP 

JUMLAH 

JENIS 
JUMLAH KELAMIN 
(ORANG) 

L p 

3 3 -

11 8 3 
11 10 1 
- - -

25 21 4 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecarnatan Lumbang 

KET 



c. Menurut eselonering, Pegawai Kecamatan Lumbang terbagi 

sebagai berikut: 

Tabel 2.lc 

SDM Kecamatan Lumbang menurut Eselonering 

NO ESELON 
JUMLAH JENIS KELAMIN 

KET 
(ORANG) L p 

1. III a 1 1 -

2. III b 1 1 -

3. IV a 3 3 -

4. IV b 2 2 -

5. Staf PNS 7 7 -

6 P'IT / THL /TPKL 12 8 4 

JUMLAH 25 21 4 

2. Indeks Profesionalisme ASN Kecamatan Lumbang. 

Secara kualitas sumberdaya aparatur Kecamatan dapat dilihat pada 

tabel Indeks Profesionalitas ASN dibawah ini: 

Tabel 2.2 

Indeks Profesionalisme ASN Kecamatan Lumbang 

Indeks Sub 
NO GOLONGAN Jumlah Kuali Kompe Total 

fikasi Tensi 
Kinerja Disiplin Nilai 

1 IV 2 20 0 25 5 50 
2 III 7 19 4 25 5 53 
3 II 6 5 0 25 5 35 
4 I - - - - - -

Rata-Rata 15 14,66 1,33 25,00 5,00 46,00 

Berdasarkan tabel Indeks Profesionalisme ASN diatas 

secara umum kualitas sumberdaya aperatur Kecamatan Lumbang 

Nilainya rendah dengan rata-rata 46,00 (empat puluh enam koma 

nol nol) dari 15 jumlah ASN, indeks tersebut nilai yang paling 

rendah terdapat di Kompetensi dan Kualifikasi dengan masing­

masing rata-rata 1,33 dan 14,66. Pengembangan Sumberdaya 

Aperatur Kecamatan Lumbang perlu perhatian khusus untuk 

mendongkrak nilai yang rendah tersebut baik dari segi Kompetensi 

maupun Kualifikasi. 
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3. Sarana dan Prasarana Kerja Utama 

Keberadaan sarana dan prasarana di Kecamatan Lumbang telah 

dilengkapi sehingga diharapkan mampu mendukung 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya serta mampu 

menciptakan suasana kerja dengan lingkungan yang cukup 

kondusif. Adapun jenis sarana dan prasarana yang dimiliki 

se bagaimana beriku t: 

NO 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

Tabel 2.3 

Sarana dan Prasarana Kecamatan Lumbang 

JENIS SARANA DAN PRASARANA 

2 

Tanah 

Gedung Kantor 

Rumah Dinas 

Staion Wagon ISUZU PANTHER 

Staion Wagon Toyota AVANZA, 1.3 G M/T 

Sepeda Motor SUZUKI RCl00 

Sepeda Motor HONDA MCB WIN 

Sepeda Motor HONDA GL PRO 

Sepeda Motor HONDA MEGA PRO CW 

Sepeda Motor YAMAHA BYSON 

Sepeda Motor KAWASAKI KLX-G New 4 Tak 

Sepeda Motor YAMAHA AEROX 155 VVA VIN 2019 

Sepeda Motor YAMAHA VIXION BK8 MT 

Mesin Gergaji CHAINSHAW HUSQVARNA 365 
Penyemprot Tangan (Hand Sprayer) Ultra CBA 
Electric 
Mesin Ketik Manual Portable (11-13) SIMBADA 
STANDART 
Lemari Besi Brother B-304 

Filling Besi/Metal BROTHER STANDART 

Brand Kas LOKAL STANDART 

Brand Kas CHAMPION SAFER BLAZER 2 

Lemari Kaea LOKAL STANDART 

Papan Visual BILLBOARD STANDART 

Papan Visual LG DS-420 

Mesin Absensi FingerSpot 

Pompa Air 

Genset AMASS AS 3000 - 220W 

Genset HONDA PRO GUIP EQ 7600 EX 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 

JUMLAH 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

4 

2 

9 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



NO 
1 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

J ENIS SARANA DAN PRASARANA 
2 

Lemari Kayu LOKAL STANDART 

Rak Kayu LOKAL STANDART 

Meja Kayu/Rotan LOKAL STANDART 

Kursi Besi/Metal IMPORTA KURSI TUNGGO 

Kursi Besi/Metal IMPORTA G 405 

Kursi Kayu/Rotan/Bambu LOKAL STANDART 
Tempat Tidur Besi/Metal (Lengkap) INDOHOME 
SPRING BED 
Tempat Tidur Kayu (lengkap) LOKAL STANDART 

Meja Rapat LOCAL STANDART 

Meja Tulis LOKAL STANDART 

Meja Tulis Omdesk 

Meja Podium LOKAL STANDART 

Meja Panjang LOCAL STANDART 

Kursi Rapat NEW STAR STANDART 

Kursi Tamu LOKAL STANDART 

Kursi Pu tar - STANDART 

Meja Komputer 

Tikar LOKAL STANDART 

Kasur Alumunium Outdoor Priority NH 19JJ006 

Lemari Pakaian BROTHER STANDART 

MOUBILER LAINNYA BROTHER STANDART 

Kursi Kerja TIGER -

Jam Mekanis MIRADO STANDART 
Mesin Penghisap Debu/Vacum Cleaner SHARP 
EC-6307-12/ A 
Alat Pembersih Lain-lain LOKAL STANDART 

Lemari Es POLYTRON STANDART 

AC Unit LG STANDART 

Kipas Angin 

Dispenser MIY AKO -

Televisi POLYTRON LCD TV 

Amplifier MEGAVOX KA-7370 DSP 

Sound System CAUTION AM6015F 

Microphone JUESHIY JS-228 

Dispenser NASIONAL STANDART 

Mimbar/Podium LOKAL -

Alat Rumah Tangga Lain-lain 

Tandon Air PROFIL STANDART 

Alat Pemadam Portable EXPASI STANDART 
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JUMLAH 
3 

4 

1 

2 

2 

2 

10 

1 

1 

20 

7 

2 

1 

1 

30 

4 

9 

3 

1 

10 

1 

4 

7 

6 

1 

1 

2 

3 

12 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 



NO 
1 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 
93 
94 
95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

JENIS SARANA DAN PRASARANA 
2 

Personal Komputer Lain-lain D-LINK DES-1016D 

P.C Unit/ Komputer PC HP STANDART 

Lap Top ACER ASPIRE 4 736Z 

Serial Pointer EPSON TX101 

Serial Pointer EPSON LQ-2180 

Hard Disk WD ELEMENTS MFFZDAA 

Keyboard LOGITECH STANDART 

Printer 

Scanner CANNON STANDART 

UPS ICA STANDART 

Stabilizer/ Stavolt 

Modem 
Meja Kerja Pegawai Non Struktural LOKAL 
STANDART 
Kursi Kerja Pejabat 
Kursi Kerja Pegawai Non Struktural BROTHER 
STANDART 
Lemari Arsip 

Camera+ Attachment NIKON D5500 

Proyektor + Attachment SONY VPL-DX221 

Audio Amplifier TEN Rdio tape 

Microphone/Wireless Mic TOA MOVING COIL 

Professional Sound System LADFAHENHEIT -
Unintemuptible Power Supply (UPS) PROLINK 
PRO700V 
Camera Film CANNON STANDART 

Lensa Kamera CANNON 50 mmF 

Lensa Kamera CASIO EXZ60 DIGI CAM 

Mesin Press DYNAMIC STANDART 

Pesawat Telephone FLEXY TELPON RUMAH 
Handy Talkv 
Telex Yaezu FT-2900R 
Unit Transceiver SSB Transportable KENWOOD -
Peralatan Translator VHF /UHF Lain-lain 
Motorolla GM338 
Senter CANNON IMAGE FORM DR-F120 
Termometer Mercuri untuk Suhu Badan i-POOK 
PK58 Series 
Gentong Plastik SHANGHAI HDPE 

Wash Bak LOKAL WASTAFEL PORTABLE 

Lampu Pijar PHILIPS STANDART 

CCTV DVR SPC 8 CHANNEL HDD 1 TB 
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JUMLAH 
3 

1 

13 

8 

1 

1 

2 

1 

16 

1 

3 

3 

4 

6 

6 

52 

7 

1 

1 

1 

7 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 
23 
1 
1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 



4. Kondisi Umum Daerah 

a. Geografi 

1) Letak Geografi 

Kecamatan Lumbang merupakan daerah pegunungan 

tepatnya di lereng Gunung Bromo yang terletak di sebelah 

Timur Wilayah Kabupaten Pasuruan, dengan ketinggian 360 

M diatas permukaan air laut. 

2) Batas Administrasi 

• Se belah U tara 

• Sebelah Timur 

• Sebelah Selatan 

Kecamatan Winongan dan Grati 

Kabupaten Probolinggo 

Kecamatan Tosari 

• Sebelah Barat Kecamatan Puspo 

3) Pembagian Wialyah Administrasi 

1. Desa Wonorejo 

2. Desa Banjarimbo 

3. Desa Welulang 

4. Desa Watulumbung 

5. Desa Panditan 

6. Desa Bulukandang 

7. Desa Lumbang 

8. Desa Pancur 

9. Desa Kronto 

10. Desa Karangasem 

11. Desa Cukurguling 

12. Desa Karangjati 

4) Luas Wilayah 

Luas wilayah Kecamatan Lumbang adalah 

terdiri dari: 

• Tanah Sawah 

• Tanah Tegal 

• Tanah Pekarangan 

• Hutan Negara 

• Tanah Lainnya 

649 

1.175 

272 

10.843 

41 

Ha 

Ha 

Ha 

Ha 

Ha 

12.980 Ha, 
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b. Pemerintahan 

1) Jumlah Desa 

2) Jumlah Dusun 

3) Jumlah RW 

4) Jumlah RT 

5) J umlah Kepala Desa 

6) Jumlah Sekretaris Desa 

7) Jumlah Kepala Dusun 

8) Jumlah Kepala Urusan 

9) Jumlah Pelaksana Teknis 

10) Jumlah Anggota BPD 

C. Kependudukan 

1) Jumlah Kepala Keluarga 

2) Jumlah Penduduk 

3) Laki-laki 

4) Perempuan 

d. Kondisi Sektor 

i. Sektor Sosial 

1) Jumlah TK/RA 

2) Jumlah SD/MI 

3) Jumlah SLTP /MTs 

4) Jumlah SLTA/MA 

5) Jumlah Puskesmas 

6) Jumlah Pustu 

7) Jumlah Polindes 

8) Jumlah Masjid 

9) Jumlah Musholla 

12 Desa 

43 Dusun 

75 RW 

195 RT 

12 Orang 

12 Orang 

43 Orang 

43 Orang 

53 Orang 

64 Orang 

9.727 KK 

32.419 Jiwa 

16.088 Jiwa 

16.331 Jiwa 

12 Buah 

33 Buah 

4 Buah 

2 Buah 

1 Buah 

3 Buah 

6 Buah 

31 Buah 

134 Buah 
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2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

No 

1 

1. 

1. 

Kinerja pelayanan Kecamatan Lumbang diukur dengan indikator 

kinerja sesuai tabel 2 .4 beriku t: 

Tujuan/Sasaran 

Strategis 

2 

Tujuan: 
Meningkatnya 

Pelayanan 

Publik yang 

Prima 

Sasaran: 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 
Kecamatan 

Tabel 2.4 
lndikator Kinerja Utama 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

3 

Nilai Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

Persentase 
Jenis 
Pelayanan 
yang 
Berkualitas 
(Ketepatan 
Waktu, 
Prosedur & 
Persyaratan 
Pelayan, 
Pejabat 
yang 
bertanggung 
jawab 
terhadap 
pelayanan 

Formulasi Keterangan 

perhitungan/ Sumber Penanggung 
penjelasan Data Jawab 

4 5 6 

Pengisian Survey Laporan - Kasi 

Kepuasan Masyarakat PATEN dan Pemerintahan 

Melalui Aplikasi e- Aplikasi e- & Pelayanan 

Tamu kemudian Tamu 

dihitung berdasarkan - KasiPMD 
formulasi dari Metode 

Perhitungan Krejcie 

Morgan 

Jumlahjenis pelayanan SOP - Kasi 
yang berkualitas di Pelayanan Pemerintahan 

bagi jumlah jenis dan Register dan Pelayanan 

pelayanan x 100% Pelayanan 

Jenis Pelayanan terdiri - Kasi 
dari : Pemberdayaan 
1. Surat Pengantar Masyarakat 

Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK); 

2. Surat Keterangan 
Ahli Waris; 

3. Surat Persyaratan 
Pendaftaran 
Pegawai/TNVPolri; 

4. Perekaman KTP 
Elektronik; 

5. Rekomendasi 
Proposal Bantuan 
Sosial Keagamaan; 

6. Surat Keterangan 
Tidak Mampu 
(SKTM); dan 

7. Surat ljin Keramaian 

Jenis Pelayanan 
berkualitas adalah 
adanya Standart 
Operasional Prosedur 
(SOP) dan Standart 
Pelayanan (SP) 
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2. Meningkatnya Persentase Jumlah desa yang telah Laporan - Kasi 
Pemberdayaan Desai dibina di bagi Jumlah Hasil Pemberdayaan 
Masyarakat Kelurahan desa di Wilayah Pembinaan Masyarakat 

dan Pembinaan yang telah Kecamatan x 100% &Monev 
Pemerintah dibina Desa 

- Kasi 
Desai dengan baik Jenis Pembinaan Kesejahteraan 
Kelurahan (Pelatihan meliputi : Pembinaan Sosial 

dan Administrasi 
Pembinaan, Pemerintahan Desa, 
Sosialisasi) Monitoring SPJ dan 

Pekerjaan Fisik, 
V erifikasi dan 
Pendampingan 
Raperdes, RAPBDes, 
DataKPM, 
Monitoring dan 
Evaluasi PBB 

3. Meningkatnya Persentase Jumlah Konflik yang Buku - Kasi 
Ketentraman Konflik tertangani di bagi Register Ketentraman 
dan Stabilitas yang Jumlah Laporan Laporan dan Ketertiban 

Masyarakat tertangani Konflik x 100% Konflik Umum 

Kecamatan diwilayah 
Kecamatan Jenis Konflik yang - Kasi 

ditangani adalah Kesejahteraan 
konflik sosial, Sosial 
keagamaan, sengketa, 
unjukrasa 

Konflik yang sudah 
ditangani adalah 
konflik yang sudah 
dilakukan penanganan 
dengan cara olah TKP 
bersama 3 Pilar, 
Mediasi 

4. Meningkatnya Nilai LHE Inspektorat LHE Sekretariat 
Kualitas SAKIP Inspektorat 
SAKIP Kecamatan Daerah 
Kecamatan 

Prosentase jenis pelayanan yang berkualitas secara rinci dapat dilihat pada 

matriks pencapaian kinerja pelayanan dalam tabel 2.5 dan 2.6 berikut: 
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lndikator Kinerja Sesuai 
No. Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

(1) (2) 

1 
Indikator Tujuan dan 
Sasaran Perangkat Daerah 

2 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

3 
Persentase Jenis Pelayanan 
yang Berkualitas 

4 
Persentase Desa/ Kelurahan 
yang telah dibina 

Persentase Konflik yang 
5 tertangani diwilayah 

Kecamatan 

6 Nilai SAKIP Kecamatan 

Tabel 2.5 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Lumbang 

Kabu paten Pasuruan 

Target 
(SPM, IKK 

& 
lndikator 
Lainnya) 

(3) 

Target Renstra Perangkat Daerah 

2019 

(4 ) 

82,50 

61 ,00 

Tahun 

2020 2021 2022 2023 

(5) (6) (7) (8) 

83,00 87,00 87,50 88,00 

95% 100% 10(1>/o 

100% 100% 100'% 

100% 100% 100% 

62,00 70,70 75,50 75 ,16 
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Realisasi Capaian 
Tahun ke-

2019 2020 2021 2022 2023 

(9) (10) (11) (12) (13) 

86,80 86,89 91 ,71 94,84 

90,48% 100% 

100% 100% 

100% 100% 

63,57 70,63 73,50 75,16 

Rasio Capaian pada 
Tahun ke-

2019 2020 2021 2022 2023 

(14) (15) (16) (17) (18) 

105,21 104,69 105,41 108,39 

9 5,24 100,00 

100,00 100,00 

100,00 100,00 

104,21 113,92 103,96 99,55 



Berdasarkan tabel 2.5 diatas, dapat dilihat tingkat capaian kinerja 

Kecamatan Lumbang telah terealisasi sesuai dengan target Renstra yang 

telah ditetapkan dengan rasio capaian diatas 90%, hal ini menunjukan 

bahwa semua indikator kinerja yang telah ditargetkan pada Renstra 

telah tercapai pada akhir Tahun 2021. Tingkat realisasi capaian 

tertinggi pada indikator kinerja Skar Indeks Kepuasan Masyarakat 

dengan rasio capaian sebesar 105,41% pada Tahun 2021, dengan 

realisasi capaian sebesaf 91,71 melampaui target yang telah ditetapkan 

pada Renstra Kecamatan Lumbang yaitu sebesar 87,00. Keberhasilan 

pencapaian melampaui target indikator kinerja pada Renstra ini, tidak 

lepas dari upaya OPD Kecamatan Lumbang dalam meningkatkan 

kualitas Pelayanan kepada Pengguna. Pelaksanaan perbaikan sarana 

dan prasarana untuk menunjang pelayanan terus diupayakan. 

Tingkat realisasi capaian terendah pada indikator kinerja 

Persentase Pencapaian Target Penerimaan PBB dengan rasio capaian 

sebesar 94,44%. Hal ini disebabkan karena kurang optimalnya 

pelaksana / petugas di Desa dalam melaksanakan tupoksinya dan 

kurangnya peran aktif pembinaan dari petugas di Kecamatan dan 

Kepala Desa. 

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Lumbang dapat dilihat dari 
beberapa sasaran utama kinerja: 

► Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan. 

► Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan 

Pemerintah Desa/Kelurahan. 

► Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan. 

► Meningkatnya Kualitas SAKIP Kecamatan. 

Disamping Kinerja Kecamatan Lumbang sebagaimana tercantum dalam 

penjabaran diatas maka secara umum dapat dijelaskan beberapa 

kinerja Kecamatan Lumbang sebagaimana berikut: 

Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan dan Pelayanan 

1. Mengadakan pembinaan PBB terhadap petugas pemungut di desa; 

2. Memberikan penghargaan kepada Kepala Desa dan Perangkat Desa 

yang lunas sebelum jatuh tempo. 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 



3. Pembinaan dan pembenahan administrasi pelayanan baik di 

kecamatan dan desa se Kecamatan Lumbang; 

4. Pembinaan aparat kecamatan dan perangkat desa secara rutin; 

5. Pelaksanaan apel pagi setiap hari dan khusus hari Senin apel pagi 

diadakan evaluasi kegiatan satu minggu melibatkan personil 

kecamatan, dinas seatap dan para sekretaris desa; 

6. Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di 

tingkat kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan 

dan kualitas para aparat yang ada di dinas dan instansi di tingkat 

kecamatan; 

7. Peningkatan kedisiplinan perangkat desa; 

8. Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk 

pendampingan membuat Perdes tentang APBDes, dan Susunan 

Organisasi dan Tata Laksana Pemerintahan dan Pelayanan Desa; 

9. Pembinaan secara rutin ke desa yang berkaitan dengan 

pelaksanaan penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan desa. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat 

1. Pembinaan dan pelaksanaan program Pemberdayaan Masyarakat 

pola kemitraan antara lain dengan memfasilitasi, membina dan 

memantau kegiatan peningkatan ketersediaan infrastruktur 

wilayah yang berbasis masyarakat (kemitraan, swadaya murni, 

PNPM dan sumber dana lainnya); 

2. Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan revitalisasi 

pertanian, perikanan dan peternakan; 

3. Penertiban organisasi HIPPA di masing-masing desa; 

4. Pemantauan kegiatan perluasan, rehabilitasi dan normalisasi 

jaringan irigasi; 

5. Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat dan rehabilitasi gedung sekolah; 

6. Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan 

musrenbang kecamatan; 

7. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencana Pemberdayaan 

Masyarakat di desa dengan melibatkan para tokoh masyarakat; 
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8. monitoring, pendataan serta memantau pelaksaan pemberian 

bantuan untuk rumah layak huni di wilayah kecamatan Lumbang. 

9. Pembinaan Desa yang belum ODF. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Kesejahteraan Sosial 

1. Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin). 

2. Monitoring penyaluran dana PKH, BLSM, dll 

3. Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga - lembaga 

keagamaan; 

4. Memfasilitasi Pemberdayaan Masyarakat tempat - tempat ibadah; 

5 . Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan; 

6. Membantu penanganan masalah-masalah sosial dan bencana 

alam. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Ketentraman & Ketertiban 

1. Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa 

dan kelurahan agar dapat berfungsi sebagaimana mestinya; 

2. Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat desa, dusun 

atau lingkungan sampai pada tingkat RT dan RW; 

3. Mengadakan patroli rutin gabungan Muspika dan Dinas terkait 

serta Desa dan Kelurahan untuk melihat langsung aktivitas 

masyarakat dalam bersiskamling 

4. Mengadakan sosialisasi peraturan perundang - undangan di 

seluruh desa dan kelurahan bersama dengan jajaran Muspika dan 

Dinas atau Instansi terkait ; 

5. Mengadakan kegiatan operasi dan penertiban bersama Muspika 

dan instansi terkait; 

6. Melaksanakan PAM tahun baru oleh tim gabungan dari Polri, 

Dishub, TNI, PMK, Satpol PP dan Puskesmas; 

7. Melaksanakan kegiatan lainnya seperti Perayaan HUT 

Kemerdekaan RI, Karnaval Umum, PAM Lebaran. 

Pencapaian kinerja layanan kecamatan didukung dengan capaian kinerja 

anggaran sebagaimana tabel 2.6 berikut: 
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Uraian Program 

2019 2020 

Ill 121 (31 

Program Penyclengpraan 
Pemerintahan dan Pelavanan Publik 
Koorcfinaai Penyelenggaraan 
K.-giatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
Koordinasi/Sincrgi Perencanrum dan 
Pclakss.naan Kcgiatan Pemcriotahan 
dcngan Pcrangkat Oaerab dan 
lnstansi Vertikal Terka.it 
Pcningkatan Efcktifitas Keg.iatan 
Pemeriotahan di Tinokat Kecamatan 

Procram Pemberdayaan Muyvakat 
Doaa 4an Kelurahan 
Koordinasi Kegiatan 
Pembff'dayaan Dua 
Pen.ingkatan Efcktifitas Kegiats.n 
Pcmberdayaan Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Program Pe:mbinaan Dan 
Pmwawaaan Pem.erintahan De.a 
Fa.ilit:asi, Rekomendan dan 
Koord:inasi Pemlrinaan dan 
Patgawa.san Pemfflntahan Daa 
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan 
Kcoala. Dcsa 

Program Koo:rdinaai Ketentram.an 
dan Keterti.ban Umum 
Koord:inaai (paya Peny•lenggaraan 
Ket:e-ntraman dan Kd:ertlban Umum 
Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Rcpublik Inchnesia, Tent.ara Nosionsl 
InOOn esia dan Instansi Vertikal di 
Wilava.b Kecamatan 
Hannonisssi Hubungan dengan Tokoh 
A.Kama clan Tokoh Masyarakat 

Program Pcnunjang Uruaan 
Pemerintahan Daerah 
Pernacanaan, Penganggaran, dan 
Eualua.si Kinerja Perangkat Daftralt 
Koordinasi dan Penyusuna.n Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
KineriaSKPD 
Adnrini.tra.i Keuangan Puangkat 
Daerah 

Pcnycdiaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Pcnycdiaan Administtasi Pclaksanaan 
TugasASN 

Pclakss.naan Penatausah8.8Jl dan 
Pcngujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Tabel 2.6 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Lumbang 

Kabupaten Pasuruan 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke-

2021 2022 

141 ISi 

37.3:17.400 24.018.300 

37.~7.400 24.018.300 

6.251.000 6.251.000 

31.076.400 17.767.500 

134.642,300 11.116.300 

134. 642. 300 11.116.300 

134.642 .300 11.116.377 

6 .120.000 39.998.100 

6.120.000 39.998.100 

6.120.000 6.120.000 

33,878.100 

2 .529.864.207 2 .436. 233,590 

2 .512.400 2.512.400 

2,512.400 2.512.400 

2.264. 034. 00 2.214.640.00 
0 0 

1.988.754.000 1.931.560.000 

234.000.000 266.916.000 

41.280.000 41.280.000 

2023 2019 2020 

(61 (71 (8) 

24.018.300 

24.018.300 

6 .251.000 

17.767 .300 

11.116.300 

11 .116,300 

11.116.300 

5 .000.000 

5 .000.000 

5.ooo.ooo 

39.998.100 

39.998,100 

6.120.000 

33.878.100 

2 .431.233,590 

2.512.400 

2 .512 .400 

2.214.640.00 
0 

1.908.860.000 

264.500.000 

41.280.000 
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2021 2022 2023 20 19 2020 2021 2022 

(9) (10) flll 1121 (13) (14) (lS) 

13.333.500 24.018.300 35,72 

13.333.500 24.018.300 35,72 

5.846.000 6.251.000 93,52 

7 .487.500 17.767 .300 24,09 

30.822.000 11.116.300 22,89 

30.822.000 11 .116.300 22,89 

3 0.822 .000 11.116.300 22,89 

5 .000.000 

5 .000.000 

5.000 .000 

25.598.100 39.998.100 418/27 

25.598.100 39.998.100 418,27 

6 .120.000 6.120.000 100,00 

19.478.100 33.878.100 

2 .394.178.177 2 ,431.233.590 94,64 

1 .032.800 2.512.400 41,ll 

1.032 .800 2.512,400 41 ,11 

2.105.809.207 2 .214.640.000 93,01 

1.830.529.207 1.908.860.000 92,04 

234.000.000 264 ,500.000 100,00 

41.280.000 41.280.000 100,00 

Rata - rata Pertumbuhan 

2023 Anaa:aran Realiusi 

(16) (17) (18) 

100,00 4 .803.660 4 .803.660 

100,00 4 .803.660 4 .803.660 

100,00 1.250.200 1.250.200 

100,00 3,553.460 3,553.460 

100,00 2 ,223,260 2,223.260 

100,00 2.223.260 2 .223.260 

100,00 2.223.260 2.223.260 

100,00 1.000.000 1 ,000.000 

100,00 1 ,000.000 1 .000.000 

100,00 1.000,000 1.000.000 

100,00 7.999.620 7.999,620 

100,00 7 .999,620 7.999.620 

100,00 1.224.000 1.224,000 

100,00 6 ,775.620 6.775,620 

100,00 486.246.718 486. 246. 718 

100,00 1502.480 502.480 

100,00 502.480 502.480 

100,00 442,928,000 442.928.000 

100,00 381.772,000 381.772.000 

100,00 52 .900.000 52.900.000 

100,00 8.256.000 8.256.000 



Uraian Program 
20 19 

(1) (2) 

Admirdstra.si K~ga.watan 
Per---kat Daerah 
Pengad aan Pakaian Dinas bescrta 
atribut kelen"'kanannva 
Pendidikan dan Ftlatihan Pegawai 
Bcrdasarkan Tueas clan Pun'5i 
Adminutra.si Urnum Perangkat 
Daerah 
Penycdiaan Komponcn Instalasi 
Listrik/Pcneranuan Ban011nan Kantor 
Penycdiaan Peralatan dan 
Perle.,,...i,.,...,,an Kantor 

Penycdiaanbarangretakan dan 
- n~•ndaan 
Penyccliaan Bahan Baca.an Dan 
Peraturan Pcnmdana - Und.ancran 
Penyclcnggaraan Rapat Koordinasi 
d.an Konsultasi SKPD 
Pengadaan Barang MiHk Daft-ah 
Pffnln-lana Urusan Pemerintah 

~~adaan Kendaraan Dinas 
rasional atau }anann-an 

Pcngadaan Mebel 

Pengad.aan Peralatan Dan Mcsin 
Kantor 
Pcngadaan Sarena dan Prasarana 
<kdung Kantor atau Bangu.nan 
Lainnva 
Penyedtaan Jasa Pnm:nJang Uruaan 
Pemerintahan Daerah 
Penycdiaan Jasa Komunilcasi, Sumbcr 
Dava Air dan Listrik 
Pemeliharaan Barang JfUik Da.erah 
Penunjang Unuan Pemerintah 
Daerah 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Pcrizinan 
Kcnd.araan Dinas Operasional atau 
Lan an ..... -
Pcmeliharaan Peralatan Dan Mesin 
Lainnva 
Pemeliharaan / Rehabilitasi <kdung 
Kantor dan Banm•nan Lainnva 

Program Pelayanan Adminiat:rui 418.450.000 
Perkantcran 
Penyediaan Jasa Komu.nikasi, SDA 

26.640.000 dan Listrik 
Penyediaan Jasa Administrasi 

3 1.860.000 kcuanaan 

Penycdiaan Jasa Kebersihan Kantor 18.000 .000 

Penycdiaan Alat Tulis Kantor 20.150 .000 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
15.000 .000 PenPP"andaan 

Penycd.iaan Komponen lnstalasi 
3.000.000 Listrik/oeneranuan Ban,.,.•-an Kantor 

:~:n~~~:~= dan 4.000.000 

Penycdiaan Peralatan Ru.mah Taogga 

Anggaran pada Tahun ke-

2020 2021 2022 

(3) (4) (5) 

12 4 .353. 776 120.571 .495 

3 .914.130 3 .914.130 

14.403.926 20.000.000 

10.746.720 10.746.720 

2 .400.000 2.400.000 

92.889.000 54.25 1.000 

21 .404.900 

6.600.000 

14.804.900 

25.526.000 33.890.195 

25.526 .000 33.890.000 

92.033.131 64.619.500 

72 .332 .010 62 .863 .520 

8 .378.600 5.899.600 

11 .322 .521 

464.680.000 

38 .500.000 

35.000.000 

18.000.000 

15,000.000 

16 .500.000 

3 .300.000 

4 .300.000 

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

2023 2019 2020 

(6) (7) (88) 

120.571. 495 

3 .914.130 

20.166 .695 

10.750.700 

2 .400.000 

83.339 .970 

33.890.l95 

33.890. 19 5 

59.619.500 

53.719.900 

5.899.600 

418.5 30.494 351.646.894 

22.729.294 24.037.144 

3 1.860.000 39 .060 .000 

18.000.000 18.000.000 

20 .150.000 7 .500.000 

15.000.000 4 .480.000 

3.000.000 865.000 

4 .000.000 1.096.000 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 

2021 2022 

(9 ) (10) 

50.585. 700 

3.913 .200 

14.378.000 

6.374.500 

2.400.000 

23,520.000 

169. 620. 000 

40.425 .000 

129.195.000 

17.924.220 

17.924.220 

49.206.250 

44.666.250 

4,540.000 

Rasio ant.ara Realisasi dan Anggaran Tahun ke- Rata - rata Pertumbuhan 

2023 2019 2020 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 

(11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

120.571.495 40, 68 100.00 2 4 .114.299 2 4.11 4 .2 99 

3.914.130 99,98 100,00 782.826 782.826 

20.166.695 99,82 100,00 4.033.339 4 .0 33.339 

10.750.700 59,32 100,00 2 .150. 140 2. 150.140 

2 .400.000 100,00 100,00 480.000 480.000 

8 3 .339.970 25,32 100,00 16,667.994 16.667.994 

792,44 

612 ,50 

872,65 

33.890.195 70,2:Z 100,00 6.778.0 3 9 6.778 .039 

3 3.890.195 70,22 100,00 6 .778.039 6.778.039 

59.619.500 53,47 100,00 11 .923 .900 11.923.900 

53.719.900 61 ,75 100,00 10.743.980 10.743.980 

5 .899.600 54,19 100,00 1.179 .920 1.179.920 

100,02 75,68 (83.690.000J (83. 706.099) 

85,32 62,43 (5,328 .000) (4 ,545.859) 

100,00 111 ,60 (6,372 .000) (6 .372.000) 

100,00 100,00 (3,600.000) (3 ,600.000) 

100,00 50,00 (4 .030.000) (4,030.000) 

100,00 27,15 (3.000.000) (3.000.000) 

100,00 26,2 1 (600.000) (600.000) 

100,00 25,49 (800.000) (800.000) 



Anggaran pada Tahun ke-
Uraian Program 

2 019 2020 20 2 1 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Pcnycdiaan Maka.nan dao Minuman 54 .000.000 59.400.000 Rs.oat 

Rapat - rapat Koordinasi dan 56.000.000 80.000.000 Kons ultasi Luar Dac:rab 
Pcogadaan Pakaian Dines Bcscrta 2. 100.000 Pcrk mzkaoannva 

Pcnycd.iaan Jasa Pcrkantoran 189.800.000 192.580.000 

Program Poningkatan Sarana clan 180.416.300 149.450.000 
Pruarana Aparatur 

Pengodaan Geduog Kantor 

Pengadaan Kcndaraan Dinas 

Pcngadaan Perlengkapan Gedung 
Kantor 

Pcngadaan Meubclair 7.500.000 8.250.000 

Pcngadaan Pcralatan Kantor 37 .0 16 .300 40.700.000 

Pcmcliharaan Rutin/ Bcrkala Gedung 10.000.000 11.000.000 
kantor 
Pcme liharaen Rutin/ Bcrkala 110.900.000 73.000.000 
Kendaraan Dines/ On-:rasional 
Pemcliharaan Rutin/ Berkala 15.000.000 16 .500.000 
Pcralatan Kantor 
Rchabilitasi Sedang/Berat Rum.ab 
Oinas / Gednnn kantor 

Program Penyelengpran 
Pemerintahan clan Pclayanan. 73.951.300 
Kecamatan L••--'-•-« 
Pcnyus unan Laporan Capaiao Kinerja 

0 2.500.000 
dao Laooran Keuanll"an 
Koordinasi dim pembinaan 
penyclcnggaraan pcmc rintahan 0 2 4 .451.300 
Dcsa / Kelurahan 
Fasilitasi dan koordinasi 
pemcrintahan tingkat kccamatan dan 0 47.000.000 
Kclurahan 
Pcningkatan Kapasitas Sumbcr daya 
Aparatur kccamatan dan 0 0 
desa/ Kelurahan 

Prop-am Pe:mbnrdayaan llasyarakat 199.175.000 
Dea■ / Kelur■han 
P'as ilitasi kegiatan sosial masyarakat 0 170.000.000 

Forum Percncanaan Pcmbangunan 
0 14.175.000 Tinn-1r.a t Kecamatan 

Kordinasi pcmbcrdayaan masyarakat 0 15.000.000 

Prop-am Keun■nan d.■n Ketm-tih■n 24.000.000 
Umwn Kec■m.■tan 

Fasilitasi & Koordinasi 
pcnyclcnsgaraan ketentraman dan 0 9.000.000 
kctcrtlban kccamaten 

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

20 23 2019 2020 

(6) (7) (88) 

47.700.000 2 1 .600,000 

70.09 1.200 35.808.750 

186.000.000 199.200.000 

145,133,300 91,914. 106 

24.200.000 53.600.000 

6,525,000 

29.930,000 

5,200.000 3.000,000 

64 ,278.300 27.064 .106 

15.000.000 8,250.000 

32,057,500 

0 11.000.000 

0 0 

0 21.057.500 

0 0 

25,805.000 

0 20.000.000 

0 5.805.000 

0 0 

2 .250.000 

0 2.250.000 
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2021 2022 

(9) (10) 

2023 

(11) 

Rasio antara Realisasi d an Anggaran Tahun ke- Rata - rata Pertumbuh an 

201 9 2020 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 

(12) (13) (14) (l:S) (16) (17) (18) 

88,33 36,36 (10.800.000) (9 ,540.000) 

125, 16 44,76 (11,200.000) (14,018.240) 

98,00 103,44 (37,960.000) (37,200.000) 

80,44 61,50 (36.083.:lf;O) (29. 026. 660) 

(4,840,000) 

8 7,00 (1.500.000) (1.305.000) 

80,8 6 (7,403,260) (5,986.000) 

52,00 27,27 (2,000.000) (1.040,000) 

57,96 37,07 (22.180.000) (12.855.660) 

100,00 50,00 (3,000.000) (3,000.000) 

43,35 

440,00 

44,80 

12,96 

11 ,76 

40,95 

9,38 

25,00 



Anggaran pada Tahun ke-
Uraian Program 

2019 2020 2021 2022 

(1) . (2) (3 ) (4) (5) 

Pclatihan pcngcndalian kcamanan 0 15.000.000 
dan kenyamanan lingkungan 

PROGRAM PENINGKATA.N DISIPLIN 2.200.000 
APARATVR 

Pcngadaan Pakaian Dines besena 2.200.000 
l'crlongkapannya 

PR0GRAJI PENINGKATAN 
PENGEIIBANGAN SISTE■ 6 .190.000 
PELAPORAlf CAPAIAN KllfERJA 
DAN KEUAlfGAN 

Forum pcrcncanaan pcmbangunan 4.090.000 
tingk:at kccamatan 

Pcnyusunan Laporan Capaian Kinerja 2.100.000 
dao Laporao Kcuangan 

PROGRAM KOORDINASI 180,000,000 
PEIIBERDAYAAN llASYARAKAT 

Fasilitasi Kcgiatan Sosial Masyarakat 165.000.000 

Koordinasi Pcmcrdayaao Masyarakat 15.000.000 

PR0GRAJI FASll.lTASI 46.250.000 
PEIIERINTAHA.N KECAllATAN 

Fasilitasi dan Koorclinasi 46.250.000 
Pcmcri.ntahan Tingkat Kccamatan 

PROGRAM KOORDIJfASI 
PENYELENGGAR.AAN 68,750.000 
PEIIERINTAHAN DESA / 
KELURAHAN 
Koordinasi clan ~mbinaan 
Pco yclenggaraan Pcmerintahan 68.750.000 
Desa/Kelurahan 

PROGRAM KOORDill'ASI 
PENYELENGGARAAN 9 .000.000 
KETEN'IRA.llA.N DAN KETERTIBAN 
UJIUI[ 

Koordinasi Pcnyclenggaraan 
Kctcntraman dan Kct.crtiban 9 .000.000 
Kccamatan 

JUJILAH 9ll,256.300 9ll ,256.300 2.707.953.907 2.5ll.366.290 

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

2023 2019 2020 

(6) (7) (88) 

0 0 

2 ,200.000 

2.200.000 

5 ,750,500 

4.090.000 

1.660,500 

148,000,000 

148,000,000 

46.250.000 

46.250.000 

63,750.000 -

63,750.000 

9 ,000,000 

9.000.000 

2 .Sll.366,290 838,614,294 503,673,500 
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202 1 2022 

(9) (10) 

2.463.931.777 

2023 

(11) 

2.5ll.366.290 

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke- Rata - rata Pertumbuhan 

20 19 2020 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 

(12) (13) (14) (HI) (16) (17) (18) 

100,00 (440.000) (440,000) 

100,00 (440,000) (440,000) 

92,90 (1.238,000) (1.150,100) 

100,00 (818,000) (818,000) 

79,07 (420.000) (332.100) 

82,22 (36,000,000) (29,600,000) 

89,70 (33,000,000) (29,600,000) 

(3,000.000) 

100,00 (9.250.000) (9. 250. 000) 

100,00 (9,250.000) (9 ,250.000) 

92,73 (13,750.000) (12,750 ,000) 

92,73 (13,750.000) (12,750.000) 

100,00 (1 ,800.000) (1 ,800,000) 

100,00 (1.800.000) (1.800.000) 



Berdasarkan tabel 2.6 diatas, dapat dilihat rata-rata Rasio antara 

Target dan Realisasi Anggaran pada Kecamatan Lumbang telah mencapai 

angka diatas 90%, hal ini dapat disimpulkan bahwa rasio antara target dan 

realisasi anggaran di Kecamatan Lumbang dapat dinilai baik. Namun 

demikian ada beberapa faktor kendala yang mempengaruhi dalam 

pengelolaan kinerja Anggaran dan Realisasi di Kecamatan Lumbang yaitu 

minimnya jumlah pegawai yang kurang memadai dengan beban kerja yang 

semakin meningkat, masih terlalu banyak Program dengan nilai anggaran 

yang kecil untuk Perangkat Daerah Kecamatan yang seharusnya bisa 

dimasukan menjadi kegiatan atau sub kegiatan, dan munculnya kegiatan 

baru dalam dokumen pelaksanaan anggaran yang tidak ada dalam dokumen 

Perencanaan Renstra maupun Renja dimana kegiatan tersebut merupakan 

permintaan dari Pemerintah Daerah maupun legislatif. 
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2.4. Kelompok Sasaran Layanan Kecamatan Lumbang 

Secara umum dalam penyelenggaraan pelayanan pu blik 

Kecamatan Lumbang terdapat beberapa kelompok sasaran pelayanan 

dalam melaksanakan tugas sehari-hari, adapun kelompok sasaran 

tersebut adalah: 

1. Pemerintahan Desa 

Dalam rangka meningkatkan kualitas dan mendekatkan 

pelayanan kepada masyarakat serta memperhatikan letak dan 

kondisi georgrafis daerah untuk memaksimalkan peran kecamatan 

sebagai perangkat daerah terdepan dalam melaksanakan 

pelayanan publik. Pada pasal 225 Undang-undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan daerah, disebutkan bahwa 

pelimpahan kewenangan bupati/walikota kepada camat ditetapkan 

dengan keputusan bupati berdasarkan pemetaan layanan publik 

yang sesuai dengan kebutuhan dan karakteristik kecamatan. 

Camat selaku pemimpin serta koordinator penyelenggara 

pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan yang dalam pelaksanaan 

tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian kewenangan dari 

Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. Camat mempunyai 

peran strategis dalam pembinaan dan pengawasan Desa. Tugas itu 

meliputi fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi yang berkaitan 

dengan penyelenggaraan pemerintahan desa sebagaimana 

dituangkan dalam Pasal 154 Peraturan Pemerintah Nomor 43 

Tahun 2014, mempunyai peran Mengevaluasi Peraturan Desa 

Rancangan Peraturan APB Desa, Pungu tan Desa, Tata Ruang, dan 

organisasi Pemerintah Desa. Camat mempunyai waktu 20 hari 

terhitung sejak diterimanya Perdes untuk dievaluasi. Klarifikasi 

terhadap Peraturan Desa Perdes yang telah diundangkan 

disampaikan kepada Bupati melalui Camat untuk 

diklarifiksi dengan membentuk Tim Klarifikasi palaing lambat 30 

hari sejak diterimanya Perdes. 

Camat juga melakukan koordinasi pendampingan dalam 

penyusunan perencanaan desa. Pembangunan Desa dilaksanakan 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 



oleh Pemerintah Desa dengan melibatkan seluruh komponen atau 

elemen masyarakat dengan semangat kebersamaan dan 

kegotongroyongan mengelola sumber daya desa untuk tujuan 

kesejahteraan bersama. Tim penyusun RPJM Desa melakukan 

penyelarasan arah kebijakan pembangunan kabupaten supaya 

sinergis. Penyelarasan dilakukan dengan jalan mengiku ti 

sosialisasi dan atau mendapatkan informasi ten tang arah 

kebijakan pembangunan sekurang-kuangnya RPMJD Kabupaten, 

rencana strategis OPD, RTRW Kabupaten, Rinician RTRW 

Kabupaten dan rencana pembangunan kawasan. 

2. Masyarakat 

Kecamatan meru pakan Perangkat Daerah yang berfungsi 

sebagai garda terdepan dalam pelayanan kepada masyarakat. Oleh 

karena itu citra pelayanan yang dapat diberikan oleh kecamatan 

kepada masyarakat merupakan citra pelayanan yang diberikan 

oleh Pemerintah Kabupaten Pasuruan pada umumnya. Perbaikan 

dalam sistem pelayanan di tingkat kecamatan menjadi hal yang 

seharusnya dilakukan. Dalam rangka optimalisasi peran strategis 

pelayanan kecamatan dalam mend ukung tata kelola pemerin tahan 

yang baik tidak terlepas dari adanya UndangUndang Nomor 25 

Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dimana ada azas-azas 

pelayanan publik yang harus diperhatikan, antara lain: 

a. Kepentingan umum; 

b. Kepastian hukum; 

c. Kesamaan hak; 

d. Keseimbangan hak dan kewajiban; 
I 

e. Profesionalisme; 

f. Partisipatif; 

g. Persamaan perlakuan/tidak diskriminatif; 

h. Keterbukaan; 

i. Akuntabilitas; 

j. Fasilitas dan perlakuan khusus bagi kelompok rentan; 

k. Ketepatan waktu; dan 

1. Kecepatan, kemudahan, dan keterjangkauan. 
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Peran dan fungsi kecamatan menjadi pusat pelayanan masyarakat 

dengan berdasarkan pada Permendagri Nomor 4 Tahun 2010 

tentang Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) dan 

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 29 Tahun 2015 Tentang 

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Kabupaten Pasuruan, 

Hal itu menunjukan tekad dan komitmen Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan dalam mewujudkan pelayanan yang terbaik kepada 

masyarakat. Permendagri Nomor 4 Tahun 2010 Pasal 5 

menyebutkan bahwa kecamatan sebagai penyelenggara PATEN 

harus memiliki persyaratan subtantif, administratif dan teknis. 

Secara subtantif kecamatan telah menerima pelimpahan sebagian 

kewenangan dari Kabu paten Pasuruan sesuai dengan Pera tu ran 

Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan 

susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

di Kabupaten Pasuruan. Pelayanan kepada masyarakat yang 

dilakukan seerti di bidang perizinan dan non perizinan. 

Persyaratan administratif juga telah dipenuhi dengan adanya 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), Selanjutnya persyaratan teknis 

telah dipenuhi dengan adanya sarana dan prasarana pendukung 

pelayanan. Pemenuhan persyaratan teknis lainnya adalah kesiapan 

aparatur birokrasi di tingkat kecamatan. Kecamatan merupakan 

salah satu ujung tombak pelayanan kepada masyarakat. 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor 62 Tahun 2003 disebutkan bahwa penyelenggaraan 

pelayanan harus memenuhi beberapa prinsip, salah satunya 

adalah kelengkapan sarana dan prasarana, yaitu tersedianya 

sarana dan prasarana kerja dan pendukung lainnya yang memadai 

termasuk penyediaan sarana teknologi telekomunikasi dan 

informasi (telematika). Kecamatan telah dilengkapi dengan gedung 

kantor dan juga sarana pendukung kelancaran pelayanan maupun 

penunjang kegiatan administrasi perkantoran (perangkat keras dan 

lunak), yang seharusnya mendukung dalam menunjang 

pelaksanaan kegiatan baik untuk kebutuhan administrasi 

perkantoran maupun pelayanan kepada masyarakat. 
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2.5 Mitra kerja Kecamatan 

Dalam rangka pelayanan secara maksimal, Kecamatan Lumbang 

banyak menggandeng mitra untuk bisa mencapai kesejahteraan bagi 

Masyarakat. Mitra yang sering di gandeng oleh Kecamatan itu sendiri 

adalah 

1. Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan (Forkopimcam) 

Bersama dengan Forkompimcam pemerintah Kecamatan Lumbang 

dalam menegakkan keamanan dan keten traman bagi masyarakat 

sebagai wujud mengayomi dan melindungi warganya. 

2. Dinas Pendidikan 

Dalam rangka menjalankan program pemerintah berantas buta 

aksara dan wajib belajar 9 tahun pemerintah Kecamatan 

menggandeng Dinas Pendidikan untuk bekerjasama dalam 

pengadaan Kejar Paket A, B dan C agar semua lapisan masyarakat 

yang tidak bisa membaca atau peningkatan pendidikan diharapkan 

bisa teratasi demi mencapai kesejahteraan warga Kecamatan 

Lumbang. 

3. Dinas Kesehatan dan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga 

Berencana. 

Kerjasama dengan kedua dinas diatas merupakan penanganan 

stunting yang masih tinggi wilayah Kecamatan Lumbang. Dengan 

keterlibatan dari dinas terkait diharapkan dapat dapat dengan 

cepat teratasi agar masyarakat Lumbang terbebas dari Stunting. 

4. Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Lumbang mempunyai 2 wilayah bertolak belakang satu wilayah 

berada di dataran tinggi dengan cuaca ekstrim dengan curah hujan 

tinggi sehingga sering terjadi bencana longsor dan pohon tumbang 

sedangkan wilayah satunya adalah wilayah kering sehingga setiap 

musim kemarau selalu kekurangan ketersediaan air bersih di 

wilayah tersebut, krisis air bersih selalu menimbulkan konflik 

dengan menggandeng BPBD diharapkan bisa memberi bantuan 

tenaga dalam penangan bencana longsor maupun pemotongan 

pohon jika ada yang tumbang, begitu juga saat krisis air bersih 

bisa memberi bantuan air untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. 
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5. Dinas Pertanian dan Dinas Peternakan 

Kecamatan Lumbang memiliki keunggulan di bidang pertanian dan 

peternakan. Maka dari itu, kerja sama dengan kedua mitra tersebut 

akan berfokus pada upaya pengembangan dan peningkatan kualitas 

pengelolaan komoditas pertanian dan peternakan. Pihak Dinas 

Pertanian dan Dinas Peternakan dapat melakukan mentoring 

terhadap proses pengelolaan pertanian dan peternakan, mulai dari 

hulu hingga hilir. Harapannya komoditas hasil pertanian dan 

peternakan di Kecamatan Lumbang dapat terus meningkat dan 

memberikan dampak ekonomi yang lebih signifikan bagi 

masyarakat. 

6. Desa, Tokoh Masyarakat dan Tokoh Agama 

Ketiga mitra tersebut merupakan bagian yang tidak terpisahkan 

bagi pemerintah kecamatan, sebab dengan merekalah yang selalu 

bersinergi untuk membangun kemajuan wilayah di segala bidang. 

Mereka merupakan ujung tombak pelayanan langsung dengan 

masyarakat. 

2.6 Kerjasama Dengan Daerah Lain. 

Batas wilayah kecamatan Lumbang sebelah timur merupakan 

perbatasan dengan kabupaten Probolinggo untuk menjaga keamaan di 

kedua wilayah tersebut sering mengadakan pertemuan-pertemuan 

untuk keamanan wilayah agar warga di perbatasan saling 

menghormati dan menghargai satu sama lain. 

2. 7 Standart Pelayanan Minimal (8PM) 

Standar Pelayanan Minimal menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar 

Pelayanan Minimal adalah ketentuan mengenai jenis dan mutu 

pelayanan dasar yang merupakan Urusan Pemerintahan Wajib yang 

berhak diperoleh setiap Warga Negara secara minimal. Dalam rangka 

melaksanakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 tersebut, Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan melaksanakan jenis pelayanan dasar yang menjadi 

kewenangan Pemerintah Daerah, yaitu SPM Bidang Pendidikan, SPM 
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Bidang Kesehatan, SPM Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, 

SPM Bidang Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman, SPM 

Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat 

serta SPM Bidang Sosial sedangkan di Kecamatan Lumbang sendiri 

prosentase Standart pelayanan minimal dari tahun ke tahun semakin 

meningkat di tahun 2022 standart pelayanan Kecamatan Lumbang 

94,84 naik 0,97% dari tahun 2021 dengan nilai 91,71. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN LUMBANG 

3.1. Permasalahan Pelayanan Kecamatan Lumbang 

Se bagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah 

langsung berhubungan dengan desa/ masyarakat, kecamatan 

merupakan tangan panjang dari pemerintah Kabupaten. Sehingga 

segala hal/bidang/sektor akan melibatkan pihak kecamatan. Namun 

begitu besar dan vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi 

dengan adanya pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang 

memadai. Bisa dikatakan bahwa kecamatan adalah "Kabu paten kecil" 

yang perlu ditunjang dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM 

aparatur yang memadai. Selama ini kecamatan belum diberikan 

kewenangan untuk mengajukan anggaran sebagaimana OPD yang lain 

guna melaksanakan tugas dan fungsi atau pelimpahan kewenangan 

yang diterima dari bupati. 

Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan 

kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi mau pun pelayanan 

kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan. Meskipun di 

tingkat kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi 

pelaksanaannya tidak dapat berdiri sendiri harus senantiasa koordinasi 

dengan pihak kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan 

yang mendapat penilaian lebih dulu adalah pihak kecamatan (camat). 

Permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang 

berkembang terhadap Kecamatan Lumbang yang berhasil diobservasi 

dan dihimpun adalah sebagai berikut: 

1. Kinerja pelayanan di Kecamatan Lumbang belum optimal sehingga 

berdampak pada kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan 

Pelayanan non perizinan. 

2. Bencana Non Alam yang berpengaruh pada perekonomian global 

maupun nasional mengakibatkan terjadinya inflasi sehingga 

berakibat pada meningkatknya kemiskinan. 
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3. Kemiskinan dan minimnya pengetah uan mengenai gizi anak 

mengakibatkan terjadinya stunting pada anak-anak di Kecamatan 

Lumbang. 

4. Bencana alam seperti longsor dan kekeringan yang melanda sering 

mengganggu aktivitas, bahkan tidak jarang juga memicu adanya 

konflik antar warga. 

5. Adanya ketidakselarasan antara perencanaan usulan anggaran 

dengan realisasi anggaran yang dapat mengganggu kinerja 

pemerintahan sehingga berdampak pada manfaat yang dirasakan 

masyarakat. 

6. Sumber data dan Informasi yang diberikan ke Kecamatan seringkali 

tidak akurat sehingga membutuhkan pengecekan kembali dan 

penyesuaian sehingga membuat proses pengambilan keputusan 

menjadi lebih lama. 

7. Minimnya sumber daya manusia di kantor kecamatan membuat 

pemberdayaan pada masyarakat juga belum optimal. 

8. Minimnya kesadaran masyarakat mengenai Perilaku Hidup Bersih 

dan Sehat (PHBS), sehingga sering ditemui masyarakat yang buang 

air besar sembarangan. Hal itu menjadi kendala untuk mewujudkan 

desa yang Bebas Buang Air Besar Sembarangan (BABS). 

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah 

pola perencanaan yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah 

menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk 

perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses perencanaan 

yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses 

partisipatif. 

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih 

banyak dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah­

olah hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya 

realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui 

musyawarah perencanaan Pemberdayaan Masyarakat (Musrenbang) 
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yang dapat tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah 

selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan 

teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong 

berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam 

bentuk kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk 

membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang 

diinginkan seperti kebanyakan usulan selama ini. 

Kondisi tersebut sangat erat kaitannya dengan keberadaan 

institusi pelayan masyarakat dalam hal ini OPD Kecamatan Lumbang 

yang membantu Bupati Pasuruan dalam pelayanan masyarakat, 

sehingga semakin profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu 

kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam 

mewujudkan good governance. 

Namun peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan 

masyarakat tersebut belum diikuti oleh peningkatan kualitas produk 

pelayanan. Beberapa permasalahan yang dihadapi Kecamatan Lumbang 

Kabupaten Pasuruan dalam peningkatan kualitas produk pelayanan 

masyarakat adalah se bagai beriku t : 

a. Masih perlu peningkatan terhadap kualitas pelayanan publik pada 

Kecamatan Lumbang, nilai IKM Kecamatan Tahun 2022 = 94,84; 

b. Belum optimalnya Perencanaan Strategis pada tingkat OPD, hal ini 

dikarenakan kurangnya pemahaman dan wawasan tentang 

bagaimana membuat rencana strategis untuk SKPD tersebut 

selama kurun waktu 3 (tiga) tahun; 

c. Masih kurangnya jumlah sumber daya aparatur kecamatan yang 

berkualitas dalam rangka mendukung optimalisasi 

penyelenggaraan kegiatan terutama pada jajaran staf, sehingga 

tugas dibebankan seringkali overload karena bertumpu pada 

beberapa orang staf saja; 

d. Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam 

pengelolaan data dan informasi; 

e. Masih lemahnya koordinasi pelaksanaan tugas antar seksi. 
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3.2 Isu Strategis 

Dari uraian garnbaran pelayanan pada Bab II ditelaah rencana tata 

ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup di Kecarnatan 

Lumbang bahwa ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut: 

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan 

dari Bupati Pasuruan kepada Carnat di bidang Pemerintahan dan 

Pelayanan untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada di 

wilayah. Carnat dengan tetap mendasarkan pada asas kepatutan 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi 

yang kuat dan strategis dalarn mendayagunakan segenap potensi 

yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi 

kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi 

masyarakat dalarn mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan 

fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya 

visi Kabupaten Pasuruan; 

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di 

wilayah. Kecarnatan harus terus memacu partisipasi masyarakat 

dan kalangan dunia usaha dalarn penyelenggaraan Pemberdayaan 

Masyarakat, terlebih pada Pemberdayaan Masyarakat peningkatan 

insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi 

masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk 

sungguh-sungguh memperhatikan Company/ Coorperate Sosial 

Resposipility ( CSR ), maka kecarnatan harus benar-benar 

memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan 

kesejahteraan masyarakat; 

3. Pelayanan Prima. Kecamatan se bagai salah satu O PD di 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang menyelenggarakan 

pelayanan pu blik, maka harus benar-benar marnpu memberikan 

pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, 

akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap 

mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau regulasi yang 

berlaku. Dalarn penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka 

diperlukan Standar Pelayanan yang secara normatif harus 
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dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan 

pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan 

masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada 

akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamika ativitas 

masyarakat; 

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas 

aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam 

rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian 

pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang 

ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan 

secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan 

kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah 

aparatur. 
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NO 

1 

1 

BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Lumbang Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024-2026 

Tujuan dan sasaran renstra Kecamatan Lumbang mengacu pada 

sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan 

2024 - 2026 "Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik" serta 

permasalahan dan isu strategis yang disajikan pada Bab III. 

Tujuan Renstra Kecamatan Lumbang yakni "Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan Di Tingkat Kecamatan". Dengan indikator tujuan 

"Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan" . Adapun sasaran 

renstra Kecamatan Lumbang adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pelayanan Publik Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Indikator: Persentase hasil penyelenggaraan kecamatan 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD 

Indikator : N ilai SAKIP Perangkat Daerah 

Penentuan target kinerja tahun 2024 - 2026 beserta indikator kinerja 

dapat dilihat pada tabel 4. 1. 

TABEL 4.1 
Tujuan dan Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan 

Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan 

TAR GET KINERJA 

TUJUAN SASARAN 

2 3 

Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan Di 
Tingkat 
Kecamatan 

Meningkatnya Hasil 
Koordinasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan, Pelayanan 
Publik Dan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja PD 

INDIKATOR TUJUAN / SASARAN 
TUJUAN / SASARAN PADATAHUN KE-

2024 
4 5 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 94,95 
Kecamatan 

Persentase 
Penyelenggaraan 100 
Kecamatan 

Nilai Sakip 
75 ,24 

Perangkat Daerah 
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2025 2026 
6 7 

95,02 95,00 

100 100 

75,50 75,88 



Penjelasan terkait indikator kinerja tujuan dan sasaran sebagaimana tabel berikut: 

NO 
1 

2 

3 

Penjelasan dan Formula Perhitungan Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran 

Indikator Kinerja 
Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Kecamatan 

Penjelasan / Formula Perhitungan 
Hasil perhitungan IKM berdasarkan Laporan 
PATEN & aplikasi e-tamu dengan komponen 
penilaian sesuai dengan Permenpan No. 14 
Tahun 2017: 

1. Persyaratan 
2. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 
3. Waktu Penyelesaian 
4. Biaya/Tarif 
5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 
6. Kompetensi Pelaksana 
7. Perilaku Pelaksana 
8 . Penanganan Pengaduan, Saran dan 

Masukan 
9. Sarana dan prasarana 

Persentase hasil Rata-rata capaian indikator kinerja program 

Penyelenggaraan Kecamatan = jumlah capaian indikator kinerja program 
: jumlah program 
Capaian indikator kinerja program = 

(realisasi : target) x 100% 
Jumlah program renstra sebanyak 5 adalah 
se bagai beriku t : 
1. Program penyelenggaraan pemerin tahan 
dan pelayanan pu blik 
2. Program pemberdayaan masyarakat desa 
dan kelurahan 
3. Program koordinasi keten traman dan 
ketertiban umum 
4. Program penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 
5. Program pembinaan dan pengawasan 
pemerin tahan desa 

Nilai Sakip Perangkat Daerah Hasil evaluasi AKIP PD oleh Inspektorat 
Daerah berdasarkan komponen penilaian 
manajemen kinerja meliputi : 
1. Perencanaan Kinerja 
2. Pengukuran Kinerja 
3. Pelaporan Kinerja 
4. Evaluasi Kinerja 
(Permenpan RB No. 88 Tahun 2021) 
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4.2 Cascading Kinerja Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin 

diciptakan sesuai dengan tugas pokok & fungsi organisasi yang akan 

dicapai dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun. Tujuan akan mengarahkan 
perumusan sasaran , kebijaksanaan, program dan kegiatan dalam 

rangka merealisasikan misi. Tujuan jangka menengah Kecamatan 

Lumbang Kabupaten Pasuruan adalah Meningkatkan kualitas 

pelayanan kecamatan. 

Sasaran merupakan penjabaran secara terukur spesifik dalam 
kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan 

yang ditetapkan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan 

kegiatan, maka sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai . 

Sehingga apabila seluruh sasaran yang telah ditetapkan telah tercapai 

,maka diharapkan tujuan juga telah dicapai. 

Tujuan yang ingin dicapai dalam Renstra Kecamatan Lumbang 

Tahun 2024-2026 ini adalah "Meningkatkan Kualitas Tata Kelola 

Pemerintahan di Kecamatan" dengan indikator tujuan Nilai Survey 

Kepuasan Masyarakat (SKM) Kecamatan. 

Sedangkan sasaran jangka menengah yang ingin dicapai dalam 

Renstra Kecamatan Lumbang Tahun 2024-2026 adalah "Meningkatnya 

Kualitas Tata Kelola Pemerintahan di Kecamatan" dengan dua Indikator 

Sasaran yaitu Nilai IKM Kecamatan dan Nilai SAKIP Kecamatan. 

Sesuai dengan tujuan, maka sasaran yang ingin dicapai selama 3 

(tiga) tahun jangka menengah Kecamatan Lumbang dapat dilihat pada 

tabel 4. 1 se bagai beriku t : 
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Tabel 4 .1 
Cascading Kecamatan Lumbang 

I Ill I 
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BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan 
komprehensif mengenai bagaimana Kecamatan Lumbang mencapai tujuan 

dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien. Kebijakan OPD merupakan 

turunan dari kebijakan Pemerintah Kabupaten Pasuruan dengan 

mempertimbangkan semua potensi, peluang, kendala dan ancaman yang 

mungkin ada di wilayah Kecamatan Lumbang. Selanjutnya kebijakan 
tersebut dijadikan pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan 

pembangunan. 
Sebelum menentukan strategi dan arah kebijakan dimasa mendatang, 

perangkat daerah perlu adanya analisis SWOT, dimana hal ini bisa 

manjadikan acuan dalam bekerja kedepannya. Berikut analisis SWOT pada 
Kecamatan Lumbang: 

Tabel 5.1 
Analisis SWOT Untuk Menentukan Strategi Dan Arah Kebijakan 

Faktor Internal 

Strengths (Kekuatan) : S Weakness (Kelemahan) : W 

Koordinasi antar tim dalam Kualifikasi Pendidikan pelaksana yang 
S1 meningkatkan penyelenggaraan Wl tidak sesuai dengan jabatan yang 

pemerintahan diampu sehingga koordinasi terhambat 

Kesadaran untuk memperhatikan 
Pelaksana yang tidak memahami 

S2 kualitas pelayan publik yang baik. 
W2 Standar Pelayanan maupun Standar 

0perasional Prosedur 
Adanya fokus dalam pembinaan pada Kurangnya pengembangan 

S3 masyarakat maupun desa dalam W3 pendidikan/pelatihan bagi 
pengembangan kualitas administrator pelayanan 

Mengoptimalkan peningkatan 
Tidak adanya koordinasi yang baik 

S4 W4 antara pemerintah kecamatan dengan 
Akuntabilitas Perangkat Daerah muspika 
Terdapat Sumber Daya Alam yang 

S5 melimpah, dan potensial secara 
ekonomi. 

Faktor External 

Opportunity (Kesempatan) : 0 

Terbukanya kerjasama dengan mitra 

01 
perangkat daerah dalam 
penyelenggaraan pemerintahan untuk 
menjadi lebih baik. 
Kesediaan pengguna layanan untuk 

02 memberikan umpan balik guna 
perbaikan kualitas ke depan. 

Adanya kesempatan yang diberikan 
03 Tim Penilaian SAKIP dari Inspektorat 

Daerah untuk melakukan perbaikan. 

04 
Melimpahnya UMKM untuk dapat 
mengembangkan usahanya. 

Threats (Ancaman) : T 

Tl 

T2 

T3 

Sering terjadi bencana alam, seperti 
cuaca ekstrem, tanah longsor, hingga 
kekeringan. 

Adanya potensi bencana non-alam, 
seperti krisis ekonomi. 

Potensi adanya masalah integritas dan 
akuntabilitas kerja dari pegawai. 
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Berdasarkan hasil analisis SWOT maka strategi dan kebijakan Kecamatan Lumbang tahun 2024 - 2026 dapat dilihat pada tabel 5.2 sebagai berikut: 

Tujuan Indikator 

Meningkatnya IKM Kecamatan 
kualitas pelayanan di 
tingkat kecamatan 

Tabel 5.2 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Sasaran Indikator 

Meningkatnya Hasil Indeks 
Koordinasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan 
Pemerintahan, Pelayanan Kecamatan 
Publik dan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP 
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 
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Strategi 

Meningkatkan akses dan 
kualitas layanan kepada 
masyarakat 

Membangun budaya 
organisasi berorientasi 
akuntabilitas kinerja 

Arab Kebijakan 

Memfasilitasi pelayanan dibidang 
pemerintahan dan pemberdayaan 
masyarakat; 
Mengoptimalkan sosialiasi 
pelaksanaan Musrenbang kepada 
kelompok masyarakat yang 
berkepentingan terhadap 
pembangunan; 
Memperbanyak pelatihan untuk 
meningkatkan SOM terutama 
yang menangani pelayanan secara 
langsung; 
Memperbanyak pelatihan bagi 
aparatur Pemerintahan desa; 
Memperbamyak sosialisasi 
tentang kemudahan pengurusan 
SKCK, dan kependudukan; 
Meningkatkan kapasitas aparatur 
pemerintahan desa; 
Meningkatkan koordinasi dengan 
mitra yang berkaitan dengan 
pelayanan. 

Meningkatkan kualitas evaluasi 
akuntabilitas kinerja 



BAB VI 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

Rencana Program dan Kegiatan 

Keseluruhan program yang akan dikelola Kecamatan Lumbang 

selama 3 tahun ke depan (2024-2026) diarahkan untuk mencapai 

tujuan sebagaimana tercantum dalam Tujuan Kecamatan Lumbang. 

Untuk selanjutnya pencapaian Tujuan Kecamatan Lumbang akan 

menunjang tercapainya Sasaran Kabupaten Pasuruan selama 3 tahun 

kedepan. 

masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerin tah guna mencapai 

sasaran dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan 

melaksanakan kebijakan / program tersebut, ditetapkan Satu atau 

beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari 

program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai 

bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu 

program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke dalam 

kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga ada 

perencanaan anggarannya. Adapun Program pembangunan dalam 3 tahun 

mendatang diarahkan untuk tujuan yaitu "Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Di Tingkat Kecamatan" sebagai ujung tombak pelayanan 

kepada masyarakat yang dicapai melalui program sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Rencana program kegiatan serta pendanaan secara detail dapat dilihat 

pada Tabel 6.1 sebagai berikut : 
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lndikator Tujuan Tujuan 
Sass.ran lndikalor Sa.saran Kode Program clan Kegiatan 

l 2 3 • 5 6 

l!lenin&katnya lleniDpatnya 
Kualitu IKM 

KuaUtult'llai BiW SAKIP PROGRAM PEBUJIJAltG 
l Pelayanan di 

Kecamatan. 
SAHll' Peranpat URUSAlf PEIIERill'TABAll 

T-at .. .._ .. Du,ah DABRAH KABUPATE1'/KOTA 
Kecamatan Du,ah 

P.rencanaan, 
Penp:naaran, dan 
~valuul Klaerja 
Pe ... n.,.._at Daerah 
Penyusunan Dokum.en 
Pereru::anMn Perangkat 
Daerah 

Koordina.si dan 
Penyusunan Leporan 
Capaian Kinerja, dan 
Ikhtisar Reoliaasi Kinerja 
SKPO 

Evalua.si Kinerjn 
Per~-t.-..t De.crab 
Admlniatrul Keuanp.n 
Pa-... '""'fd:Durah 
Penyediaan Gl.lJii don 
""-•....:anomASN 

Penyediaan Adm.inistraei 
Pelakaanaan Tugl:Uli ASN 

Pelaksaoaan 
Penatauaeb.Am dnn 
Pen~ian/ Verifikaai 
Keum1gan SKPD 

Admhlbrtra91Bm-aJ11t 
llillk Durab. pada 
p. ..... ...i..cnumb 

Peoatmi.sahaan BM'ang 
Milik Daerah pada SKPD 

Admlnlatrul 
l(epep.waian P • nnp:at 
» .. rah 
Pengm:iaan Paknwn Dinas 
Beserta Atribut 
PerlenoirAn.o1nnva --Pengolehm Adntinistrasi 
KM"JC 11<1Jl!Nai.an 
Pendidilc«l d«n Pelat.ihen 
Pegawai Bcrdasarkan 
Tulol:as deaFun"si 
Admlntatra.t trmum 
Pe---.....,fd: Daerab 
Penyediaan Kompanen 
Inst.olasi 
Listrik/ Penerangan 
Banm•nan Kantor 
Penyediaan Peral.atao. dm 
Perl_..,.1r .......... KantDr 

Penyediaao. Peralatan 
Rum.ab Tangga 

Penyediaao. Bahffll 
Logistik Kantor 

Penycdirum Barmg 
Cetakan dan 
Penggaadaan 

Ta bel 6 . 1 
Ren cana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Lum bang 

Kabupaten Pasuruan 

lnd!kator Kerja TaN t Kiner· a Pro'1:nl.m dan Kere.nllka.Pendanaan 
Tuan,Sa■aran,program (outoom,) 

dan Kegia tan (Ou tput) DataCapa.ian Tahun 2024 
pad.a Tahun Aal 

Target 
Kineria 

1 8 9 

Perwnt ... pemenuban 
penul\Jana:1.U'Uaan :;J.431.233.690 100% 
pemerintahea 

Penentue pemenuhan dok 
2 .612.400 100% 

SAHll' 

Jumlah Dokumen l Perc.ncanaan Perangkat 
dokumen Daerah 

Ju.mlah. Laporm Cttpai.Nl 
Kin.erj a dan Ikbti.sar Realisasi 
Kinerja SKPD clan Laporan l Hasiil Koordinaai Pfflyuaunan 2 .5 12. 400 dokumen Laporon Capaitm Kinerj a da:n 
lkbtisar Realisasi Kinerjn 
SKPO 
Juml8h Leporan Evnluasi 

l laporan K.inP.ria Peran,.t,...• Da.erah 
Perwnt ... ,-menuban 2.314,640.000 100% admbtiatl'Ml lteu .... - .. 
JumlM pembayarsn Gttji dao. 1.908.860.000 

224 orgv 
""-•-:an"80 ASN bin 
J umlab pem.bayanm. Jtuut 
Petug111 Pmw:gang Kegiatan 264 .300.000 20 4 org• 
Kantor/Lopongao mdolui bin 
ne.,..__,;iml/nerikaton 
JumlN'l pembayaran 
booorarium 84 orgA 
pejl!lbatpenaurusahami 41. 280.000 
keuaogan, kegiatan dan bin 

oelakunenaadaan baran~/ iooa 

Perwntaae pemenuban adm 100% 
BMD 

Jumlah Laporan l Penateru.sal:uw:n Barang Milik 
Daeroh om:la SKPD Laporllll 

Proeentue Pemenuhan 
Admlnletrul Kapep.'\WJ&Q 100% 
Pe---.fd: Daerab 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atnbut Kelengkapan 1 Paket 

Jumlab Dolcumen Pendat:Aan l don Pengolahao Admini• trMi Dokumen KM"Jeol!lllllaian 
Jumlab ,q>m-atur yang 
men~ti pendidikan dan 2 Orang 
nelatiban 
Pe,...nt,.. pemenuhan 120.671.496 100% admlnt.tnai umwn 

Jumlah Ko:m.ponen lnstalimi 
Listrik/PcneranganBmgunan 3 .91 4. 130 7 j cnis 
Kantor 

Jwnlah PerNatan d.m 20. 166.695 22jC:WS Pcrlenstlcaoa:n Kantor 
Jumlah Paket Peralatan 
Rumab. Tangga yang 1 Paket 
Disediakan 

Jumlah baban loej.stik 36jeni.s 

Jumlah pembelian baroog 
cetakm:i dan penggandaan 

10 .750.700 8jenis 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 

Rp 

10 

2 .892.~.900 

30.000.000 

10 .000.000 

10.000.000 

10.000.000 

~ .301.800.000 

1.908.860.000 

351 .360.000 

4 1.580.000 

6 .000.000 

.5 .000.000 

20.000.000 

5 .000.000 

5.000 .000 

10.000.000 

146.:Z21.760 

4 .869.000 

3.529.000 

1.000.000 

2 1.333.360 

7.494.400 

Tahun 2025 Tahun20~ 
Kcmdi.i kinerja pada akhir periode 

Ram1tra Peranclrat Daera.h 
T.,..t Target T.,..t 
Kineria Rp Kineria Rp 

Kineria 
Rp 

lt t 2 13 14 15 16 

100% 
3 .181.886.190 

100% 3.600.073. 709 100% 9.674.681 .799 

100% 33.000.000 100% 36.300.000 100% 99.300.000 

l l l 
dokumen 11.000.000 dokumen 12. 100.000 dokumen 33. 100.000 

l l l 
dokumen 

l 1.000.000 dokumen 12. 100.000 dokumen 33. 100.000 

1 laporan 11.000.000 l laponm 12.100.000 l laporan 33.100.000 

100% 2 ,631,980.000 100% 2 . 786.178.000 100% 7 ,618.968.000 

22 4 org~ 2 .099 .746.000 22 4 org- 2.309.720.600 224 org- 6 .3 18.326.600 
bin bin bin 

204 org- 386.496.000 
204 orgv 

425 .145 .600 204 ora· 1. 163.001.600 
bin bin bin 

84 org- 84 org~ 84 org-4.5.738 .000 50.311.800 137.629.800 
bin bin bin 

100% 6 .600.000 100% 6 .060.000 100% 16.660.000 

l 1 1 5 .500.000 6 .050.000 16.550.000 
Lapo,-,m L.,poran Laporan 

100% 23.000.000 100% 34.200.000 100% 66.200.000 

lPak:et 5.500.000 1 Paket 6 ,050.000 l Paket 16.550.000 

l 1 I 
Dokumen 5.500.000 Dokumen 6.050.000 Dokumen 16.550.000 

2 Orang 11.000.000 2 Orang 11.100.000 2 Orang 33.100.000 

100% 160.843.936 100% 176.928.330 100% 483.994.026 

7 je:nis 5.355.900 7 je:nis 5.891.490 7 jenis 16. 11 6 .390 

22 jenis 3.881.900 22jcnis 4 .270.090 22jcnis 11 .680.990 

lPwt 1. 100.000 I Paket 1.210.000 I Paket 3.310.000 

36jtttls 23.466.696 36jenis 25 .813.366 36 jenis 70.613.422 

8jen.is 8 .243.840 8jcnis 9 .068.224 8jenis 24 .806.464 

Unit Kerja 

Transi•iTahun 2017 Perangkat 
Daemh Lok:ui 

Target Penansgung 
Kineria Rp Jawab 

17 18 19 20 

Kee 
100% 3 .836.771 .080 Lum.bang 

100% 26.6~.ooo Kee 
Lumbang 

l Kee 
dokumen 13.3 10 .000 Lum.bang 

1 
dokumen 

13.310 .000 

l loporon 

100% 3 .063.696.800 Kee 
Lumbime 

224 orgv 2.540.692.660 Kee 
bin Lumbm" 

204 org• 467 .600.160 Kee 
bin Lumbea:,.g 

84 org- Keo 55.342.980 
bin Lu.mbang 

100% 6.666.000 

1 6 .655.000 Lnporen 

Kee 100% 36.620.000 Lum.bang 

l Paket 6 .655.000 

l 
Dokwncn 6.655.000 

Kee 2 Orang 13.310.000 
Lum.bang 

100% 194.621 .163 Kee 
Lum•-• 

7 jenis 6.480.639 Kee 
Lum.bang 

22 j enis 4 .697.099 Kee 
Lum.bane 

lPBket 1.331.000 

36jenis 28.394 .702 Kee 
Lum.bang 

Kee 8jenis 9 ,975 .046 
Lum.bang 



lndiketor Tujuan Tujuan 
Sa.saran Jndikator Sa.saran Kode Program dan Kegialan 

t 2 3 4 5 0 

Penyediaan Bohan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undttngan 

Fasi.litasi Kuojungan 
Tamu 

Penyelengganum. Rapat 
Koordmasi. dan KonsultMi 
SKPD 

Dukungan Pelalau:maan 
Sist.em Pemerintahtu1 
Berbasi., Elektronik padA 
SKPD 

hnp.du.n Barana: lllllk 
Daerahhnu.qlana: 
Uruaaa. Pemerlntah 
Dunoh 

Pen gadaan Kcnd arami 
Perorangoo. Dinas ata.u 
Kendaraan Dina& Jabatan 

Peng ado.an Mcuhelai.r 

Peogodaan Peralatan dan 
Meain Lninya 

PengadaanAset Tetap 
Laino.ya 

Pengai.Mn Sarana d8n 
Prasarana Gedung Kantor 
o.tau Bangunao Lainnya 

Peoyediaan Jua 
hnwsjan1Urusan 
PemerlotllhNl Durah 

PeoyediMO Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air den Listtik 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dao 
Perlengkapan. Kantor 
hmellhanan.B&raa& 
Kllllr: Durab hnunJanc 
Uruun Pemerlntaluu:t. 
Dun,h 
Penyedia.an Jasa 
Pemeliharaan, Bi.aya 
Pemeliharaan dan Pejak 
Kend.araan Peroraognn 
Dinas atau. Kendaraan 
DinasJ-,batan 

Pem.elib.arzwn Meubelerir 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lain.va 
Pemeliharaan./Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bancn,n-, Lainnva 
Pem.elib.araan/ Rehabilitasi. 
Saran.a cl.an Prasanma 
Gedung Kantor atau 
Ban,..,, ... ..... Lainnva 

lndikalor Kerja Data Capaian Tahun2024 Tuan,Sa•aran,program (outoome) 
dan Kegialan (Output) 

pada Tahun Aal r.,.., 
Kinetia 

7 8 9 

Jumlah Dokumen Beihan 
Bacaan dan Peratunm 1 
Perundang-Undm:igan yang 

2 .400.000 
Dokumen 

Disediruran 

Jumloh penyediaan konswnt.:i 100 org tamu d oo re.pat 

Jwnleh laporan koordinasi 12 
dan perj&t:lllao. di.na:s keluar 83.339,970 

laporon <Wroh 

Te:rlaksonao.ya Oukungan 
Pelake.muum Sistem l 
Pemerintahan Berhe.sis Dokum.en 
Elekt:ronik pad.a SKPD 

Proeentaae Pemenuh&a 
Penp.daan Baran&: Jlllik 100% 
Daen.h hnuqlan1 
"D'ruaanP•merintah Durah 

JwnlM. Unit Kendare.an 
Pcrorangftll DinM at.au 
Kendara,m Din.as Jabatnn l Unit 

yang Disedirucan 

Jum.ltth Paket Mcbel yang l Unit 
Disediakim. 

Jumlab Unit Peral.atan. cl.nu 
Mesin Lainnya yang 1 Unit 
Disediakan 

Jumlab Unit Aset Tetap 1 Unit 
Lainnya yang Disediakan 

Jumlah pengadaan 
perlengkap(m gedung kantor 

4 unit 

Penent ... pemeouhao J._ 
PenunJana: Uruun 33,890,196 100% 
Pemeriotaban Daerab 
(Penu.qlancl'ilai 

Juml.eh pembayaran telpon, 96 rek-air dan internet selmnn.12 33.890. 195 
bln 

bulon 
JumJ.eh Penycd:iuo Jase. 
Puftla:t.Pn dan 7 unit 
PerlengkopanKantor 
ProMttt ... Pameoub1111 
PemeUbwu.n Ban.nc lllllk 69.619.600 100% 
DurahPenunJaoc 
UNNnPem•rhttaha.a Durah 

Jwnlah Pemeliharaan 
Rutio/Berkala 53 .719.900 5 unit 
KendaraanDio.as/Operasiooal 

Jwnloh Mebel yang 5 .899.600 5 unit Dioelibara 
Jumlab Peralat.an den Mesia. 1 unit Lainnva vano Dinelihara 

Jumlah pemeliharaan 1 Ptlket 
rutin/ berkala gedung/k.antor 

JumlNl peroeliharaan 
rutin/ berkala 3 jenis 
Peralat.angedung/k ant.or 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 

Rp 

,o 

3.600.000 

2.530.000 

91.860.000 

10 .000,000 

132.907.000 

45,000.000 

20 .000.000 

20.000.000 

20 .000.000 

27,907 .000 

78.466.840 

74.955.840 

3 .500.000 

178/;138.300 

106 .032. 100 

10 .000.000 

10.000.000 

45, 166.400 

7 ,039.800 

Te.re,t Kine ·a Pro dan Keramzka Pendanaan Unit K&rja 

Tahun 2025 Tahun 2026 
Kondis i kinerja pada akhir pericde 

Tranaiai Tahun 2017 Perangke.t 
Ran• tra Perandrat Daerah Oamh Loka.i r.,..., r.,..,, r.,..., r.,..,, Penanggung 

Kineria Rp Kineria Rp Kineria Rp Kineria Rp JaW11b 
11 J 2 13 " 15 16 17 18 19 20 

l 1 l l 
Dokumen 3 .960.000 Dokumen 4 .356.000 Dokumen 11.9 16.000 Dokumen 4 .791.600 

100 org 2 .789 .600 100 org 3.068.560 100 org 8 .394. 160 100 org 3 ,375.416 Kee 
Lwnb eng 

12 12 12 12 Kee 
lapcrm 101 .046 .000 laporM 11 1.1 50.600 laporon 304 .056.600 laporan 122 .265.660 Lumbang 

1 
11.000.000 

l 12, 100.000 l 33 .100.000 1 13.310.000 
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 

100% 146.197.700 100% 160.817.470 100% 439.922.170 100% 176.899~1 7 Kee 
Lumbang 

1 Unit 49,500 .000 l Unit 54 .450.000 1 Unit 148.950.000 l Unit 59.895.000 

1 Unit 22.000.000 1 Unit 24 .200.000 1 Unit 66.200,000 1 Unit 2 6 .620 .000 

1 Unit 22.000 .000 1 Unit 24 .200.000 1 Unit 66.200.000 1 Unit 26.620.000 

1 Unit 22 ,000.000 l Unit 24 .200.000 1 Unit 66. 200.000 1 Unit 26 .620 .000 

Kee 4 unit 30 .697.700 4\Ulit 33.767, 470 4 unit 92 .372. 170 4 unit 37, 144.217 
Lumbang 

100% 86.301.424 100% 94,931.666 100% 269 .688.830 100% 104.42 4 .na Kee 
Lumbang 

96 rek- 96 rek- 96rek- 96 rek- Kee 
bln 

82 ,451.42 4 bln 
90,696.566 

bln 
2 48 ,103 .830 

bln 
99,766.223 

Lum.bang 

Kee 
7 unit 3,850.000 7 unit 4.235.000 7 unit 11.585.000 7 unit 4 .658.500 Lu.mb81lg 

100% 196.062.130 100% 216,668.343 100% 689.968.773 100% 237.236.177 Kee 
Lu.mbao.g 

3 unit 11 6 .6 35 .310 Sunit 12 8.298.841 5 uni.t 350.966.25 1 5unit 14 1.1 28 .725 Koc 
Lum.b aog 

Su.nit 11 .000.000 Su.nit 12 .100.000 5 unit 33. 100.000 5unit 13.310.000 

1 unit 1 1.000.000 1 tllrit 12. 100.000 I unit 33, 100.000 l unit 13.310.000 

Kee 
IPaket 49.683.040 l Pwt 54 ,651.344 1 Paket 149.500,784 lPolo,t 60.116.478 Lum.bang 

Kee 
3 jenis 7.743.780 3 j enis 8 .5 18 . 158 3 j enis 23.301.738 3 jenis 9 .369 .974 Lum.bang 



lndikator Tujuan Tujuan Se.saran lndikator Suaran Kode Program dan Kegiatan 

1 0 3 4 5 6 
MoniGpataya 
Bull Koordinui 
Penyeleauwaan PROGRAM 
Pemerlntaban, Indeka PEll'YBLEll'GGARAAll' Peta,,...... Penyelena:pnuua PBKKRilfTAHA.11 DAll' 
PubUlr: dam Kecama.tan PELAYABAJI' PUBLIK 
Pemberdayaan ....,,....... 
D•-

Koordlnul 
Penyelenc,araan 
Ke&latan Pemerintahan 
di T1 .. ..t.at K..camatan 
Koordinasi/ Sinergi 
Puencanaan den 
Pelsk&on.Mn Kegiatnn 
Pemerint:ahan deogon 
Perangkat Daerah dan 
Imtansi Vertiknl Terlcai.t 

Peningk:etan Efektifita9 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamfttan 

Peoyet.....,.._. Unaun 
Ptiaerilltabaa yaa., 
tidal!: dUUN.Oakao. oltth 
Unit X.J:ja PD yu.c ada 
dt Kacamatan 
Peningkat.an Efektifitas 
Pelakeao.aan Pelayanan 
kepada Muyarakat di Wil 
Kecnr:natan 
Ptalu:-.naan Uru-.o 
Pemerlntahaa Ya.ac 
Dllimpahkan k•J>llda 
Camat 
Pelek1tm.aan Urusmt 
Pemerindian yl!S1g terkait 
dgn Kewenangim Lain 
vonP.D.ili.tn..,..,,".;"t,.an 

PROGRAM PBJIBER.DAYAAN 
IIA.SYARAHA.T DBSA DAB 
KltLllRAHAII' 

Koordhlul X.11atu 
Pemberdava•n· Dea. 
Peningkaton Pmtisipasi 
Masyarakat dale:m. Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangumm. 
di Desa 
Pe.oingkatan Efekti.6.tas 
Kegiat.an Pembe-rdayaan 
Masyarakftt di WilAyoh 
Kecm:xurtan 

PROGRAM KOORDill'ASI 
KBTEB"l'RAKAII" DAIi 
KBTER'nBAI' 1JJIU)( 

:KoordlOMlUpttya 
Peny•l•oaivaao 
.Ketenten.man clan 
Ketertlban Umum 

Sinergitas den gon 
Kepolisiim Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nesional 
Indonesia dan lnst.aruii 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jndikator Kerja DataCape..ian Ta}1Un 20:24 Tuan,Saearan,program (outcome) 
dan Kegialan {Output) pada Tahun Aal 

Tuget 
Kinena 

7 8 9 

hraent ... 
pemenuhanpenu l\Jana: 24.018.300 100% 
W'UNApemerlnt ahan 

Ju.a,.t.b Laporaa Bull 
Koordinul Pe.a:yelenpraan 24.018.300 41 ......... Pem..-lntahan 

Jumlnh Laponm Hasil 
Koordinasi Perencanaan 6.251.000 2 laporan 
danhli,kslltl.M[l Ke~ 
Pem erinttwlln (Laporan) 

Jumlah L,poron Perungkatan 
Efektiii""' 39 
Kegis:tanPemerintahnn di 

17 .767.300 
loporon 

Tin.Wat Kecmnatao. 

Jumlab LaporaA Pelayaoan 12 
PATU 1aponu, 

Jumlah Lapornn Peningkatan 
Efektifitas PelnksaoMD. 3Jneis Pelayanan kepada Maayarakat 
di Wil Kecama:t&l 

ProNat ... Realts.l PBB·P2 100% 

Jumlah LaporMt Pelalosanoan 12 Keweoaogan Lain yang Lpaoron 
Diliwpohlun 

Pe,...ot ... Helompok 
¥asyvabt yaoc terbl.oa 11 ,116.300 36% 
de--• Bal.It 
Jumlah LaporM. Kectatao. 
Pember~n U .116.300 1 laporan 

Jumlllh. Lembaga 
Km.aayarakatml yang 5 Berpartisipaai dalmn Forum Wlmbaga Mu.syawarah Perencm:uum 
Pemhml..,,...,_, di Desa 

Juml.M Laporan Kegiatan 1 1. 11 6.300 6 laporan P<mberdeyaan 

Rulo Jwnlah lr:ejadlan 
yancterlullltul terhadap 
Jumlab.11:ejad.lao. Hwa.I 39.998.100 83% 
d•opnk•weoana:an 
kecamatan 
Pre•nt ... PenyeleuJan 
kasue Kamtnuitlbmu YIUll 
dltlndalrhu\jutt 39.998.100 70% 
aeaua.lkewenanpn 
kecamat:an 

Jwolah Laporan Koordinasi 
upnya 6.120.000 4 laporan penyel.enggraraanketen trrunan 
dan ketertiban um.um 

Rencana Strategis 2024 - 2026 
Kecamatan Lumbang 

Rp 

10 

63.486.000 

43.486.000 

37.072.000 

6.414 .000 

10.000.000 

10.000.000 

10.000.000 

10.000.000 

49.230.000 

49.230.000 

3.000,000 

46.230.000 

23.600.000 

13.600.000 

4.500.000 

Toe t Kinena Pro,.,.,.,,., dan Keranolt,. Pendanaan Unit Ksrja 

Tahun 2025 Tahun 2026 Kondi•i kinerja pada akhir periode Tran,iai Tahun 2017 Perangkat 
Ran,tra Perani!kat Daerah Oaerah Lokasi 

Tuget 
Rp 

Target 
Rp 

Target 
Rp 

T.,...t 
Rp 

Penansgung 
Kineria Kinetia Kineria KineMa Jawab 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Kee 100% 69.834.600 100% 76.818.060 100% :;110.138,660 100% 84.499.866 Lwnbang 

41 47,834.600 41 62.618.060 41 
143,938.660 

41 67.879.866 Kee 
laparan laporan. laponu, ......... Lumbaog 

2 laporan 40.779.200 2 ltlportm 44.857. 120 2 laporan 122.708.320 2 laporan 49 .342.832 Kee 
Lum.bang 

39 39 39 39 Kee 
laporan 7.055.400 

loporan 
7.760.940 

~ oran 2 1.230.340 laporan 8.537.034 Lumbang 

12 12 12 12 11.000.000 12. 100.000 33. 100.000 13,310,000 laporan 1 ........ ......... laporan 

3 Jneis 11.000.000 3 Jneis 12,100.000 3Jneis 33. 100.000 3Jneis 13.310 .000 

100% 11 .000.000 100% 12,100.000 100% 33.100.000 100% 13.310,000 

12 12 12 12 
Lpaoran 11.000.000 Lpaoran 12.100.000 Lpaoran 33. 100.000 Lpaotan 13.310.000 

Kee 36% 64.163.000 36% 69.668.300 36% 162.961 .300 36% 66.6:ilS ,130 
LumbMg 

1 64,163,000 I 69.668.300 1 162.961,300 1 66.626.130 Kee ......... lano,.,. ,_....,. 1 ••• .,.., Lumbane 

5 5 5 5 
Lembaga 3,300,000 Lembaga 3.630.000 Lembaga 9.930.000 

Lembaga 
3,993,000 

6 laporan 50.833.000 61.aporan 55,938.300 6 laporan 153.021.300 6 letp0tan 61.532. 130 Kee 
Lum.bang 

Kee 83% :.16 .860.000 83% 28.436.000 83% 77.786.000 83% 31.278.600 
Lumbllllg 

Kee 
70% 14.860.000 70% 16,336.000 70% 44.686.000 70% 17.968.600 Lum.bang 

Kee 4 L,poran 4.9:50.000 4 L,poran 5.445.000 4 laporan 14.895.000 4 laporan 5.989.500 Lumboo.g 



lndikator Tujuan Tujuan Suaran lndika.tor S:uaran Kodo Program dan KA!igiatan 

1 2 3 4 5 6 

Hmm.onisasi Hubung.!111 
Dengan Tokoh Agama dan 
Tokoh Mosyaraka.t 

Koord. P•n•rapao dan 
Pttnep.klUl PerQ. ciao. 
Pttrli:ada 
Koord./ Sioergi Dengan 
Perangkat Daerah yang 
Tugrui dm Fung!mlya di 
Bidang Penegakan 
PeraturBn Perundaog-
Undangein dan/ ateu 
Kepolisim Negara 
Re;.,,hlik Indonesia 

PROGRAM 
P&IIYBLIIJIGGAJIAAII 
ORtJSAB' P!tJD.Rlll'TAHAll' 
Olll1lll 

P•nyel•ugaraan Urusan 
Pemertotahaa Umum 
Se•ual Penu.p.nn Kepala 
Du,ab 
Pembi.naan WllWMtJO 
Kebeogsaan dm. 
Ketabarum Nasional. 
dalam rang1ca 
Memft:Dtopkdn 
Pen gamal.an Ptllleesila., 
Pclak,einaao. UUD Negara 
Republik Indonesia. Tnhun 
1945, Pelestarian 
Bhinmka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan don 
Pemelihanum Keutuhan 
Negara Kesatwm Republik 
Indonesia 
PROORAM.P!tKBIBAA.11 
DA!f P!tll'GAWASAlf 
P&MERlll'TABAll DESA 

l'uilit•t, Rekomendul 
dan Koord. Pembina.an 
daa Penp.waan 
-merlntah De• 

Fasilitas.i Administrasi 
Tat.a Pemerintahan Desa 

FasilitMi PeneelolMn 
Keuangen Desa (UlD. 
Peo.da:, ... ..,,n .,..., Aset Deaa 

Fasilitasi Pelaksanlltlll 
Pemilihan l<epala Desa 

JUJILAB 

lndikator Kerja 
DataCapaia.n Tahun 2024 Tuan,Suaran,program (outoomej 

pada Tahun Aal dan Kegiatan (Output) T.,._t 
Kineria Rp 

7 B 9 10 
J umlelb Laporan Koordinasi 
upaya penyelen ggrm-aao 33.878.100 8 laporao 9.000.000 ketentrmnan dan ketertiban 
umum 

TerwuJudnya ketertlban clan 
keterat:urlUl 110aial 

100% 

Jurnlab J,apo.ran Koordinasi/ 
Sinergi den gan Permgkat 2 
Da.erah yang Tu.gas dan I,,poron 
Fungsinya di Bidnng 

Prount.- kooflill: 110111aJ 
Yanc tertanc-nt eeeuaJ 100% 
d•npnk• we1Ulft&11.rl 

Jumlah Ka&latao PH1Ulpzl 3 ,,..,. ..... 
Jumlah Orang yang Mengilruti 
PembinamiWt1Naat1:0 
Kebaog1aein dao KetAlum.t:in 
Nasional dalam rangka 
Memttntitpken Pengamtllein 
Ptlncasila, Pelakunaao. UUD 
Negara Republik Indonesia 50 org 
Tabun 194!5 , Peleetarittn 
Bb.i:nneka Tunggal Ika 1f)!Ul 
Pemertahao.an den 
Pemelihffraan Keutuhm 
Negttra Keaatuan Republik 
Indonesia 

1. Pernnt .. Pemer.tntahan 
De• denpn Admtntetraei s .000.000 100% 
D•-•·--.,.Ballic 
~- Pereeotue Pemerlntahao. 
De■a Yll.DC Menlnda)daqJuti 100% 
Bull :&valuul Raperd•• 
APBDe■ 

Jumlah Reatatan l' .. Ultul, 
Rekomendul dan Koord. 

6 .000.000 
1, 

Pemblnaan dan Penp.waeao ......... 
namerintah »•-
Jwnltul Dokumen 12 
Admmistraai Tata dokumen Pemerintllhan Deso 

JumlM Dokumen Laporan 12 
PengelolMn Keuangan Deso laporm. 

J umlelb Doku.men Laporan 
Pelaks8D.Mll Pemililum 5 .000.000 12 Desa 
l<eo&fl Deaa sesuai tahs:oan 

~ .611.366.290 
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10.000.000 

10 .000,000 

10.000.000 

10.000.000 

10 .000 .000 

30.131.914 

30.131.914 

10.000.000 

10.000.000 

10 .13 1.91 4 

3 .068.970.814 

Tar< I Kineria Pro ram da n Keranak"' Pendana.an Unit Kerja 

Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi kine rja pada akhir periode 
Tran•i•i Tahun 2017 Perangkat 

Ranetra Peranw<.at Daerah D~rah Lokui 
T.,..,t T.,._t T.,...t T.,..t Penanggung 
Kineria Rp Kineria Rp Kineria Rp Kineria Rp J awab 

11 12 13 1' 15 16 17 18 19 00 

8 laporan 9 .900.000 8 laporan 10 .890.000 8 laporon 29.790.000 8 laporan 11.979.000 

100% 11.000.000 100% 1~.100.000 100% 33.100,000 100% 13.310.000 

2 11 .000 .000 2 12. 100.000 2 33. 100.000 2 
13.310.000 Laporan Laporan LoporM. Laporan 

100% 11.000.000 100% 1~.100.000 100% 33.100,000 100% 13.310.000 

3 11.000.000 3 12.100.000 3 3 13.310,000 Lopono.n Laporan ,,..,. ..... Lapo...., 

50 org 11.000 .000 500'1! 12 .100.000 50 org 33 .100.000 50 org 13 .310.000 

100% 33.146.106 100% 36A69.616 100% 99.736.634 100% 40.106.677 

100% 100% 100% 100% 
, 

12 33.146.106 
1, 

36,469.616 12 99.736.634 
1, 

40. 106.677 laporaa laporan ......... laporan 

12 12 12 12 
dokumen 

11.000.000 
dokumen 12. 100.000 dolrumen 33. 100.000 dokumen 13.310 .000 

12 12 12 12 
loporon 11.000.000 lapora:n 12. 100.000 laporan 33 .100.000 t.po,-on 13.310.000 

12 Desa 11 .145.105 12 Desa 12.259 .6 15 12 Desa 33.536.634 12 Desa 13.485.577 

3.376.867.896 3 .713.464.684 10.168.293.393 4.071.490,163 



BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Dalam menetapkan indikator kinerja Kantor Kecamatan Lumbang 

mengacu pada tugas pokok dan fungsi OPD, serta tujuan dan sasaran 

RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD pada 3 tahun 

mendatang. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat sebagaimana Tabel 7 .1 

berikut ini: 

Tabel 7.1 

Indikator Kinerja Perangkat Oaerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPO 

Kondisi Kondisi 
Kinerja Target Capaian Setiap Kinerja 

NO Indikator 
pada awal Proyeksi Tahun pada 

periode RPO Tahun 2023 akhir 

Tahun 2022 2024 2025 2026 
periode 

RPO 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Tufuan: 

1 lndeks Kepuasan 93,58 94,84 94,99 95,35 95,84 95,98 
Masyarakat (IKM) 
Kecam.atan 

Sasaran: 

1 Persentase hasil 90,50% 91 ,00% 
penyelenggaraan 

91 ,50% 92,00% 92,50% 92,50% 

kecam.atan 

2 
N ilai SAKI P Perangkat 

75, 16 75 ,16 75,24 7 5 ,50 75,88 76,00 
Daerah 

Indikator Kinerja 

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk 

memantau keberhasilan dan kinerja kegiatan Pemberdayaan Masyarakat. 

Dengan berpedoman indikator kinerja, maka pengelolaan dan pengendalian 

kegiatan akan lebih terarah dan j ika ditemui permasalahan akan lebih 

mudah pemecahan masalahnya. 

Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Lumbang berdasarkan pada 
pedoman pengukuran indikator kinerja utama sesuai Kepmenpan Nomor. 09 

tahun 2007, pada unit kerja setingkat eselon III/ OPD / unit kerja mandiri 
sekurang kurangnya menggunakan indikator keluaran. Sehubungan dengan 

hal tersebut, indikator kinerja Kecamatan Lumbang disusun dibatasi dengan 

menggunakan indikator keluaran. 
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BAB VIII 

PENUTUP 

Rencana Strategis Kecamatan Lumbang (Renstra Kecamatan Lumbang) 

digunakan sebagai Pedoman melaksanakan Tujuan, Program dan Kegiatan 

yang telah ditetapkan yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja. 

Rencana Strategis (Renstra) ini disusun untuk menjamin keterkaitan 

dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan pembangunan daerah selama periode 2024-2026, selain itu 

Renstra Kecamatan Lumbang disusun sebagai tindak lanjut dari 

penyusunan RPJM Daerah Kabupaten Pasuruan. 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga 

Renstra yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan 

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Aamiin. 

TELAH DITEUTI 

PEJABAT TANGGAL 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bapelitbangda 

Camat Lumbang 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 

Kabid. PPM Bapelibangda 

BUPATI PASURUAN,

         ttd.

M. IRSYAD YUSUF
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